
Beste leden,
Beste militanten,

We leven in woelige en onzekere tijden. Dat voelen we elke dag, op het werk én 
thuis. Het leven wordt duurder en voor veel werknemers wordt het elke maand 
moeilijker om rond te komen. De prijzen stijgen, terwijl de werkdruk toeneemt 
en de zekerheid afneemt.

Er is onzekerheid over jobs, koopkracht en de toekomst van onze sociale 
zekerheid. Regeringen en werkgevers schuiven besparingen steeds vaker 
door naar werknemers. Pensioenen, werkloosheid, zorg, eindeloopbanen en 
de automatische index staan onder druk. Onze acties tegen dit afbraakbeleid 
hebben resultaat opgeleverd. Met “de alternatieven van het ACV” blijven we 
inzetten op een rechtvaardige manier van saneren.

In die moeilijke context verliepen/verlopen de sectorale onderhandelingen 
bijzonder stroef. Werkgevers verschuilen zich achter de overheid om 
loonstijgingen en betere arbeidsvoorwaarden tegen te houden. Tegelijk worden 
in verschillende sectoren nog steeds aanzienlijke winsten geboekt, maar die 
komen te weinig ten goede aan de werknemers. Werknemers hebben recht op 
hun eerlijk deel. Vrije en eerlijke onderhandelingen zijn geen gunst, maar een 
fundamenteel recht waarvoor wij blijven strijden.

De manier waarop we werken verandert snel. Artificiële intelligentie en 
digitalisering nemen een steeds grotere plaats in op de werkvloer. Dat biedt 
kansen, maar houdt ook risico’s in. Zonder duidelijke regels dreigt technologie 
tegen werknemers gebruikt te worden in plaats van voor hen. 

© Fabrice Debatty
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Als vakbond eisen wij dat technologie de mens dient, niet omgekeerd, en dat 
werknemers inspraak en bescherming krijgen. 

Ook internationaal zien we een zorgwekkende evolutie. Politieke instabiliteit 
en aanvallen op democratische instellingen ondergraven het vertrouwen in de 
democratie. Wanneer rechters, pers, vakbonden en het middenveld onder druk 
staan, betalen werknemers altijd de hoogste prijs. Democratie, sociale rechten 
en vakbondsvrijheid zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

Net daarom is solidariteit vandaag belangrijker dan ooit. Niemand mag uit de 
boot vallen. Niet wie zwaar werk doet, niet wie ziek wordt, niet wie zijn job 
verliest. Een sterke sociale zekerheid is geen kost, maar een noodzakelijke 
bescherming voor iedereen.

Als vakbond verzetten wij ons resoluut tegen de loonnormwet, tegen sociale 
afbraak en tegen elke poging om werknemers monddood te maken. Dankzij 
de inzet van onze militanten en leden oefenen we blijvend druk uit aan de 
onderhandelingstafels, in de bedrijven en in de sectoren. Dat engagement 
maakt het verschil.

In tijden van crisis bewijst de vakbond meer dan ooit haar waarde. Samen 
komen we op voor respect op het werk, voor degelijke lonen, voor haalbare 
loopbanen en voor sterke sociale en democratische rechten.

Dank voor jouw engagement en vertrouwen. Samen staan we sterker, vandaag 
en morgen.

We hopen dat deze agenda je het hele jaar door mag ondersteunen in je 
syndicale inzet.

Met syndicale groeten,

Patrick Vandenberghe
Voorzitter ACV bouw – industrie & energie

KALENDER
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December | 2026

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

dinsdag 1
woensdag 2
donderdag 3

vrijdag 4
zaterdag 5
zondag 6

maandag 7
dinsdag 8

woensdag 9
donderdag 10

vrijdag 11
zaterdag 12
zondag 13

maandag 14
dinsdag 15

woensdag 16
donderdag 17

vrijdag 18
zaterdag 19
zondag 20

maandag 21
dinsdag 22

woensdag 23
donderdag 24

vrijdag 25 KERSTMIS

zaterdag 26
zondag 27

maandag 28
dinsdag 29

woensdag 30
donderdag 31

66 6767676767



Januari | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

vrijdag 1 NIEUWJAAR

zaterdag 2
zondag 3

maandag 4
dinsdag 5

woensdag 6
donderdag 7

vrijdag 8
zaterdag 9
zondag 10

maandag 11
dinsdag 12

woensdag 13
donderdag 14

vrijdag 15
zaterdag 16
zondag 17

maandag 18
dinsdag 19

woensdag 20
donderdag 21

vrijdag 22
zaterdag 23
zondag 24

maandag 25
dinsdag 26

woensdag 27
donderdag 28

vrijdag 29
zaterdag 30
zondag 31

68 6969696969
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Februari | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

maandag 1
dinsdag 2

woensdag 3
donderdag 4

vrijdag 5
zaterdag 6
zondag 7

maandag 8
dinsdag 9

woensdag 10
donderdag 11

vrijdag 12
zaterdag 13
zondag 14

maandag 15
dinsdag 16

woensdag 17
donderdag 18

vrijdag 19
zaterdag 20
zondag 21

maandag 22
dinsdag 23

woensdag 24
donderdag 25

vrijdag 26
zaterdag 27
zondag 28

70 717171717171
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Maart | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

maandag 1
dinsdag 2

woensdag 3
donderdag 4

vrijdag 5
zaterdag 6
zondag 7

maandag 8
dinsdag 9

woensdag 10
donderdag 11

vrijdag 12
zaterdag 13
zondag 14

maandag 15
dinsdag 16

woensdag 17
donderdag 18

vrijdag 19
zaterdag 20
zondag 21

maandag 22
dinsdag 23

woensdag 24
donderdag 25

vrijdag 26
zaterdag 27
zondag 28 PASEN

maandag 29 PAASMAANDAG

dinsdag 30
woensdag 31

72 73737373
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April | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

donderdag 1
vrijdag 2

zaterdag 3
zondag 4

maandag 5
dinsdag 6

woensdag 7
donderdag 8

vrijdag 9
zaterdag 10
zondag 11

maandag 12
dinsdag 13

woensdag 14
donderdag 15

vrijdag 16
zaterdag 17
zondag 18

maandag 19
dinsdag 20

woensdag 21
donderdag 22

vrijdag 23
zaterdag 24
zondag 25

maandag 26
dinsdag 27

woensdag 28
donderdag 29

vrijdag 30

74 75757575



76

Mei | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

zaterdag 1 FEEST VAN DE ARBEID

zondag 2
maandag 3
dinsdag 4

woensdag 5
donderdag 6 O.L.H. HEMELVAART

vrijdag 7
zaterdag 8
zondag 9

maandag 10
dinsdag 11

woensdag 12
donderdag 13

vrijdag 14
zaterdag 15
zondag 16 PINKSTEREN

maandag 17 PINKSTERMAANDAG

dinsdag 18
woensdag 19
donderdag 20

vrijdag 21
zaterdag 22
zondag 23

maandag 24
dinsdag 25

woensdag 26
donderdag 27

vrijdag 28
zaterdag 29
zondag 30

maandag 31

76 77777777
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Juni | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

dinsdag 1
woensdag 2
donderdag 3

vrijdag 4
zaterdag 5
zondag 6

maandag 7
dinsdag 8

woensdag 9
donderdag 10

vrijdag 11
zaterdag 12
zondag 13

maandag 14
dinsdag 15

woensdag 16
donderdag 17

vrijdag 18
zaterdag 19
zondag 20

maandag 21
dinsdag 22

woensdag 23
donderdag 24

vrijdag 25
zaterdag 26
zondag 27

maandag 28
dinsdag 29

woensdag 30

78 79797979



80

Juli | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

donderdag 1
vrijdag 2

zaterdag 3
zondag 4

maandag 5
dinsdag 6

woensdag 7
donderdag 8

vrijdag 9
zaterdag 10
zondag 11

maandag 12
dinsdag 13

woensdag 14
donderdag 15

vrijdag 16
zaterdag 17
zondag 18

maandag 19
dinsdag 20

woensdag 21 NATIONALE FEESTDAG

donderdag 22
vrijdag 23

zaterdag 24
zondag 25

maandag 26
dinsdag 27

woensdag 28
donderdag 29

vrijdag 30
zaterdag 31

80 81818181
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Augustus | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

zondag 1
maandag 2
dinsdag 3

woensdag 4
donderdag 5

vrijdag 6
zaterdag 7
zondag 8

maandag 9
dinsdag 10

woensdag 11
donderdag 12

vrijdag 13
zaterdag 14
zondag 15 O.L.V. HEMELVAART

maandag 16
dinsdag 17

woensdag 18
donderdag 19

vrijdag 20
zaterdag 21
zondag 22

maandag 23
dinsdag 24

woensdag 25
donderdag 26

vrijdag 27
zaterdag 28
zondag 29

maandag 30
dinsdag 31

82 83838383
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September | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

woensdag 1
donderdag 2

vrijdag 3
zaterdag 4
zondag 5

maandag 6
dinsdag 7

woensdag 8
donderdag 9

vrijdag 10
zaterdag 11
zondag 12

maandag 13
dinsdag 14

woensdag 15
donderdag 16

vrijdag 17
zaterdag 18
zondag 19

maandag 20
dinsdag 21

woensdag 22
donderdag 23

vrijdag 24
zaterdag 25
zondag 26

maandag 27
dinsdag 28

woensdag 29
donderdag 30

84 85858585
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Oktober | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

vrijdag 1
zaterdag 2
zondag 3

maandag 4
dinsdag 5

woensdag 6
donderdag 7

vrijdag 8
zaterdag 9
zondag 10

maandag 11
dinsdag 12

woensdag 13
donderdag 14

vrijdag 15
zaterdag 16
zondag 17

maandag 18
dinsdag 19

woensdag 20
donderdag 21

vrijdag 22
zaterdag 23
zondag 24

maandag 25
dinsdag 26

woensdag 27
donderdag 28

vrijdag 29
zaterdag 30
zondag 31

86 87878787
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November | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

maandag 1 ALLERHEILIGEN

dinsdag 2
woensdag 3
donderdag 4

vrijdag 5
zaterdag 6
zondag 7

maandag 8
dinsdag 9

woensdag 10
donderdag 11 WAPENSTILSTAND

vrijdag 12
zaterdag 13
zondag 14

maandag 15
dinsdag 16

woensdag 17
donderdag 18

vrijdag 19
zaterdag 20
zondag 21

maandag 22
dinsdag 23

woensdag 24
donderdag 25

vrijdag 26
zaterdag 27
zondag 28

maandag 29
dinsdag 30

88 89898989
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December | 2027

Dag Datum Dag Ochtend Middag Nacht KM 
Heen

Km 
Terug

woensdag 1
donderdag 2

vrijdag 3
zaterdag 4
zondag 5

maandag 6
dinsdag 7

woensdag 8
donderdag 9

vrijdag 10
zaterdag 11
zondag 12

maandag 13
dinsdag 14

woensdag 15
donderdag 16

vrijdag 17
zaterdag 18
zondag 19

maandag 20
dinsdag 21

woensdag 22
donderdag 23

vrijdag 24
zaterdag 25 KERSTMIS

zondag 26
maandag 27
dinsdag 28

woensdag 29
donderdag 30

vrijdag 31

90 91919191
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Website: www.hetacv.be/acvbie
Rekeningnummer: BE48 7995 5006 0427

De persoonlijke e-mailadressen worden gevormd door in kleine 
letters te schrijven: 
voornaam.volledige familienaam aan elkaar te schrijven@acv-csc.be
bv: patrick.vandenberghe@acv-csc.be

Voorzitter: 
Patrick Vandenberghe, GSM: 0477/54.39.08.

Algemeen Secretaris: 
Pierre Cuppens, GSM: 0477/54.39.38.

Federale Secretarissen: 
Luca Baldan, GSM: 0472/80.78.10.
Dirk Coninckx, GSM: 0479/82.01.80.
Koen De Kinder, GSM: 0478/45.42.55.	

Leden Dagelijks Bestuur: 
Bart Deceukelier, Mathieu Diku Biduaya, Dominiek Lafaut, 
Sofie Meersman, Jean-Luc Mouthuy, Inge Paeshuys, 
Thibaud Poncé, Ilse Van Attenhoven.

STAFMEDEWERKERS: 

Coördinator financiën: 
Walter Notredame, GSM: 0475/84.11.49.

Coördinator werking: 
Eddy Huttener, GSM: 0477/38.46.43.

Dienstverlening:
Hilde Smans, GSM : 0476/23.97.68.
Stéphanie Voncken

VLINDERS: 

Maria Cruz Romero, Cindy Peeters, Ine Verschragen.

92 9392 93

Contactgegevens ACVBIE
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BEROEPSVERBONDEN

ZONE ANTWERPEN

ANTWERPEN (2000): Pelikaanstraat 4.
Tel. 03/222.70.81. 
bie.antwerpen@acv-csc.be 

•	 Jef Boonen, GSM: 0476/28.24.67.
•	 Ruben De Backer, GSM: 0472/02.66.95.
•	 Bart Heyndrickx, GSM: 0472/26.16.58.
•	 Tony Mommers GSM: 0479/85.69.55.
•	 Inge Paeshuys, GSM: 0478/54.39.87.
•	 Siegrid Peeters, GSM: 0474/66.37.17.
•	 Paul Schoeters, GSM: 0486/98.17.71.
•	 Ellen Sleeuwaert, GSM: 0486/92.06.79.
•	 Geertje Troch GSM: 0473/52.80.30.
•	 Niels Van Den Houdt, GSM: 0491/25.41.98.
•	 Marian Willekens, GSM: 0486/54.04.16.

Adm. Medewerkers: Belgin Altun, Vincent Carlier, Danny Iglesias, 
Joyce Minnebo, Esra Yoncalik.

MECHELEN (2800): Onder den Toren 4A.
Tel. 015/71.85.30. 
bie.mechelen@acv-csc.be 

TURNHOUT (2300): Korte Begijnenstraat 20.
Tel. 014/44.61.00. 
bie.turnhout@acv-csc.be 
•	 Sofie Diels, GSM: 0473/84.17.35.
•	 Ewout Fransen, GSM: 0475/41.09.42.
•	 Stefan Geuens, GSM: 0497/88.52.88.
•	 Peter Goris, GSM: 0473/72.40.07. 
•	 Paul Nuyts, GSM : 0494/99.06.64.
•	 Werner Sels, GSM: 0477/98.80.98.
•	 Cis Sterkens GSM: 0495/69.10.53.
Adm. Medewerkers: Greet De Smet, Wesley Dierckx, 
Sam Van Craenendonck, Nicolien Verhoeven, Gust Verschueren.

ZONE BRUSSEL - VLAAMS BRABANT

BRUSSEL (1000): Pletinckxstraat 19. 
Tel. 02/557.85.85. 
bie.bxl@acv-csc.be 
•	 Sarah De Bruecker, GSM: 0479/98.13.08.
•	 Bart Deceukelier, GSM: 0474/46.05.93.
•	 Steven De Heyn, GSM: 0477/95.55.52. 
•	 Cihan Durmaz, GSM: 0478/77.33.19.
•	 Dalila Maïzi, GSM: 0479/98.13.84.
•	 Tamara Saey, GSM: 0478/57.01.58.
•	 Pieter Vanderhaegen, GSM: 0475/40.50.41.
•	 Nel Van Slijpe, GSM: 0470/21.31.64.

Adm. Medewerkers:  
Lola Dumont, Marie Laurent, Andries Van Cauwelaert, 
Sylvie Wattiez.
LEUVEN (3010): Martelarenlaan 8. 
Tel. 016/21.94.21. 
bie.leuven@acv-csc.be 
•	 Steven De Heyn, GSM: 0477/95.55.52.
Adm. Medewerksters: Annelies Guily, Carine Missotten.

94 9594 95Contactgegevens ACVBIE
Openingsuren secretariaten steeds raadpleegbaar op www.hetacv.be/acvbie/contact



ZONE HENEGOUWEN

CHARLEROI (6000): rue Prunieau 5. 
Tel. 071/23.08.94.
bie.charleroi@acv-csc.be 

•	 Fabrizio Carpino, GSM: 0476/26.64.73.
•	 Andy Solimando, GSM: 0479/70.60.57.

Adm. Medewerkers: Clarisse Lefèvre, Stéphane Munarriz.

MONS-LA LOUVIÈRE-HAINAUT OCCIDENTAL:
LA LOUVIÈRE (7100): place Maugrétout 17.
Tel. 065/37.26.11. 
bie.lalouviere@acv-csc.be

Adm. Medewerkster: Valérie Lories.

MONS (7000): rue Claude de Bettignies 10-12.
Tel. 065/37.25.93. 
bie.mons@acv-csc.be

•	 Mathieu Diku Biduaya, GSM: 0472/67.67.54.
•	 Jeanne Maillart GSM: 0471/77.46.37.

Adm. Medewerkster: Marie-Line Mouleur.

TOURNAI (7500): avenue des Etats-Unis 10 bte 7.
Tel. 069/88.07.42.
bie.tournai@acv-csc.be 

•	 Benoit Brabant, GSM: 0499/13.73.44.
•	 Maxime Bruggeman, GSM: 0474/70.38.84.

Adm. Medewerkster: Caroline Delneste.

ZONE LUIK

LIÈGE (4020): boulevard Saucy 10. 
Tel. 04/340.73.10. 
bie.liege@acv-csc.be 

•	 Philippe Content, GSM: 0479/84.02.48.
•	 Nathalie Heinen, GSM: 0477/31.46.98.
•	 Jean-Luc Mouthuy, GSM: 0477/97.14.79.
•	 Rebecca Peters, GSM: 0495/49.89.73.

Adm. Medewerkers: Renaldo Cocco, Julien Krins,  
José Suarez.

VERVIERS (4800): pont Léopold 4-6. 
Tel. 04/340.73.10.
bie.verviers@acv-csc.be 

•	 Rebecca Peters, GSM: 0495/49.89.73.

Adm. Medewerkster: Emilie Piron.

96 9796 97Contactgegevens ACVBIE
Openingsuren secretariaten steeds raadpleegbaar op www.hetacv.be/acvbie/contact



ZONE LIMBURG

Frans Massystraat 11, 3500 Hasselt.
Tel. 011/29.09.80. 
bie.limburg@acv-csc.be

•	 Chrissy Engels, GSM: 0478/90.64.88.
•	 Carolien Groenendaels, GSM: 0476/58.74.59.
•	 Joris Jackers, GSM: 0475/20.70.33.
•	 Eddy Kellens, GSM: 0476/38.32.24.
•	 Roger Peeters, GSM: 0477/54.39.30.
•	 Mieke Swannet, GSM: 0475/78.85.09.
•	 Chantal Thoelen, GSM: 0478/37.91.49.
•	 Ilse Van Attenhoven, GSM: 0477/54.39.45.
•	 Anneleen Verjans, GSM: 0498/23.95.65.

Adm. Medewerkers: Josiane Appermans, Jessica Biscotti, 
Hilde Bosmans, Ann Deckers, Arne Jacobs, Patrick Ketelslegers, 
Gert Reynders, Reinhilde Vandebroek.

ZONE N4

LUXEMBOURG
BASTOGNE (6600): rue Pierre Thomas 12. 
Tel. 063/24.47.00. 
bie.bastogne@acv-csc.be 

•	 Anne-Françoise Lesceux, GSM: 0473/97.51.66.
•	 Jean-Benoît Maisin, GSM: 0494/45.12.46.

Adm. Medewerkster: Sandra Mayon. 

NAMUR - BRABANT WALLON
BOUGE (5004): Chaussée de Louvain 510.
Tel. 081/25.40.27. 
bie.namur@acv-csc.be 

•	 Aurore Joly, GSM : 0477/54.39.37.
•	 Thibaud Poncé, GSM : 0478/74.42.08.

Adm. Medewerkster: Marie-Anne Dubruille.

NIVELLES (1400): rue des Canonniers 14.
Tel. 081/25.40.27. 
bie.nivelles@acv-csc.be 

Adm. Medewerkster: Eve Copus.

98 9998 99Contactgegevens ACVBIE
Openingsuren secretariaten steeds raadpleegbaar op www.hetacv.be/acvbie/contact



ZONE OOST-VLAANDEREN

AALST - OUDENAARDE: Hopmarkt 45, 9300 Aalst
Tel. 09/265.43.61.
bie.ovl@acv-csc.be
•	 Sofie Meersman, GSM: 0477/54.39.03.
•	 Katrien Van Gompel, GSM: 0478/55.58.86.
•	 Steven Vandesande, GSM: 0468/25.00.08.
Adm. Medewerkers: Cindy Segers, Anja Van Den Borre.
GENT (9000): Poel 7. 
Tel. 09/265.43.61.
bie.ovl@acv-csc.be
•	 An Devriese, GSM: 0477/98.40.77.
•	 Daan Franceus, GSM: 0497/60.29.42.
•	 Johan Quintelier, GSM: 0478/40.48.76.
•	 Sebbe Vandeputte, GSM: 0479/87.49.33.
•	 Ann Verhelst, GSM: 0478/54.39.71.
•	 Kristof Verhelst, GSM: 0477/54.39.06.
Adm. Medewerkers: Nathalie Colpaert, Erik Krick, Tiffany Pauwels, 
Wendy Rombaut, Tissam Soussah, Sharon Van de Walle. 
WAAS EN DENDER
ST.-NIKLAAS (9100): H. Heymanplein 7. 
Tel. 09/265.43.61.
bie.ovl@acv-csc.be

•	 Ides Cocquyt, GSM: 0491/64.55.85.
•	 Bert Otté, GSM: 0477/54.39.07.
•	 Griet Stevens, GSM: 0477/54.39.36.
Adm. Medewerkers: Bart Dewaele, Sofie Wilssens.

 

ZONE WEST-VLAANDEREN

WEST-VLAANDEREN ROESELARE (8800): H. Horriestraat 31A. 
Tel. 051/26.55.02. 
bie.wvl@acv-csc.be 

•	 Deef Borloo, GSM : 0478/54.39.69. 
•	 Frederik Casteleyn, GSM: 0475/46.04.99.
•	 Dominiek Lafaut, GSM: 0477/54.39.59.
•	 Heidi Masschelein, GSM: 0478/43.10.96.
•	 Joeri Masschelein, GSM: 0474/39.11.92.
•	 Evelien Vanthourenhout, GSM: 0494/86.49.58.
•	 Isabelle Verhaegen, GSM: 0472/85.55.43.

Adm. Medewerkers: Annelies Bonte, Nancy De Smet, 
Christa Pattou, Stefaan Vandaele, Bert Vercaemst, Dieter Verhue, 
Manuel Versyck.

SECRETARIAAT BRUGGE (8000): Koning Albert I-laan 132. 
Tel. 051/26.55.02.

Adm. Medewerkster: Sofie Hollevoet.

SECRETARIAAT IEPER (8900): St.-Jacobsstraat 34. 
Tel. 051/26.55.02.

Adm. Medewerkster: Annelies Bonte.

100 101100 101Contactgegevens ACVBIE
Openingsuren secretariaten steeds raadpleegbaar op www.hetacv.be/acvbie/contact



SECRETARIAAT KORTRIJK (8500): 
President Kennedypark 16D. 
Tel. 051/26.55.02.

Adm. Medewerkster: Sylvie Descamps.

SECRETARIAAT OOSTENDE (8400): 
Dr. L. Colensstraat 7. 
Tel. 051/26.55.02.

Adm. Medewerker: Wim Deweerdt.

SECRETARIAAT ROESELARE (8800): 
H. Horriestraat 31A. 
Tel. 051/26.55.02.

Adm. Medewerkster: Carine Thevelein.

VAKANTIECENTRA (VACA)

Algemeen directeur Vaca: 
Koen De Weerdt.

VAYAMUNDO OOSTENDE
www.vayamundo.eu
Zeedijk 330, 8400 Oostende.
E-mail: contactcenter@vayamundo.eu
Tel. 078/15.61.00.
Directeur: Peter De Bondt.

VAYAMUNDO HOUFFALIZE
www.vayamundo.eu
Rue Ol Fosse d’Outh 1, 6660 Houffalize. 
E-mail: contactcenter@vayamundo.eu
Tel. 078/15.61.00.
Directrice: Marina Calbert.

102 103102 103Contactgegevens ACVBIE
Openingsuren secretariaten steeds raadpleegbaar op www.hetacv.be/acvbie/contact
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WAT DOET HET ACV?

Het ACV is de grootste vakbond van het land. Hoe meer leden het 
ACV telt, hoe sterker we staan om beter op te komen voor jouw 
rechten. Het ACV adviseert, verdedigt, informeert en staat je bij 
tijdens je hele loopbaan.

Door lid te worden van het ACV versterk je de solidariteit, ondersteun 
je goede akkoorden in je bedrijf en sector, draag je bij tot een sterke 
sociale zekerheid en strijd je voor meer sociale rechtvaardigheid.

Dankzij jouw lidmaatschap kan het ACV het ook opnemen voor de 
zwakkeren in de samenleving.

Willen we goed werk leveren, dan hebben we militanten nodig. ACV-
militanten zijn werknemers uit verschillende bedrijven en sectoren. 
Ze zijn het gezicht van het ACV in jouw onderneming.

Onder hen zitten er ook mensen die om de vier jaar verkozen worden 
tijdens de sociale verkiezingen. Zij verdedigen jouw belangen binnen 
de onderneming. Zo krijg je zelf rechtstreeks inspraak in belangrijke 
debatten. Ze helpen je ook graag bij alle vragen die je je stelt bij je 
werk of je loopbaan.

WAT BIEDT EEN LIDMAATSCHAP BIJ HET ACV?

Het ACV heeft haar leden heel wat te bieden op het vlak van 
loon- en arbeidsvoorwaarden. Een ACV-lidmaatschap is veel meer 
dan een veilige rugdekking bij conflicten met je werkgever of de 
werkloosheidsverzekering.

Om van deze voordelen te genieten, betaalt elk lid een maandelijkse 
bijdrage aan het ACV. Deze bijdrage is afhankelijk van je ‘persoonlijk 
profiel’ (voltijds of deeltijds aan het werk, mindervalide, ziek, 
schoolverlater, werkloos, …).

Dankzij de syndicale premie wordt in de meeste sectoren jouw 
syndicale bijdrage grotendeels gecompenseerd.

Word lid van ACVBIE

Als overleg niet helpt, dan wordt al eens overgegaan tot actie. Als 
deze acties gepaard gaan met stakingen, dan krijgen de leden (die 
reeds zes maanden lid zijn) stakerssteun.

WELKE SECTOREN VOLGT ACVBIE OP?

ACVBIE komt op voor de belangen van arbeiders en bedienden 
uit verschillende sectoren: Groeven en kalk, Cementfabrieken, 
Betonindustrie, Vezelcement, Ceramiek, Pannenbakkerijen, 
Steenbakkerijen, Glasnijverheid, Chemie, Petroleum, Bouw, 
Houtnijverheid, Stoffering en houtbewerking, Leder, Orthopedische 
technologieën, Bont en kleinvel, Papierproductie, Papier- en 
kartonbewerking, Drukkerijen en grafische kunst, Papierrecuperatie, 
Kappers, fitness en schoonheidszorgen, Gas en elektriciteit, 
Maatwerkbedrijven, ETA Wallonië en Brussel.

Leden van ACVBIE zijn ook lid van het ACV. Met vragen over jouw 
tewerkstelling kan je terecht bij ACVBIE. Met vragen die niet meteen 
aan jouw werk gekoppeld zijn (bv. werkloosheid), kan je terecht bij 
het ACV. Je vindt onze medewerkers in regionale secretariaten. Een 
overzicht hiervan vind je in deze agenda of op www.hetacv.be/
secretariaten-acvbie. 
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en haal eruit wat erin zit!
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De exclusieve kortingen en voordelen voor ACVBIE-leden zijn beschikbaar in de app ‘Edenred 
Discounts’, die je kan downloaden in de App Store (Apple) of op Google Play (Android). 
Scan de QR-code hiernaast voor meer info.
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Meer koopkrachtWelkom bij ACVBIE!
dankzij de ACVBIE-pluskaartWij helpen je graag verder!

Bij ACVBIE geniet je van veel voordelen!

Kwaliteitsvolle service en dienstverlening op 
maat: bij ons kan je terecht voor snelle juridische bijstand 
door ervaren juristen, voor informatie over arbeidsduur, 
vakantiedagen, vakantiegeld, ontslag, arbeidsovereenkomst, 
loon- en arbeidsvoorwaarden, voordelen uit de Fondsen voor 
Bestaanszekerheid, premies, tijdskrediet, SWT (het vroegere 
brugpensioen), veiligheid en hygiëne, arbeidsongevallen, 
stress, beroepsziekten, ziekte en invaliditeit, ...

Permanente informatie en goede begeleiding: 
onze militanten en secretarissen zijn er om je vragen op het 
werk te beantwoorden en om je te ondersteunen. Onze leden 
worden permanent geïnformeerd via ledenvergaderingen, 
nieuwsbrieven, mailings, folders, brochures, de ACV-CSC app, 
…

Op onze website www.hetacv.be/acvbie vind je de loon- 
en arbeidsvoorwaarden, voordelen en premies, sectorale 
publicaties, verschillende berekeningsmodules en andere 
nuttige informatie.

Ook door onze Facebookpagina ACVBIE - CSCBIE, ons 
Instagramaccount acvbie.vakbond en onze ledenapp ACV-CSC 
blijf je op de hoogte!

Je ledenbijdrage heel snel terugverdiend: dankzij 
de syndicale premie wordt in de meeste sectoren jouw 
ledenbijdrage grotendeels gecompenseerd. Hier bovenop 
genieten al onze leden van kortingen en voordelen bij meer dan 
9.000 winkels in België alsook van 25 % korting in onze twee 
Vayamundoclubs in Oostende en Houffalize. Dit is een mooie 
manier om jouw koopkracht te verhogen!
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Hieronder vind je enkele voorbeelden van kortingen die van toepas-
sing zijn op 1 juni 2026. Om hiervan te kunnen genieten, moet je je 
eerst registreren. Hoe alles precies in zijn werk gaat alsook de meest 
actuele ledenvoordelen, vind je terug op www.acvbieplus.be. 

LIDKAART ACVBIE

www.hetacv.be/acvbie
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Vakantie en reizen

Vayamundo blijft de reispartner bij uitstek voor onze leden. Zij  
krijgen nog steeds 25 % korting in de Vayamundoclubs in Oostende 
en Houffalize. Je vindt meer info op www.vayamundo.eu. 

Opgelet!

De actuele kortingen vind je op de website wvww.acvbieplus.be. 
Om te kunnen genieten van deze voordelen moet je je eerst regis-
treren op www.acvbieplus.be. Nog niet geregistreerd? Doe het van-
daag nog! Bekijk de kortingsprocedures op de website alvorens je 
korting te verzilveren.

Ik wil lid worden, wat moet ik doen?

Nog geen lid? Word dit dan snel! Aan jou om te kiezen hoe je dat 
wil doen:
•	 Schrijf je in door het online formulier op de 

website te vervolledigen.
•	 Bezoek één van onze dienstencentra,  

zij zullen je inschrijving volledig afwerken 
zonder dat er bijkomende briefwisseling 
nodig is. 

•	 Contacteer de syndicaal afgevaardigde  
in je onderneming.

•	 Voor studenten en voor jongeren tijdens 
	 een beroepsopleiding (tussen 15 en  

25 jaar) ontwikkelde het ACV het  
ENTER-lidmaatschap.  
Het is een gratis lidmaatschap.

Welkom!

Stakingsvergoeding
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Stakingsvergoeding:
•	 volledige vergoeding na 6 maanden lidmaatschap;
•	 1/2 van de vergoeding na 3 maanden lidmaatschap;
•	 1/4 van de vergoeding na 1 maand lidmaatschap.
Dit indien de volledige ledenbijdrage betaald wordt.

Bedrag per dag (5 dagen week) 

Stakingsvergoeding  Voltijds Halftijds

1ste week € 40 € 20

2de week € 47 € 23,50

5de week € 56 € 28

9de week € 61,50 € 30,75
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Lid zijn van ACVBIE
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Heel voordelig!
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Klein verlet is het recht van de werknemer om met behoud van 
zijn/haar loon van het werk afwezig te blijven vanwege bepaalde 
familiale gebeurtenissen of voor de vervulling van burgerlijke 
verplichtingen (zie verder voor het overzicht). Het wordt ook wel 
omstandigheidsverlof of kort verzuim genoemd.

Je loon wordt doorbetaald, maar je moet jouw werkgever vooraf 
waarschuwen (of als dit niet kan, zo spoedig mogelijk erna). Wettelijk 
samenwonenden hebben dezelfde rechten als gehuwden (behalve 
voor de plechtigheid van het huwelijk zelf). De familiebanden die 
ontstaan in het kader van langdurige pleegzorg worden gelijkgesteld 
met de familiebanden die recht geven op klein verlet.

En wat als ik deeltijds werk?

Als je deeltijds werkt, mag je afwezig zijn met behoud van loon op 
dagen waarop je normaal zou hebben gewerkt. In geval van keuze 
van dagen gelden hier dezelfde beperkingen als voor voltijdse 
werknemers.

Bestaan er sectorale regelingen?

Ja, het is interessant om na te gaan of je extra rechten op klein 
verlet hebt naast het wettelijk verplicht klein verlet. In sommige 
sectoren zijn er betere afspraken opgenomen in de sectorale cao 
of in bedrijfsakkoorden.

Overzicht van types klein verlet

Dit is de nationale regeling. Sectoren of ondernemingen kunnen 
deze regels verbeteren (omstandigheden toevoegen of aantal dagen 
vermeerderen). 
•	 Huwelijk van de werknemer: 2 dagen, door de werknemer te 

kiezen tijdens de week waarin de gebeurtenis plaatsvindt of 
tijdens de daaropvolgende week. Opgelet: wettelijk samenwonen 
is geen huwelijk!

•	 Huwelijk van een kind van de werknemer of van zijn echtgeno(o)
t(e), van een broer, zuster, schoonbroer, schoonzuster, van de 
vader, moeder, schoonvader, schoonmoeder, van een kleinkind 
van de werknemer: de dag van het huwelijk.

•	 Priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de 
werknemer of van zijn echtgeno(o)t(e), van een broer, zuster, 
schoonbroer of schoonzuster van de werknemer: de dag van de 
plechtigheid.

•	 Plechtige communie van een kind van de werknemer of van 
zijn echtgeno(o)t(e): de dag van de plechtigheid (wanneer deze 
samenvalt met een zondag, feestdag, of gewone inactiviteitsdag: 
de gewone activiteitsdag die onmiddellijk aan de gebeurtenis 
voorafgaat of erop volgt).

•	 Deelneming van een kind van de werknemer of van zijn 
echtgeno(o)t(e) aan het feest van de vrijzinnige jeugd daar 
waar dit feest plaatsvindt: de dag van het feest (wanneer deze 
samenvalt met een zondag, feestdag of gewone inactiviteitsdag: 
de gewone activiteitsdag die onmiddellijk aan de gebeurtenis 
voorafgaat of erop volgt).

•	 Deelneming aan een jury, oproeping als getuige vóór de 
rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de 
arbeidsrechtbank: de nodige tijd, met een maximum van 5 dagen.

•	 Uitoefening van het ambt van bijzitter in een hoofdstembureau 
of enig stembureau bij de parlements-, provincieraads- en 
gemeenteraadsverkiezingen: de nodige tijd.

Wat is klein verlet?
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•	 Uitoefening van het ambt van bijzitter in een van de hoofdbureaus 
bij de verkiezing van het Europese Parlement: de nodige tijd, met 
een maximum van 5 dagen.

•	 Uitoefening van het ambt van bijzitter in een hoofdbureau 
voor stemopneming bij de parlements-, provincieraads- en 
gemeenteverkiezingen: de nodige tijd, met een maximum van  
5 dagen.

Rouwverlof

•	 Overlijden van de echtgenoot of echtgenote of samenwonende 
partner, van een kind van de werknemer of van zijn echtgeno(o)
t(e) of samenwonende partner of overlijden van een pleegkind 
in het kader van een langdurige pleegzorg op het moment van 
het overlijden of in het verleden: 10 dagen. 3 dagen door de 
werknemer te kiezen in de periode die begint met de dag van 
het overlijden en eindigt met de dag van de begrafenis. 7 dagen 
door de werknemer te kiezen binnen het jaar na de dag van het 
overlijden.

•	 Overlijden van de vader, moeder, schoonvader, stiefvader, 
schoonmoeder, stiefmoeder van de werknemer of van zijn 
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner: 3 dagen. Door de 
werknemer te kiezen in de periode die begint met de dag van het 
overlijden en eindigt met de dag van de begrafenis.

•	 Overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van de werknemer 
in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het 
overlijden: 3 dagen. Door de werknemer te kiezen in de periode 
die begint met de dag van het overlijden en eindigt met de dag 
van de begrafenis.

•	 Overlijden van een broer, zuster, schoonbroer, schoonzuster, 
van de grootvader, de grootmoeder, van een kleinkind, 
overgrootvader, overgrootmoeder, achterkleinkind, schoonzoon, 
schoondochter van de werknemer of van zijn echtgeno(o)t(e) of 
samenwonende partner, die bij de werknemer inwoont: 2 dagen. 
Door de werknemer te kiezen in de periode die begint met de dag 
van het overlijden en eindigt met de dag van de begrafenis.

•	 Overlijden van een broer, zuster, schoonbroer, schoonzuster, 
van de grootvader, de grootmoeder, van een kleinkind, 
overgrootvader, overgrootmoeder, achterkleinkind, schoonzoon, 
schoondochter van de werknemer of van zijn echtgeno(o)t(e) of 
samenwonende partner, die niet bij de werknemer inwoont: de 
dag van de begrafenis.

•	 Overlijden van een pleegkind van de werknemer of van zijn 
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner in het kader van 
kortdurende pleegzorg op het moment van het overlijden:  
dag van de begrafenis.

Van de opnameperiode van deze dag(en) kan worden afgeweken op 
vraag van de werknemer en mits akkoord van de werkgever.

Wat is verlof om dwingende reden?

Een dwingende reden is elke niet voorziene gebeurtenis die losstaat 
van het werk en waarvoor je dringend en noodzakelijk moet 
tussenkomen. 
Je hebt recht op 10 dagen afwezigheid om dwingende reden van 
familiale of andere aard. Deze dagen zijn in principe onbetaald, maar 
sommige sectoren kennen voor bepaalde gebeurtenissen betaling 
toe.
Een medisch onderzoek is normalerwijze voorzien en gepland en 
kan dus niet beschouwd worden als verlof om dwingende reden.
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Benaming van het Paritair Comité Nummer PC

Bosontginning 125.01/200

Zagerijen 125.02/200

Houthandel 125.03/200

Stoffering (arbeiders en bedienden) 126

Leder 128/200

Productie papierpap, papier, karton 129/221

Drukkerij, grafische kunst 130.01/200

Papier- en kartonbewerking 136/222

Terugwinning van papier 142.03/200

Bont en kleinvel 148/200

Aanvullend voor de bedienden 200

Petroleum (arbeiders en bedienden) 211

Kappers, Fitness en Schoonheidszorgen 314

Uitzendarbeid 322

Gas en elektriciteit 326

Maatwerkbedrijven - Arbeiders 327.01

BW gesubsidieerd door de  
Franse Gemeenschapscommissie

327.02

BW van het Waals Gewest en van de  
Duitstalige Gemeenschap

327.03

Orthopedische Technologieën 340

Benaming van het Paritair Comité Nummer PC

Aanvullend voor de werklieden 100

Hardsteen Henegouwen 102.01/200

Hardsteen Luik en Namen 102.02/200

Porfier 102.03/204

Zandsteen 102.04/200

Porseleinaarde en Zandgroeven Wallonië 102.05/200

Grint- en zandgroeven Vlaanderen 102.06/200

Kalksteen Doornik 102.07/200

Marmer 102.08/200

Kalksteen 102.09/200

Cementfabrieken 106.01/200

Betonindustrie 106.02/200

Vezelcement 106.03/200

Ceramiek 113/200

Pannen 113.04/200

Steenbakkerij 114/200

Glasnijverheid 115/200

Spiegelmakerij 115.03/200

Aanvullend glas 115.09/200

Chemie 116/207

Bouw 124/200

Sectoren
115
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DECEMBER
48 49 50 51 52

6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26

DECEMBER
49 50 51 52 53

7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27

MAART
9 10 11 12 13

6 13 20 27

7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26

MAART
9 10 11 12 13
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

JUNI
22 23 24 25 26

5 12 19 26

6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24
4 11 18 25

JUNI
22 23 24 25 26

7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27

JANUARI
1 2 3 4 5 6

3 10 17 24 31

4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30

JANUARI
53 1 2 3 4

4 11 18 25

5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31

APRIL
13 14 15 16 17

3 10 17 24

4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30

APRIL
13 14 15 16 17

5 12 19 26

6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24
4 11 18 25

JULI
26 27 28 29 30 31

3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30

JULI
26 27 28 29 30

5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25

FEBRUARI
5 6 7 8 9

7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23
3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27

FEBRUARI
5 6 7 8
1 8 15 22

2 9 16 23
3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

MEI
18 19 20 21 22
1 8 15 22 29

2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

MEI
17 18 19 20 21 22

3 10 17 24 31

4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30

AUGUSTUS
31 32 33 34 35

7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27

AUGUSTUS
30 31 32 33 34 35

2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29

SEPTEMBER
35 36 37 38 39

6 13 20 27

7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26

SEPTEMBER
36 37 38 39 40

7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27

OKTOBER
39 40 41 42 43

4 11 18 25

5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31

OKTOBER
40 41 42 43 44

5 12 19 26

6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 11 18 25

NOVEMBER
44 45 46 47 48
1 8 15 22 29

2 9 16 23 30
3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

NOVEMBER
44 45 46 47 48 49

2 9 16 23 30

3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28

1 8 15 22 29
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