
   

 

 

 

   

 

 

 

Wat komt aan bod? 

 

• Actualisatie Sociale Wetgeving 

• Sociaal Overleg in de onderneming 

• Reguleren van AI 

• Organiseren van precaire werknemers 

• Onderhandelen en bemiddelen tussen 

sectoren die krimpen en groeien 

 

Waarom komt het aan bod? 

 

Goede arbeidsvoorwaarden en -

omstandigheden plus een sterke Sociale 

Zekerheid leggen de oorlogsretoriek stil.   

Wat vroeger een strijd was, werd vaak wet: 

denk aan de sociale wetgeving, de Grondwet, 

de scheiding der machten en het internatio-

naal recht. 

Opnieuw stijgt de ongelijkheid met Big Tech 

die de macht grijpt. Extreem rechtse krachten 

hollen onze goede jobs, onze democratie en 

de fundamenten van ons sociaal model uit. 

VOSEB biedt tegenwicht en legt de kracht 

van de vakbonden bloot.  

 

Praktische informatie 

De opleiding richt zich tot elke militant onge-

acht het diploma: lid OR, Comité of Syndi-

caal Afgevaardigde 

• U kan de volledige opleiding niet volgen? 
VOSEB biedt ook 2 korte lessenreeksen 
aan 

• De totale opleiding kost 200€, de korte 
opleiding ’Actualisatie Sociale Wetgeving’ 
kost 70€ en ’Democratie en Arbeidszeker-
heid’ kost 130€  

• U kan betalen met opleidingscheques in-
dien u daarvoor in aanmerking komt. 

• Vlaams Opleidingsverlof: ‘Actualisatie 
Sociale Wetgeving’ ODB-1004071,  
’Democratie en Arbeidszekerheid’ aange-
vraagd. 

• De opleiding vindt plaats aan de Univer-
siteit Antwerpen. 

 

Meer informatie en of inschrijven:  

isuavoseb@uantwerpen.be  of 032655349  

ISUA-VOSEB  

 

Instituut Samenwerking Universiteit  

Arbeidersbeweging organiseert   

Vorming Sociaal Economisch Beleid  

voor alle militanten vakbonden ongeacht het 

diploma 

 

 

Sociaal overleg als  

baken van vrede 

mailto:isuavoseb@uantwerpen.be


• Actualisatie Sociale Wetgeving 

• Gesprekstechnieken en management-
modellen 

• Van de straat naar de wet: Grondwet, 
Scheiding der machten, Internationaal 
Recht als fundament van medezeggen-
schap op het werk  

• Extreem Rechtse politieke krachten en 
de uitholling van de democratie 

• Nieuwe onzekerheden: flexibilisering 
van de job 

• Organisatie en mobilisatie van perso-
nen met een niet standaard contract 

• Bemiddelen tussen sectoren die krim-
pen en sectoren die groeien 

• Verbinding tussen de arbeidersbewe-
ging en andere sociale strijdpunten 

• Een vakbondswaardige houding in tij-
den van oorlog en vrede 

 

 

15 Opleidingsdagen: 2,9,16 en 23 oktober, 
20 en 27 november, 4 en 11 december 
2026, 8, 15, 22 en 29 januari, 19 en 26 fe-
bruari en 19 maart 2027 

Actualisatie Sociale  

Wetgeving 

Als militant organiseer en mobiliseer je de 

achterban en pleeg je overleg met de 

werkgever.  

 

De opleiding biedt: 

 

• Instrumenten om snel in te spelen op 

de noden van de achterban.    

• Handvaten om succesvol overleg te 

plegen met de werkgever. 

• Gesprekstechnieken om de be-

zorgdheden van de werknemers te 

achterhalen.  

• Verkenning van het soort manage-
ment  in de organisatie.  

• Beheersing van de taal van het ma-
nagement 

• Oefeningen in juridische argumenta-
tie, basisrechten, actuele sociale wet-
geving en het gebruik van statistisch 
bewijsmateriaal of tegenexpertise.  

 

 

5 Opleidingsdagen: 2,9,16 en 23 oktober 

en 20 november 2026 

 

Democratie en  
Arbeidszekerheid  

De Arbeidersbeweging brengt duurzame 
vrede.  

De grondwet, de scheiding der machten, 

de organisatie van Sociale Herverdeling 

zijn allen te danken aan de strijd van werk-

nemers. 

Opnieuw stijgt de ongelijkheid. VOSEB 

biedt tegenwicht en legt de kracht van de 

vakbonden bloot met: 

 

• het reguleren van AI,  

• Indexering en Loononderhandelin-

gen,  

• organiseren van precaire arbeid 

• financieren van de Sociale Zeker-

heid,  

• samenwerking tussen middenveldor-

ganisaties,  

• Onderhandelen en bemiddelen tus-

sen sectoren die krimpen en groeien 

 

10 Opleidingsdagen: 27 november, 4 en 
11 december 2026, 8, 15, 22 en 29 janua-
ri, 19 en 26 februari en 19 maart 2027 

 

Sociaal Overleg als 

baken van Vrede 


