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PSC 120.03

ONTWERP PROTOCOL AKKOORD JUTE

1 WERKZEKERHEID

Verlenging van de tewerkstellingsverbintenissen voor de duur van het sociaal akkoord.

2  KOOPKRACHT

2.1. Verhoging werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques

De werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques wordt twee maal verhoogd in 2026.
Vanaf 1 januari 2026 wordt het werkgeversaandeel met 1 euro verhoogd waardoor
de sectorale maaltijdcheque op 5,50 euro per effectief gewerkte dag komt te
liggen. Vanaf 1 oktober 2026 wordt het werkgeversaandeel verder verhoogd met
0,5 euro waardoor de sectorale maaltijdcheque op 6 euro per effectief gewerkte
dag komt te liggen. Deze regeling wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

2.2. Indexering van de cadeaucheque

De cadeaucheque bedraagt 40 euro per kalenderjaar vanaf 2026.
Deze regeling wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

3 SOCIAAL FONDS

Het supplement bij tijdelijke werkloosheid waarop de werknemer recht
heeft wordt verhoogd van 15 euro per dag tijdelijke werkloosheid naar 17
euro per dag tijdelijke werkloosheid vanaf 1 januari 2026. Deze verhoging
komt ten laste van het Sociaal Fonds Jute. Het aandeel van de werkgever
blijft gelijk. Deze regeling wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

4 KWALITEIT VAN DE LOOPBANEN

VU: Vinciane Mortier, Koning Albert ll-laan 19 1210 Brussel / Annelies Deman, Hoogstraat 26-28 1000 Brussel / Bjorn De Kerpel, Boudewijnlaan 8 1000 Brussel

4.1. Anciénniteitsverlof

De voorwaarde voor de tweede dag anciénniteitsverlof waarop de
werknemer recht heeft wordt verlaagd van 20 jaar naar 15 jaar anciénniteit.
Deze regeling wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

4.2. Werkbaar werk

Werkbaar werk, gespreid over de ganse loopbaan moet een structureel aandachtspunt
zijn. Inspanningen moeten tot concrete resultaten leiden op de werkvloer.
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5 EINDELOOPBAAN

De sector tekent volledig in op alle NAR-kadercao's rond
landingsbanen (NAR-CAO's 179 en 180) tot 30/06/2029.

6 BIZONDERE AANDACHTSPUNTEN

+ De sector zal een kader uitwerken rond het gebruik van flexijobs,
met aandacht voor het behoud van de vaste tewerkstelling en het
gebruik van flexijobs in periodes van tijdelijke werkloosheid.

» De sector komt overeen om tijdens de komende cao periode het
afwijkings-KB tijdelijke werkloosheid te verlengen.

* In het kader van de werkzaamheden in de Nationale Arbeidsraad over de vereenvoudiging
van het landschap van de Paritaire Comités zal een werkgroep worden opgericht
om deze denkoefening eveneens op het niveau van de sector te doen.

7 VERLENGING VAN ALLE AKKOORDEN VAN BEPAALDE DUUR
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