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PC 107
ONTWERP PROTOCOL AKKOORD 
MEESTER KLEERMAKERS 
04/12/2025

1 	 KOOPKRACHT

Verhoging van het aandeel van de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque vanaf 
1/1/2026 met 2 euro. De totale waarde van de maaltijdcheque komt op 6 euro te liggen. 

Toekenning van een cadeaucheque van 40 euro op 6 december 2025 en op 6 december 
2026. De betaling gebeurt door de werkgever en de kost van de premie kan worden 
gerecupereerd via het Gemeenschappelijk Fonds voor Maatkleding en Snijwerk Dames.  

2 	 VORMING EN OPLEIDING

•	 De CAO vorming en tewerkstelling wordt verlengd.

•	 De CAO vorming en tewerkstellingsinitiatieven voor risicogroepen wordt verlengd.

•	 Het aanbod tot opleidingsinspanningen, begeleid door Mode Unie, wordt verdergezet.

3 	 WERKBAAR WERK

•	 Werkbaar werk, gespreid over de ganse loopbaan, moet een structureel aandachtspunt 
zijn. Inspanningen moeten tot concrete resultaten leiden op de werkvloer.

•	 Er wordt voorzien in een opleg bij landingsbanen voor de duurtijd van het sociaal 
akkoord en met ingang vanaf 1/1/2025 tot en met 31/12/2026. De bedragen zijn als volgt:

	 - 1/5de landingsbaan: 30 euro per maand
	 - 1/2de landingsbaan: 50 euro per maand

De opleg wordt gefinancierd vanuit het Gemeenschappelijk 
Fonds voor Maatkleding en Snijwerk Dames. 

4 	 EINDELOOPBAAN

Sectorale intekening op NAR-cao’s 179 en 180 betreffende de landingsbanen tot en met 30/06/2029.
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5 	 MOBILITEIT

De werkgeverstussenkomst in het privévervoer wordt vanaf 01/01/2026 
geïndexeerd en bedraagt 85% van de prijs van de treinkaart (2de klasse). 

6 	 BIJZONDERE AANDACHTSPUNTEN

•	 De sociale partners engageren zich om binnen de schoot van het 
Gemeenschappelijk Fonds voor Maatkleding en Snijwerk Dames initiatieven te 
nemen voor de aanwending van de reserves ten voordele van de sector.

•	 Verlenging van alle akkoorden van bepaalde duur.


