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PSC 149.01
ONTWERP PROTOCOLAKKOORD ELEKTRICIENS  
03/02/2026

Op dinsdag 03 februari hebben de sociale partners een protocol van sectoraal akkoord gesloten voor 
2025-2026. Dit akkoord bevat de volgende verbeteringen voor de werknemers van PC 149.01

Opgelet dit akkoord is nog onder voorbehoud want het moet nog worden goedgekeurd door 
alle militanten! Zodra het akkoord definitief is, brengen wij jullie hiervan op de hoogte. 

1 	 SECTORALE MAALTIJDCHEQUE

Keuze op ondernemingsvlak om de maaltijdcheque te verhogen of in te voeren: 

•	 Met 2 euro, met omzetting ecocheque: dit geeft een minimum maaltijdcheque van € 3,09

•	 Met 1 euro, met behoud ecocheque € 250: dit geeft een minimum maaltijdcheque van €  2,09 

2 	 MOBILITEIT

•	 1 dag mobiliteitsverlof per 25 000 km per kalenderjaar

•	 Verhoging fietsvergoeding € 0,32/km (met een max. van 40 km) 

3 	 FONDS BESTAANSZEKERHEID

•	 Indexering aanvullende vergoedingen 

•	 Tussenkomst kosten kinderopvang: stijging jaarbedrag: € 428,36 (met dagbedrag € 4,28)

4 	 SECTORALE AANBEVELINGEN 

•	 Nachtarbeid: aanbeveling om voor nieuwe arbeiders alle 
nachtpremies tussen 20u en 6u te blijven toepassen

•	 Flexijobs: aanbeveling dat flexijobbers moeten beschikken over de nodige competenties en certificaten

•	 Aanbeveling AI: betrekken van werknemers en rol sociaal overleg 

5 	 LANDINGSBANEN EN MEDISCH SWT

•	 1/5e of 1/2e landingsbaan op 55 jaar met 35 jaar loopbaan of zwaar beroep

•	 Recht op medisch SWT 


