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PC 104
ONTWERP PROTOCOLAKKOORD STAALNIJVERHEID  
26/01/2026

Op vrijdag 23 januari hebben de sociale partners een sectoraal akkoord gesloten voor 
2025-2026. Dit akkoord bevat de volgende verbeteringen voor de werknemers van PC 104.

Opgelet dit akkoord is nog onder voorbehoud want het moet nog worden goedgekeurd 
door alle militanten! Zodra het akkoord definitief is, brengen wij jullie hiervan op de hoogte. 

1 	 WERKZEKERHEID 

Opt-out van flexi-jobs, behalve bij akkoord op ondernemingsniveau.

2 	 KWALITEIT VAN DE LOOPBAAN

De landingsbanen worden verlengd tot 31/12/2027. Werknemers zullen 
tot dan kunnen instappen in een 1/5de en 1/2de landingsbaan.

Verlenging Vlaamse aanmoedigingspremie.

Maximaal verlengen van de NAR-cao’s medisch brugpensioen.

Verbetering van het klein verlet (één extra dag bij overlijden van 
de partner of een kind) Uitstel van geplande jaarlijkse vakantie bij 
overlijden van een familielid tot en met de 2e graad.

Sectorale sensibiliserings- en herdenkingsdag naar aanleiding 
van 8 mei (via sensibilisering in de onderneming).

CAO over het gebruik van artificiële intelligentie.

CAO die de aansprakelijkheid van de werknemer regelt.
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3 	 WERKBAAR WERK

Maatregelen rond werkbaar werk zullen verplicht in een plan moeten worden gegoten, 
op basis van een studie die de sociale partners lieten uitvoeren bij het HIVA, en dienen 
in de bedrijven besproken te worden met de werknemersvertegenwoordigers. 

Verlenging bepalingen van het vorige sectorakkoord, van de akkoorden 
voor bepaalde duur en van de technische aanpassingen.


