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PSC 142.01
DEFINITIEF PROTOCOLAKKOORD METAALRECUPERATIE      
17/03/2026

Op dinsdag 17 maart hebben de sociale partners een sectorakkoord voor 2025-2026 gesloten. 
Dit akkoord bevat de volgende verbeteringen voor de werknemers van PSC 142.01.

1 	 SECTORALE MAALTIJDCHEQUES

In ondernemingen waar al maaltijdcheques bestaan: verhoging van de 
werkgeversbijdrage met 2 euro vanaf 1 juni 2026. In ondernemingen zonder 
maaltijdcheques: invoering van een maaltijdcheque van 3,09 euro.

In ieder geval worden de eco-cheques afgeschaft.
Voor ondernemingen die de ecocheques al volledig of gedeeltelijk hebben omgezet in  
een ander voordeel: 

•	 ofwel wordt de ondernemingsafspraak herzien, zodat een verhoging 
van 2 euro van de maaltijdcheques mogelijk wordt;

•	 ofwel is dat niet mogelijk, en bedraagt de verhoging 1 euro werkgeversbijdrage, 
verhoogd met het deel van de ecocheques dat nog niet werd omgezet.

2 	 VERBETERING VAN DE ANCIËNNITEITSTOESLAG 

De anciënniteitstoeslag per uur wordt verbeterd vanaf 1/1/2026:  

•	 0,06 euro vanaf 5 jaar anciënniteit 

•	 0,12 euro vanaf 10 jaar anciënniteit 

•	 0,18 euro vanaf 15 jaar anciënniteit 

3 	 JONGERENLONEN

Engagement om iedereen die start minstens te betalen volgens 
categorie A (exclusief studentencontracten).

4 	 FONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID 

Verhoging van de aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid 
van 6,35 naar 6,5 euro vanaf 1 juni 2026.
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5 	 MOBILITEIT 

Verhoging fietsvergoeding naar € 0,32/km vanaf 1 juni 2026. Beperking tot 40 km heen en terug.

6 	 WERKBAAR WERK

Verbetering van het anciënniteitsverlof.
Vanaf 1 januari 2026, gelden de volgende criteria:  

•	 10 jaar anciënniteit: 1 dag verlof

•	 15 jaar anciënniteit: 2 dagen verlof

•	 20 jaar anciënniteit: 3 dagen verlof

7 	 SWT 

CAO medisch SWT o.b.v. NAR-cao.

8 	 TIJDSKREDIET/LANDINGSBANEN 

Intekenen op NAR-cao inzake landingsbanen tot 31.12.2027 (+ Vlaamse aanmoedigingspremies).

9 	 TIJDSKREDIET MET MOTIEF 

Tijdskrediet voor opleiding: in de sector-cao wordt het recht geopend tot 
36 maanden in ondernemingen met minstens 40 werknemers.
In ondernemingen met minder dan 40 werknemers blijft het tijdskrediet voor 
opleiding beperkt tot 12 maanden, zoals voorzien in de huidige sector-cao.

10 	 BIJZONDERE AANDACHTSPUNTEN 

Flexi-jobs: Na de publicatie van de wetgeving zullen de sociale partners een 
bespreking voeren over de flexi-jobs. De werkgevers engageren zich om tegen 30 
juni 2026 een kader te bespreken voor het gebruik van flexi-jobs in de sector. Tot 
dan zullen flexi-jobs enkel toegelaten zijn voor gepensioneerden uit de sector.

11 	 AI 

De sociale partners vragen aan Educam om ondernemingen verder te ondersteunen 
door middel van het aanbieden van opleidingen voor arbeiders omtrent Al, 
en ondernemingen kunnen hiervoor beroep doen op hun aanbod.


