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1  KOOPKRACHT

• Verhoging van de sectorale minimumlonen met 0,26 euro per 
uur in de 38-urenweek per 1 januari in 2024 en 2026.

• Koopkrachtpremie:  
Ondernemingen kunnen onderhandelen over de toekenning van 
een koopkrachtpremie binnen de wettelijke afspraken.

2  TIJDELIJKE WERKLOOSHEID

• De toeslag wordt vastgesteld op 12,50 euro/dag vanaf de 
inwerkingtreding van de cao tijdelijke werkloosheid

3  MOBILITEIT

• Verhoging van de fietsvergoeding naar 0,27 euro/kilometer

• De tussenkomst van het percentage voor de werkgever verhoogt tot 70%

4  INDIVIDUEEL OPLEIDINGSRECHT

De sector sluit een cao over aantal dagen individueel opleidingsrecht,  
groeipad tot 5 dagen in 2026, … 

5  LEEFTIJDSVERLOF

• 1 dag leeftijdsverlof vanaf 60 jaar met ingang 2023 onder volgende voorwaarden: 
 - Opname vanaf de maand dat betrokkene 60 jaar is 
 - Duurtijd van de dag = 7,6 uur ongeacht het tewerkstellingsregime
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6  SWT

Geldigheidsduur: tot 30 juni 2025

leeftijdsvoorwaarde loopbaanvoorwaarde opmerking

Lange loopbaan 60 40

Nacht 60 33 Waarvan 20 jaar nacht

Zwaar beroep 60 33 Zwaar beroep

7  TIJDSKREDIET EN LANDINGSBANEN

• Maximale opname van het recht op tijdskrediet met motief 
tot 36/51 maanden halftijds en voltijds

• Landingsbanen voor lange loopbanen en zware beroepen vanaf 55 jaar voor zowel 1/5de als 
halftijdse vermindering.  
 
Geldigheidsduur: tot 30 juni 2025

8  ARBEIDSORGANISATIE

• Verlenging van de sectorale bepalingen inzake flexibiliteit en arbeidsorganisatie


