
WIJ VERDIENEN MEER
Na lange onderhandelingen stellen wij  vast dat er bij de werkgevers 
onvoldoende respect is voor de meer dan 19.000 arbeiders om tot een 
verdedigbaar ontwerpakkoord voor 2021-2022 te komen.  

MEER KOOPKRACHT
Het voorstel waarmee de werkgevers hun arbeiders willen belonen voor het geleverde 
werk in moeilijke omstandigheden ervaren we als een kaakslag! Onze sector is amper 
getroffen door de coronacrisis. Er wordt genoeg winst gemaakt om ook de arbeiders een 
deel van de koek te gunnen. 

Voor ons is een sterk sectorakkoord centraal om de uitdagingen van de toekomst aan te 
gaan waarbij niemand wordt vergeten. Deze sector moet voor ons aantrekkelijk blijven!

 

MEER RESPECT
Doorheen de hele corona-periode zijn het onze werknemers die het beste van zichzelf 
gegeven hebben en de economie lieten draaien.

Wij hebben de werkdruk zien toenemen. Ook nu nog verhoogt de druk, niet alleen als 
gevolg van de exponentiële opleving van de sector, maar ook van de andere sectoren 
waarvoor zij verantwoordelijk zijn voor de bevoorrading, onderhoud en logistiek.  

Deze banen behoren tot de knelpuntberoepen in een oververhitte arbeidsmarkt en 
verdienen meer respect. 

MEER SOLIDARITEIT
Er is bovendien te veel onzekerheid over de kwaliteit, zo essentieel voor werknemers die 
tot de grens van het aanvaardbare worden geduwd.

Een cruciaal en stevig sectoraal akkoord lijkt dan ook steeds moeilijker te bereiken, wat 
onaanvaardbaar is voor de vakbonden. Dit is een gebrek aan respect voor de hele sector, 
die dringend behoefte heeft om zijn glans te herwinnen.

DE STAKINGSAANZEGGING IS INGEDIEND!
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