
WIJ VERDIENEN MEER
Na lange onderhandelingen stellen wij vast dat er bij de werkgevers 
onvoldoende respect is voor de meer dan 28.000 arbeiders om tot een 
verdedigbaar ontwerpakkoord voor 2021-2022 te komen. 

MEER SOLIDARITEIT
Het is spijtig vast te stellen dat door de starre houding van de werkgevers onze sector, 
essentieel voor bedrijven en burgers, er niet aantrekkelijker op wordt. Wij blijven ijveren 
voor een sterk sectorakkoord waarbij de solidariteit gegarandeerd blijft en waarin onze 
positieve voorstellen gehoord worden! 

MEER RESPECT
Doorheen de hele corona-periode zijn het onze werknemers die het beste van zichzelf 
gegeven hebben:

>>> Elektriciens maakten telewerk mogelijk door internet en telefonie aan te sluiten en  
 te onderhouden in rechtstreeks contact met klanten.

>>> Elektriciens bleven aan de slag in de COVID 19 ziekenhuisafdelingen  voor de   
 technische apparatuur op punt te stellen. 

>>> Elektriciens maakten de productielijnen bij de vaccinproducenten operationeel. 

>>> Elektriciens in de retail kenden een tijdelijke sluiting met loonverlies, maar   
 presteerden nadien massaal veel overuren om bij de heropening de bestellingen  
 zo snel mogelijk in te halen. 

MEER KOOPKRACHT
Het voorstel van werkgevers over koopkracht, arbeidsomstandigheden en mobiliteit is 
ruim onvoldoende. Het aanbod van een sectorale coronapremie van 100 euro bovenop 
een povere loonsverhoging van 0,4 % en enkele premies om verloren koopkracht te 
compenseren, is ronduit beledigend.

DE STAKINGSAANZEGGING IS INGEDIEND!
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