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PSC 149.03
ONTWERP PROTOCOLAKKOORD EDELE METALEN 
24/02/2026

Op dinsdag 24 februari hebben de sociale partners een sectoraal akkoord gesloten voor
2025-2026. Dit akkoord bevat de volgende verbeteringen voor de werknemers van PSC 149.03.

Opgelet dit akkoord is nog onder voorbehoud want het moet nog worden goedgekeurd
door alle militanten! Zodra het akkoord definitief is, brengen wij jullie hiervan op de hoogte.

1 	 KOOPKRACHT

Sectorale aanbeveling om op bedrijfsniveau de maaltijdcheques 
te verhogen met maximaal 2 euro.  

2 	 FONDS BESTAANSZEKERHEID

Indexeren van alle aanvullende vergoedingen met 6,96% vanaf 1 april 2026

3 	 AANVULLEND PENSIOEN

Engagement om de bijdrage SAP te verhogen van 1,1% naar 1,6% vanaf 1 januari 2027. 

•	 De financiering van deze verhoging gebeurt vanuit de reserves van FBZ Edele Metalen. 

•	 De sociale partners van de sector edele metalen ondernemen de nodige stappen naar PC 
200, om ook voor de bedienden van PC 200 – actief in de sector edele metalen – eenzelfde 
verhoging te ambiëren (conform de harmonisatie van de aanvullende pensioenen).    

4 	 MOBILITEIT

Verhoging fietsvergoeding naar € 0,32/km vanaf 1 april 
2026. Beperking tot 40 km heen en terug
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5 	 LANDINGSBANEN

Intekenen op NAR-cao inzake landingsbanen tot 31.12.2027 (+ Vlaamse aanmoedigingspremies)

6 	 MEDISCH SWT

CAO medisch SWT o.b.v. NAR-cao

7 	 KLEIN VERLET

Verbeteren rouw-verlof (conform PC 200)

•	 Overlijden van de echtgenoot/echtgenote of wettelijk samenwonende partner van de arbeider, 
van een kind van de arbeider of van zijn echtgenoot/echtgenote of wettelijk samenwonende 
partner: 12 dagen (10 +2), waarvan 3 dagen door de arbeider te kiezen tijdens de periode 
die begint met de dag van het overlijden en eindigt de dag van de begrafenis en 9 dagen 
(7 + 2) door de arbeider te kiezen binnen het jaar na de dag van het overlijden.

•	 Overlijden van de vader of moeder van de arbeider of van zijn echtgenoot/echtgenote 
of wettelijk samenwonende partner: 5 dagen (3+2) waarvan 3 dagen door de arbeider te 
kiezen tijdens de periode die begint met de dag van het overlijden en eindigt de dag van de 
begrafenis en 2 dagen door de arbeider te kiezen binnen het jaar na de dag van het overlijden

•	 Er kan van de perioden waarin deze dagen moeten worden opgenomen, worden 
afgeweken op vraag van de arbeider mits een akkoord van de werkgever.

8 	 EENGEMAAKT WERKNEMERSSTATUUT 

Partijen engageren zich om de werkzaamheden inzake inventarisatie van de 
loon- en arbeidsvoorwaarden van zowel de arbeiders als de bedienden die 
actief zijn binnen de ondernemingen die behoren tot het Paritair Subcomité 
voor de edele metalen verder te zetten. Bovendien bevelen zij aan om eenzelfde 
vergelijkende studie te maken op het vlak van de onderneming.

9 	 SOCIALE VREDE

Sociale vrede voor de duurtijd van het akkoord, met uitzondering van het luik koopkracht. 


