
SECTORONDERHANDELINGEN TEXTIEL
 FEDUSTRIA BLOKKEERT 

VOORUITGANG VOOR WERKNEMERS

Zij blijven hun initiële eisen herhalen:
• 1,5% bijdragevermindering voor onbepaalde duur aan het Fonds van 

Bestaanszekerheid arbeiders  (= 4,7 miljoen euro per jaar) en 0,2% voor de bedienden 
(= 0,4 miljoen euro per jaar).

Hun eis voor een indexsprong in januari 2026 is van tafel – dat heeft de regering al geregeld!

Een onderhandeling is geven en nemen.

Fedustria wil enkel nemen. Bovendien blokkeert Fedustria werkgevers die in hun onderneming de 2 euro 
maaltijdcheques al willen toekennen. Dankzij deze houding hebben werknemers in 2026 geen recht op 2 
euro maaltijdcheques!

Ook rond de opleg bij tijdelijke werkloosheid blijft een echte doorbraak uit. En wat het aanvullend 
pensioen betreft, schuift Fedustria de beslissing opnieuw vooruit, ondanks een haalbaar alternatief voor 
een geleidelijke en duurzame opbouw van de tweede pijler.

Wij roepen Fedustria op om constructief te onderhandelen en samen met 
ons een akkoord te bereiken dat iedereen vooruit helpt. 

ONZE PRIORITEITEN:
• Een eerlijke bijdrage aan het Fonds van Bestaanszekerheid, 

zodat werknemers verzekerd blijven van hun rechten.

• De 2 euro maaltijdcheque als erkenning van hun dagelijkse inzet.

Indien er bij de volgende onderhandelingsronde geen serieus voorstel op tafel ligt, 
gaan wij over tot acties. 

AAN DE WERKNEMERS:
• Laat jullie stem horen in jullie bedrijven en informeer jullie collega’s.
• Volg de communicatie van je vakbond.
• Wees bereid om deel te nemen aan een actie. 

NA DE VIERDE RONDE VAN DE SECTORONDERHANDELINGEN BLIJVEN WIJ 
ACHTER MET ÉÉN VRAAG: 
WIL FEDUSTRIA WEL EEN SECTORAKKOORD?

ZONDER WERKNEMERS GEEN SECTOR. ZONDER 
RESPECT GEEN AKKOORD. SAMEN STAAN WE STERK.


