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PC 120
DEFINITIEF PROTOCOL AKKOORD TEXTIELNIJVERHEID EN BREIWERK 

06/02/2026

Op vrijdag 6/2 hebben vakbonden en werkgevers het sectorakkoord voor  
2025-2026 goedgekeurd en ondertekend. De werknemers van PC 120 hebben 
recht op de volgende verbeteringen van hun loon- en arbeidsvoorwaarden.

1 	 KOOPKRACHT

•	 Op 1 februari 2026 stijgt de sectorale maaltijdcheque met 2 EUR. Vanaf dan heb je 
recht op een maaltijdcheque van 7,2 EUR per gewerkte dag. Ondernemingen die reeds 
een hoger bedrag toekennen, moeten de verhoging van 2 EUR ook toekennen.

•	 Het sectoraal aanvullend pensioen zal tegen 2033 stijgen naar 3%. Vanaf 2027 zal 
het percentage van het aanvullend pensioen, dat momenteel op 1% ligt, tweejaarlijks 
stijgen met 0,5%. Dit betekent: 2027 – 1,5%; 2029 – 2%; 2031 – 2,5%; en 2033 – 3%.

2 	 MOBILITEIT

Vanaf 1 juli 2026 wordt de fietsvergoeding verhoogd van 0,27 
EUR per kilometer naar 0,30 EUR per kilometer. 

3 	 TIJDELIJKE WERKLOOSHEID

Vanaf 1 juli 2026 heb je recht op 10 euro per dag tijdelijke 
werkloosheid voor een periode van 86 dagen.

4 	 OPLEG BIJ KINDEROPVANG

De sectorale opleg bij kinderopvang wordt vanaf 1 januari 2026 verhoogd 
naar 3 euro per dag met een maximum van 300 euro per jaar. De opleg zal 
vanaf dan ook kunnen worden aangevraagd voor vakantiekampen, voor- en 
naschoolse opvang, en voor kinderen tot en met een leeftijd van 6 jaar.
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5 	 EINDELOOPBAAN

De landingsbanen worden verlengd tot 31/12/2027. Werknemers zullen 
tot dan kunnen instappen in een 1/5de en 1/2de landingsbaan.

6 	 WERKBAAR WERK

•	 Er worden bijkomende middelen vrijgemaakt voor sectorale 
acties en ondersteuning rond werkbaar werk.

•	 De zachte landingsbanen, die in een opleg voorzien voor werknemers die van 
een ploegen- naar een dagstelsel wijzigen, worden verlengd tot einde 2027.

•	 De cao tijdskrediet wordt verlengd tot en met 30 juni 2029.


