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MISLUKKING van de sectorale onderhandelingen in de metaal-, machine en elektrische
bouw

De sectorale onderhandelingen in de sector van de metaalfabrikatennijverheid voor de
jaren 2025/2026 zijn op 15 december na 2 onderhandelingsrondes afgesprongen.

Na uren van discussiéren is er slechts een vaststelling: de vertegenwoordigers van Agoria
zijn aan de onderhandelingstafel gekomen ZONDER VOLDOENDE MANDAAT!

- Zonder voldoende mandaat om een akkoord te sluiten.

- Zonder voldoende mandaat om de behoeften van de werknemers te erkennen.

- Zonder voldoende mandaat om het sociaal overleg in acht te nemen.

Geen enkele verbetering voor de koopkracht, misschien 1€ aan maaltijdcheques..
afhankelijk van de goede wil van de werkgever! Terwijl bedrijven vorig jaar
recorddividenden hebben uitgekeerd, die hoger waren dan hun winsten, ten koste van
investeringen en loonsverhogingen.

Niets om de eindeloopbanen lichter te maken, maar alles om het werk nog flexibeler te
maken!

Bijgevolg heeft het gemeenschappelijk vakbondsfront vastgesteld dat het onmogelijk is
om tot een sectoraal akkoord te komen met Agoria. Niet uit willekeur, niet uit gratuite
radicaliteit, maar omdat de werkgevers, via Agoria, de sectorale onderhandelingen tot
holle frasen hebben herleid, door Agoria onvoldoende onderhandelingsruimte te geven.

Het sociaal overleg mag niet dienen om te doen alsof men onderhandelt.

Agoria is tegenover ons komen zitten zonder voldoende mandaat. Het gemeenschappelijk
vakbondsfront weigert mee te gaan in deze schijnvertoning.

Wij zijn niet verantwoordelijk voor het afspringen van de onderhandelingen. Het zijn de
werkgevers die dit zelf veroorzaken!

Als de werkgevers weigeren om ernstig te onderhandelen, zal de krachtsverhouding zich
elders moeten opbouwen.

De boodschap is duidelijk:

- Het gebrek aan respect voor de werknemers en het sociaal overleg noopt tot
mobilisatie!

- het gebrek aan akkoord zal gevolgen hebben.

Zonder sectoraal akkoord is er voor ons ook geen sociale vrede meer.
Wij zullen alle acties die in de ondernemingen worden gevoerd als gevolg van het

mislukken van de sectorale onderhandelingen erkennen als staking en wij zullen een
stakingsaanzegging indienen in de sector vanaf 15 januari aanstaande.



