
 
 

 
 

AANVULLENDE VERGOEDING TIJDELIJKE WERKLOOSHEID 

 
 
 

Tijdelijke werkloosheid: bedrag sinds 1 januari 2024  

 
Het Fonds betaalt een vergoeding in geval van tijdelijke werkloosheid om economische redenen, 
slechte weersomstandigheden of overmacht, ten bedrage van 7 euro per dag werkloosheid, tot een 
maximum van 75 dagen per kalenderjaar. Na uitputting van de 75 dagen, betaald door het Fonds, is de 
werkgever verplicht om per werkloosheidsdag (zesdagenweek) een bijpassing te voorzien van 2 euro, 
te betalen door de werkgever. 

Voorwaarden:  

 in aanmerking komen voor een wettelijke werkloosheidsuitkering; 
 in dienst zijn bij een werkgever in de sector op het moment van werkloosheid.  

Belangrijk: naast het sectorsupplement voor tijdelijke werkloosheid is de werkgever ook verplicht een 
supplement te betalen in het kader van de daling van de tijdelijke werkloosheidsuitkering van 65% 
naar 60%. Op het moment van schrijven (6/5/2025) bedraagt dat supplement 5,20 euro. 
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