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METEA PSC 142.02 TEXTIELRECUPERATIE

Aanvullende vergoeding bestaanszekerheid
- VANAF 01/09/2023

Toeslag bij tijdelijke werkloosheid

Het Sociaal Fonds betaalt automatisch een vergoeding bij tijdelijke werkloosheid om economische
redenen, wegens weerverlet of overmacht, van 7 euro per werkloosheidsuitkering, met een maximum
van 75 dagen per kalenderjaar. Na deze 75 dagen is de werkgever verplicht om een toeslag van 2 euro
per werkloosheidsdag (op basis van een zesdaagse werkweek) te betalen.

Voorwaarden
= Recht hebben op een wettelijke werkloosheidsuitkering.

* Indienst zijn bij een werkgever in de sector op het moment van de werkloosheid.

Toeslag bij volledige werkloosheid

Een arbeider in volledige werkloosheid:
= Ontslagen om economische redenen.

= Met 20 jaar anciénniteit in de sector, waarvan 10 jaar bij de laatste werkgever, ontvangt de
arbeider van het Sociaal Fonds een aanvullende vergoeding van 49,58 euro per maand
gedurende maximaal 6 maanden.

Sinds 1juli 2015 worden alleen nog in de volgende gevallen aanvullende vergoedingen betaald bij
volledige werkloosheid:

= Arbeiders die op 30 juni 2015 al een aanvullende vergoeding voor volledige werkloosheid
ontvingen en die hun saldo nog niet volledig hebben opgebruikt.

= Bij ontslagen na 1januari 2014 als gevolg van een collectief ontslag met een sociaal plan op
uiterlijk 31 december 2013.



Oudere werklozen

Een ontslagen arbeider van 54 jaar of ouder die kan aantonen dat hij ten minste 40 jaar heeft
gewerkt, heeft recht op een aanvullende vergoeding van 74,37 euro per maand tot hij de
pensioengerechtigde leeftijd bereikt.

Sinds 1juli 2015 worden alleen nog in de volgende gevallen aanvullende vergoedingen betaald aan
oudere werklozen bij volledige werkloosheid:

= Arbeiders die op 30 juni 2015 al een aanvullende vergoeding voor volledige werkloosheid
ontvingen en die hun saldo nog niet volledig hebben opgebruikt.

= Bij ontslag na 1januari 2014 als gevolg van een collectief ontslag met een sociaal plan op uiterlijk
31 december 2013.

Toeslag bij SWT *

De aanvullende SWT-vergoeding wordt volledig betaald door het Sociaal Fonds. De arbeider moet
ten minste 3 jaar anciénniteit in de sector hebben om er voor het begin van zijn SWT recht op te
hebben.

Een arbeider die zijn rechten heeft vastgeklikt in het kader van SWT bij de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening (RVA) kan ook aanspraak maken op de aanvullende vergoeding van het Sociaal
Fonds.

* De aanvraag moet worden ingediend met behulp van dit formulier: PSC 142.02: Paritair subcomité voor de te-
rugwinning van lompen.



https://denuo.be/nl/psc-14202-paritair-subcomite-voor-de-terugwinning-van-lompen
https://denuo.be/nl/psc-14202-paritair-subcomite-voor-de-terugwinning-van-lompen
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