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PC 109 SECTOR KLEDING EN CONFECTIE

LONEN 01/04/2023

Op 1april 2023 verhogen de lonen in de sector kleding en confectie.

De baremalonen en de effectieve lonen worden, conform de cao koppeling van de lonen aan de
index, verhoogd met 4,70 %.

Traditionele confectie: minimumuurlonen op 1 april 2023

Loongroep 1 13,6725

Loongroep 2 13,8090

Loongroep 3 14,0851

Loongroep 4 14,5080

Loongroep 5 15,0879

Loongroep 6 15,8425

Loongroep 7 16,7929

Loongroep 8 17,9685

Loongroep 9 19,4062




Toelevering: minimumuurlonen op 1 april 2023

Loongroep 1 14,2410

Loongroep 2 14,4704

Loongroep 3 14,9388

Loongroep 4 15,6648

Loongroep 5 16,6847

Loongroep 6 18,0484

Loongroep 7 19,8272

Opmerkingen:

Bovenstaande sectorale barema’s zijn echter de basisbarema’s en houden geen rekening met
onderstaande mogelijkheden:

B conform het sectoraal akkoord 2017-2018 konden ondernemingen de 1,1% bruto loonsverhoging
op alternatieve wijze invullen;

B conform het sectoraal akkoord 2019-2020 konden de ondernemingen waar de verhoging van het
werkgeversaandeel in de maaltijdcheque met 0,50 euro niet of niet volledig onder de vorm van
maaltijdcheques kon worden toegekend, de brutolonen verhogen met 1,1 % of met een
percentage overeenstemmend aan het saldo.

B Conform het sectoraal akkoord 2021-2022 kunnen de onderneming de 0,4 bruto loonsverhoging
op alternatieve wijze invullen mits akkoord op ondernemingsvlak, waar er overlegorganen zijn,
ten laatste op 31.12.2021.

Tenten: lonen op 1 april 2023 verhogen met 4,70 %.



