PC 105 SECTOR NON-FERRO

AANVULLENDE VERGOEDINGEN TI)DELIJKE WERKLOOSHEID,
ZIEKTE E.D. VANAF 01/05/2022

Tijdelijke werkloosheid: bedragen vanaf 1 mei 2022
Verhoging met 0,4% bovenop de indexering op 1 mei 2022 (7,54%)

B wegens economische reden + technische stoornis:

Dag Ploeg

1-18 dagen €9,27 € 11,04
19-36 dagen € 12,59 € 15,46
37-54 dagen €16,08 €19,93
Vanaf 54 dagen €19,44 € 24,37

B in geval van slecht weer: Verhoging met 0,4% bovenop de indexering op 1 mei 2022 (7,54%)

e €6,77 [ dag gedurende 4 weken
e €2,00/ dag na de periode van 4 weken (niet-geindexeerd)

B ingeval van jaarlijkse vakantie: Verhoging met 0,4% bovenop de indexering op 1 mei 2022 (7,54%)

€ 6,77 | dag gedurende 4 weken.

B ingeval van overmacht: Verhoging met 0,4% bovenop de indexering op 1 mei 2022 (7,54%)

€ 9,27 [ dag gedurende 4 weken.



Aanvullende toeslag bij ziekte
Vanaf 1/5/2022: Verhoging met 0,4% bovenop de indexering op 1 mei 2022 (7,54%)

B 98,90 euro per maand voor voltijdse werknemers < 55 j.
B 6,40 euro per dag voor voltijdse werknemers > 55 j.

Vergoeding tijdelijke werkloosheid voor niet-vergoedbaren

Vanaf 1/5/2022: Verhoging met 0,4% bovenop de indexering op 1 mei 2022 (7,54%)

B 18,51 euro als de werknemer die dag voltijds zou tewerkgesteld zijn geweest (indien er geen
schorsing was).

B 9,28 euro (als de werknemer die dag deeltijds, doch meer dan 50 pct. tewerkgesteld zou zijn
geweest (indien er geen schorsing was).

Vergoeding wegens ontslag bij sluiting in ondernemingen < 20 werknemers

Vanaf 1/5/2022: Verhoging met 0,4% bovenop de indexering op 1 mei 2022 (7,54%)

B Basisbedragvan 303,66 euro.
B Toeslag van 15,17 euro per jaar anciénniteit.



