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PC 105 SECTOR NON-FERRO

LONEN 01/05/2020

1. Uurlonen non-ferro (PC 105) - 38 u./week

1.1. Meerderjarigen

Vanaf 1 mei 2020

Professioneel minimumuurloon € 12,70

Gewaarborgd minimum bruto maandloon €2.091,61

indexering met 1,02%

1.2. Jobstudenten'

Leeftijd Percentage Uurloon, vanaf 1 mei 2020
16 jaar 80 % €10,16

16,5 jaar 85 % €10,79
17 jaar 90 % € 11,43

17,5 jaar 95 % € 12,06

18 jaar 100 % €12,70

1.Sinds 1juli 2011 werden de jongerenbarema’s afgeschaft. De degressieve barema'’s gelden vanaf dan enkel voor minderjarige
jobstudenten.

1.3. Industrieel leerlingen (vanaf de 29 maand)

Leeftijd Percentage Uurloon, sinds 1 mei 2020

16 jaar 62 % €7,87




16,5 jaar 68 % € 8,64
17 jaar 74 % €9,39
17,5 jaar 80 % €10,16
18 jaar 85 % €10,79
18,5 jaar 90 % € 11,43

2. Extralegaal pensioen vanaf 1 mei 2020
(indexering met 1,02 %)

Het bedrag van € 203,54 (cao 19 juni 2001) van de recurrente premie voor het extra legaal pensioen
wordt hierdoor verhoogd tot: € 205,62

Het bedrag van 10.000 BEF (€ 351,64) voor het extralegale pensioen /andere aanvullende voordelen,
ingesteld bij de cao van 29 april 1999, wordt hierdoor verhoogd tot: € 355,23

3. Aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid, ziekte e.d.

Tijdelijke werkloosheid: bedragen vanaf 1 mei 2020
(indexering met 1,02%)

o wegens economische reden + technische stoornis:

Dag Ploeg
1-18 dagen € 8,53 €10,17
19-36 dagen € 11,59 €14,24
37-54 dagen € 14,82 €18,36
Vanaf 54 dagen €17,90 € 22,44

o in geval van slecht weer: (indexering met 1,02%))
e €6,23 [ dag gedurende 4 weken;
e €2,00/ dag na de periode van 4 weken.

o ingeval van overmacht en jaarlijkse vakantie: (indexering 1,02%)
€ 6,23 [ dag gedurende 4 weken.



Aanvullende toeslag bij ziekte
Vanaf 1/5/2020: + 1,02% index

- 91,08 euro per maand voor voltijdse werknemers < 55 j
- 5,89 euro per dag oor voltijdse werknemers > 55 j

Vergoeding tijdelijke werkloosheid voor niet-vergoedbaren

Vanaf 1/5/2020: + 1,02% index

- 17,05 euro als de werknemer die dag voltijds zou tewerkgesteld zijn geweest (indien er geen
schorsing was)

- 8,54 euro (als de werknemer die dag deeltijds, doch meer dan 50 pct. tewerkgesteld zou zijn
geweest (indien er geen schorsing was)

Vergoeding wegens ontslag bij sluiting in ondernemingen < 20 werknemers
Vanaf 1/5/2020: +1,02% index

- Basisbedragvan 279,65 euro
- Toeslag van 13,97 euro per jaar anciénniteit

4. Prive-Vervoerskosten

+1,02% indexering op 1 mei 2020



