
 
 
 

Werkgeverstussenkomst in woon-werkverkeer      
(fiets) 01/01/2024 

 
Vanaf 1 januari 2024 heeft de werknemer recht op een fietsvergoeding van 0,27 euro per kilometer met 
een maximum van 40 kilometer per dag heen en terug.  

De werknemer moet aan de volgende modaliteiten voldoen: 

▪ De werknemer legt aan de werkgever een ondertekende verklaring voor waarbij hij bevestigt dat 
hij geregeld de fiets gebruikt om zich van de woonplaats naar de werkplaats te begeven, met 
vermelding van de juiste afstand tussen de woonplaats en de werkplaats. 

▪ Het ontbreken van een dergelijke ondertekende verklaring is geen reden om geen tussenkomst in 
de vervoerskosten te betalen. 

▪ De werknemer moet iedere wijziging van deze toestand zo snel mogelijk mededelen. 
▪ De tussenkomst van de werkgever zal minstens éénmaal per maand worden betaald. 

De historiek van de werkgeverstussenkomst in het fietsvervoer is als volgt: 

▪ Vanaf 1 januari 2019: € 0,10 euro per kilometer. 
▪ Vanaf 1 januari 2022: € 0,12 euro per kilometer. 
▪ Vanaf 1 januari 2024: € 0,27 euro per kilometer (met een maximum van 40 kilometer heen en terug). 
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