PC 215 KLEDING EN CONFECTIE

Werkgeverstussenkomst in woon-werkverkeer
(privévervoer) 01/02/2026

Zodra de kortst af te leggen afstand van de woning tot de werkplaats in één richting 5 km of meer
bedraagt, geldt in de sector volgende werkgeverstussenkomst in het privévervoer voor de dagen
van aanwezigheid op het werk:

B 50 % van de prijs van de treinkaart voor de overeenstemmende afstand;

Dit geeft onderstaande maandelijkse werkgeverstussenkomst:

Afstand Maandelijkse
inkm  werkgeverstussenkomst

in het privévervoer

in euro

1 /
2 /
3 /
4 /
5 28
6 30
7 31,5
8 33,5
9 35
10 37
11 39
12 40,5
13 42,5
14 44
15 46
16 47,5
17 49,5
18 51,5




Afstand

Maandelijkse

inkm  werkgeverstussenkomst
in het privévervoer
in euro
19 53
20 55
21 56,5
22 58,5
23 60
24 62
25 64
26 65,5
27 67,5
28 69
29 71
30 73
31-33 75,5
34-36 80
37-39 84,5
40-42 89
43-45 93,5
46-48 97,5
49-51 102
52-54 105
55-57 108,5
58-60 11,5
61-65 115,5
66-70 121
71-75 126
76-80 131,5
81-85 136,5
86-90 141,5
91-95 147
96-100 152
101-105 157,5
106-110 162,5
111-115 168
116-120 173
121-125 178
126-130 183,5
131-135 188,5
136-140 194
141-145 199




Afstand Maandelijkse
inkm  werkgeverstussenkomst

in het privévervoer
in euro

146-150 204,5

Opmerkingen:

B de verplaatsingsvergoeding van 0,2479 euro is afgeschaft, tenzij op ondernemingsniveau de
keuze is gemaakt deze vergoeding te behouden (en verhogen) als alternatieve invulling voor de
verhoging van de maaltijdcheques

B de werkgeverstussenkomst geldt enkel voor bedienden met een jaarloon lager dan 42.000
euro bruto



