
 
 
 

Werkgeverstussenkomst in woon-werkverkeer 
(openbaar vervoer)  

 

 

 

 

Wanneer de werknemer met de trein naar het werk komt, is dit kosteloos. Dit is een gevolg van de 
derdebetalersregeling die is afgesproken in de sector: de werkgever draagt 80% van de prijs van de 
treinkaart en de overheid neemt de overige 20% ten laste. Wanneer je gebruik maakt van de trein in 
combinatie met een ander openbaar vervoersmiddel blijft deze regel gelden.  

Voor alle andere openbare vervoersmiddelen bedraagt de tussenkomst van de werkgever 100%. De 
werknemer moet wel het goedkoopst mogelijke ticket kopen. De enige uitzondering op de 
terugbetaling van een ticket voor andere openbare vervoersmiddelen aan 100%, is wanneer de 
werknemer gebruik maakt van verschillende andere openbare vervoersmiddelen en voor het volledige 
traject één vervoerbewijs ontvangt. In dit geval heeft de werknemer recht op de bedragen die je in de 
tabel hieronder terugvindt.  
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