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Vakbonden vechten voor tewerkstelling in België 

 

Dinsdag 19 maart 2024 hebben wij vernomen dat de huidig financiële situatie binnen VAN 
HOOL aanleiding geeft om de procedure van gerechtelijke reorganisatie aan te vatten om de 
continuïteit van de onderneming te beschermen en te bewaren.  

Van Hool NV wil hiermee de continuïteit van haar activiteit behouden en de lopende 
gesprekken en onderhandelingen met ons als vakbonden, de banken en Vlaamse overheid 
vrijwaren. Het opstarten van deze procedure doet dus geen verdere afbreuk aan de Wet 
Renault en de lopende gesprekken.  In dit kader werden reeds ook meerdere vragen gesteld 
binnen de vragenronde (informatie- en consultatiefase Wet Renault). 

 

Terwijl wij, in gemeenschappelijk vakbondsfront, vechten voor tewerkstelling én een 
toekomst stellen wij vast dat een oud erfrechtelijk geschil rechtsonzekerheid geeft voor 
mogelijke investeerders. Nog steeds blijft de moeilijke familiegeschiedenis en conflicten 
binnen de ‘familie’ VAN HOOL als een schaduw spoken over de toekomst van de 
onderneming. Wij veroordelen ten sterkste dat een familiegeschil een hypotheek zou 
plaatsen op de toekomstkansen voor onze medewerkers.  

 

Als vakbonden vechten wij, in gemeenschappelijk vakbondsfront, voor maximaal en 
duurzaam tewerkstellingsbehoud. De werknemers zijn een (h)echte familie en verdienen 
respect en een toekomstperspectief.    

 
 
 

  
 

 


