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METEA
PC 120 en 214

Aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid

De werknemers van de ondernemingen die onder het paritair comité 120 en 214 Textiel vallen,
hebben recht op aanvullende vergoedingen toegekend door de werkgever of het Sociaal Fonds
Textiel.

Je bent tijdelijk werkloos gesteld om economische redenen door de werkgever in de sector textiel
(paritair comité 120 en 214) én je hebt recht op een tijdelijke werkloosheidsuitkering. Dan zal je als
arbeider, met een voltijdse of deeltijdse arbeidsovereenkomst recht hebben op deze aanvullende
vergoeding, ongeacht je leeftijd of anciénniteit.

Er is geen aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid omwille van overmacht.

De betaling van de aanvullende vergoeding gebeurt automatisch door de werkgever bij de
maandelijkse loonafrekening.

Het bedrag van de aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid om economische redenen voor
arbeiders is afhankelijk van het aantal dagen tijdelijke werkloosheid.

Dagen tijdelijke werkloosheid Aanvullende vergoeding Wie betaalt
om economische redenen
1-6 dagen in een vijfdagenweek | 2,60 euro Je werkgever
7-86 dagen in een zesdagenweek | 3,62 euro* Sociaal Fonds Textiel
7-86 dagen in een vijfdagenweek | 2,60 euro Je werkgever
87 en meer dagen in een 2,60 euro Je werkgever
vijfdagenweek

* Van het bedrag van 3,62 euro wordt 26,75 % bedrijfsvoorheffing afgehouden. De betaling door het Fonds gebeurt samen met de betaling
van de syndicale premie, tussen 25 en 31 december. Het maximaal bedrag, syndicale premie inbegrepen, bedraagt: € 145 + [(€ 3,62 x 80
dagen) - 26,75 %] = € 357,13. De betaling door de werkgever gebeurt bij de maandelijkse loonafrekening.



De aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid om economische redenen voor bedienden
bedraagt 9,59 euro per dag. De betaling gebeurt maandelijks via de werkgever.

Voor de periode van 13 maart 2020 tot en met 14 mei 2020 is er ook een tussenkomst bij tijdelijke
werkloosheid wegens ‘overmacht’ van 2,60 euro per dag (5 dagenweek) of 2,17 euro per dag

(6 dagenweek) die wordt betaald door de werkgever bij de loonafrekening van april en mei 2020. Deze
sectorale tussenkomst is bovenop de algemene aanvullende tussenkomst van 5,63 euro per dag
(toegekend door RVA bij tijdelijke werkloosheid wegens overmacht omwille van de
coronamaatregelen).




