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METEA
PC109 en 215 KLEDING EN CONFECTIE

Aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid

De werknemers van de ondernemingen die onder het paritair comité 109 en 215 Kleding en Confectie
vallen, hebben recht op aanvullende vergoedingen toegekend door de werkgever of het Sociaal
Fonds Kleding.

Je bent tijdelijk werkloos gesteld om economische redenen door de werkgever in de sector Kleding
en Confectie (paritair comité 109) én je hebt recht op een tijdelijke werkloosheidsuitkering. Dan zal je
als arbeider of bediende, met een voltijdse of deeltijdse arbeidsovereenkomst recht hebben op deze
aanvullende vergoeding, ongeacht je leeftijd of anciénniteit.

Er is geen aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid omwille van overmacht.

Er is geen aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid voor bedienden.

CORONA: Aanvullende vergoeding wegens overmacht

Tijdens de Corona-crisis wordt er een aanvullende vergoeding voor tijdelijke werkloosheid wegens
overmacht omwille van corona uitbetaald voor arbeiders en bedienden. Deze aanvullende
vergoeding geldt voor de periode 1 april 2020 tot en met 15 mei 2020. Deze aanvullende vergoeding
bedraagt 2 euro per dag bij een voltijdse tewerkstelling per werkloosheidsdag.

De betaling van de aanvullende vergoeding gebeurt automatisch door de werkgever bij de
maandelijkse loonafrekening.

De aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid voor arbeid(st)ers bedraagt:

- 4,00 euro voor de eerste 35 dagen tijdelijke werkloosheid

- 3,00 euro vanaf dag 36 tot dag 70 tijdelijke werkloosheid

- Vanaf de 71ste dag tijdelijke werkloosheid hebben de werknemers recht op een bedrag
van 2 euro per dag, uitbetaald door de werkgever
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