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Aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid

De arbeid(st)ers van de ondernemingen die onder het paritair comité 105 non-ferro vallen, hebben
geen sectoraal Fonds Bestaanszekerheid. Elke werkgever betaalt wel rechtstreeks aanvullende
vergoedingen aan de werknemers. Er is op nationaal vlak enkel een minimumregeling afgesproken.
De werkgevers zijn verplicht minstens deze regeling toe te passen.

Je bent tijdelijk werkloos gesteld om economische redenen of om gevallen van overmacht door de
werkgever in de sector non-ferro (paritair comité 105) én je hebt recht op een tijdelijke
werkloosheidsuitkering. Dan zal je als arbeider, met een voltijdse of deeltijdse arbeidsovereenkomst
recht hebben op deze aanvullende vergoeding, ongeacht je leeftijd of anciénniteit.

De betaling van de aanvullende vergoeding gebeurt automatisch door de werkgever.

Er is op nationaal een minimumregeling afgesproken. De werkgevers zijn verplicht minstens deze
regeling toe te passen.

Bij tijdelijke werkloosheidsuitkering om economische reden:

Duur Dagdienst Ploegendienst

Tot de 18e dag 8,44 EUR 10,07 EUR

Vanaf de 19e dag tot de 36e dag | 11,47 EUR 14,10 EUR

Vanaf de 37e dag tot de 54e dag | 14,67 EUR 18,17 EUR

Vanaf de 55e dag 17,72 EUR 22,21 EUR

Bij tijdelijke werkloosheidsuitkering omwille van overmacht bedraagt de aanvullende vergoeding
minimum 6,17 EUR voor elke volledige werkloosheidsdag met een maximum van 4 weken per geval.

Deze aanvullende vergoedingen van je sector blijft gelden. Ze komt bovenop de algemene
aanvullende vergoeding van 5,63 euro/dag toegekend bij je tijdelijke werkloosheidsuitkering omwille
van de coronamaatregelen. Deze maatregel is geldig tot minimum 30/06/2020.




