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Als vakbond onderhandelen wij tweejaarlijks met de werkgevers voor betere
arbeidsvoorwaarden. De onderhandelingen dit najaar waren zeer moeizaam omdat de regering
ons verboden had om meer dan 0,4% loonsverhoging te onderhandelen buiten de index.

Wij hebben alles ingezet om werkgevers te overtuigen om als extra een coronapremie te geven
aan hun werknemers.

Deze coronapremie moet betaald worden voor eind december 2021 door jouw werkgever in de
vorm van consumptiecheques. De regering laat een latere betaling niet toe.

Wij hebben voor jou als arbeider een “coronapremie” van 200 euro netto kunnen onderhandelen
die wordt uitbetaald in december 2021.

Om te genieten van deze premie moet je als arbeider voldoen aan volgende voorwaarden:

o In dienst op 30/11/2021

o Coronapremie wordt pro rata berekend op basis van je tewerkstellingsbreuk op
30/11/2021.

o Minstens 60 dagen effectieve prestaties 2021: recht op de volledige premie

o Pro rata voor arbeiders met minder dan 60 dagen effectieve prestaties:

Indien minstens 15 dagen effectieve prestaties: 25%
Indien minsten 30 dagen effectieve prestaties: 50%
Indien minstens 45 dagen effectieve prestaties: 75%

Als je reeds een coronapremie hebt ontvangen na 08 juni 2021, dan heeft de werkgever het recht
deze in mindering te brengen van deze 200 euro.

Er bestaat ook altijd de mogelijkheid om op ondernemingsniveau te onderhandelen over een
verhoging tot maximum 500 euro.

Vraag er zeker naar bij jouw werkgever want de coronapremie kan maar tot eind

december 2021 uitbetaald worden




