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CORONAPREMIE KLEDING EN CONFECTIE - ARBEIDERS

Als vakbond onderhandelen wij tweejaarlijks met de werkgevers voor betere
arbeidsvoorwaarden. De onderhandelingen dit najaar waren zeer moeizaam omdat de regering
ons verboden had om meer dan 0,4% loonsverhoging te onderhandelen buiten de index.

Wij hebben alles ingezet om werkgevers te overtuigen om een coronapremie te geven aan hun
werknemers.

Deze coronapremie moet betaald worden voor eind december 2021 door jouw werkgever in de
vorm van consumptiecheques. De regering laat een latere betaling niet toe.

Wij hebben voor jou als arbeider een “coronapremie” van 200 euro netto kunnen onderhandelen.
Deze coronapremie moet ten laatste op 31 december 2021 uitbetaald worden door je werkgever.

Voor de berekening van de premie, wordt rekening gehouden met volgende elementen:

. Toekenning is volgens je tewerkstellingsbreuk.

. De berekening is pro rata je geleverde prestaties binnen de referteperiode 01.11.2020
t.e.m. 31.10.2021.

. Schorsingen worden gelijkgesteld met gewerkte dagen met uitzondering van

arbeidsongeschiktheid van meer dan 3 maanden (te rekenen vanaf de eerste dag
gewaarborgd loon), voltijds tijdskrediet en voltijds thematisch verlof.

Vraag zeker naar jouw coronapremie bij je werkgever want de coronapremie kan maar

tot eind december 2021 uitbetaald worden.

Je werkgever krijgt deze premie trouwens terug betaald door het sociaal fonds.



