
 

Aanvullende vergoedingen - arbeidsongeschiktheid 

De werknemers van de ondernemingen die onder het Paritair Comité 311 Grote kleinhandelszaken vallen, 
hebben recht op aanvullende vergoedingen toegekend door het Sociaal Fonds Grote kleinhandelszaken. 

 

Heb je recht op een aanvullende vergoeding? 

Je bent definitief arbeidsongeschikt én je hebt recht op een uitkering van de mutualiteit. Het is onmogelijk 
om je functie verder uit oefenen door overmacht omwille van een definitieve fysische arbeidsongeschiktheid. 
Dan zal je als werknemer recht hebben op deze aanvullende vergoeding. Je hebt maximum 24 maanden recht.  

De aanvullende vergoeding is niet van toepassing bij een arbeidsongeval of beroepsziekte (meer info hier).  

 

Moet je deze aanvullende vergoeding aanvragen?  

Je laat het formulier AO311 aanvullen door de werkgever, de mutualiteit en vult jouw deel aan. Tenslotte stuur 
je het volledig ingevulde document terug naar het Sociaal Fonds voor Grote kleinhandelszaken samen met 
het document dat de verbreking van de arbeidsovereenkomst door overmacht vaststelt en een attest van de 
arbeidsgeneesheer van je werk dat de arbeidsongeschiktheid vaststelt. 

 

Hoeveel bedraagt de aanvullende uitkering?  

De aanvullende vergoeding voor definitieve arbeidsongeschiktheid bedraagt 186,00 euro per maand bij een 
voltijdse tewerkstelling vanaf 1 juli 2019.  

 

 

 

PC 311 GROTE KLEINHANDELSZAKEN 

https://www.hetacv.be/mijn-loopbaan/werken-in-de-prive-sector/Welzijn-op-het-werk/arbeidsongevallen-en-beroepsziekten

