ALL.

INCLUSIVE

ledereen mee op de werkvloer!

EVENT

Donderdag 6 nhovember 2025
TRACK Brussels

PROGRAMMA

9u30 Onthaal

Welkom

10u Filip Lemberechts (Viaams gewestsecretaris ACLVB)

10uls Workshops
Keuze uit 2 van de 3 workshops

WORKSHOP 2:
Van divers naar inclusief: Tools voor
WORKSHOP 1: een wgrk'v[oer waar igderegn telt
Diversiteit is een feit, inclusie een
keuze. Hoe maak je die keuze als
afgevaardigde tastbaar op de
- . werkvloer? In deze workshop krijg je
Hoe creéer je een werkvloer waar jong tot praktische tools om inclusie te
oud zich goed voelt? In deze workshop krijg bevorderen, drempels te herkennen
je praktische tips, inspirerende voorbeelden WORKSHOP 3: én weg te werken.
en tools om leeftijdsbewust beleid te Naar een eerlijk
stimuleren en duurzame loopbanen te aanwezigheidsbeleid: Praktische
ondersteunen. stappen voor een rechtvaardige
aanpak
Ziekte en afwezigheid zijn geen
taboe, maar een realiteit. In deze
workshop ontdek je hoe je als
afgevaardigde het organisatiebeleid
mee vormgeeft: mensgericht,
transparant en rechtvaardig - met y — N /f\ /f\
heldere voorbeelden en duidelijke (W \ | pEnm
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Slim aan de slag met leeftijd:
strategieén voor een werkvloer op maat
van elke generatie




12u30 Lunch

13u30 ©Pening namiddagprogramma
Stijn Gryp (Nationaal Secretaris ACV)

Introductie ALL.Inclusive-project

14u De toekomst van werk is rechtvaardig
Sana Sellami
(Strategisch expert in leiderschap, inclusie en
organisatiecultuur)

\ Hoe creéren we werkvioeren waar verschil geen
probleem is, maar een kracht? Sana Sellami neemt je
mee in de realiteit achter de woorden ‘diversiteit en

inclusie’. Vanuit haar ervaring met bedrijven, vakbonden
en overheden laat ze zien hoe rechtvaardige processen

het fundament vormen van samenwerking, vertrouwen
en innovatie. Met haar scherpe blik en warme stijl daagt
ze je uit om niet alleen te denken over verandering, maar
ze ook te verankeren in gedrag, beleid en cultuur.

15u Panelgesprek
Van intentie naar actie: hoe bouwen wij aan inclusieve
werkvloeren?

16u Slotwoord
Miranda Ulens (Algemeen Secretaris Viaams ABVV)

Netwerkreceptie met hapjes en drankjes

TRACK DONDERDAG
Brussels 6 november
(voormalig Warm welkom
spoorwegmuseum vanaf 9u30

in station Brussel

Noord)
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https://forms.office.com/e/y5q6TBStES

