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WET VAN 4 AUGUSTUS 1996 BETREFFENDE HET WELZIJN VAN DE

WERKNEMERS Bl) DE UITVOERING VAN HUN WERK

(B.S. 18.91996)

Gewijzigd bij:

(1) wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling (BS 19.21998)

(2)  wet van 28 februari 1999 houdende sommige maatregelen inzake sociale verkiezingen (BS 18.31999)

(3)  wetvan 5 maart 1999 met betrekking tot de sociale verkiezingen (BS 18.31999)

(4)  wetvan 7 april 1999 betreffende de PWA-arbeidsovereenkomst (BS 20.41999)

(5)  wetvan 11juni 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk
(BS 22.6.2002)

(6) wetvan 17 juni 2002 tot wijziging van het Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding van de wet van 11 juni 2002 betreffende
de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk (BS 25.6.2002)

(7)  wetvan 25 februari 2003 houdende maatregelen ter versterking van de preventie inzake het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk (BS 14.3.2003)

(8) wetvan 3 mei 2003 houdende diverse bepalingen betreffende de sociale verkiezingen (BS 16.5.2003 - Ed. 2)

(9)  programmawet van 27 december 2004 (BS 3112.2004 - Ed. 2)

(10) wet van 9 maart 2005 tot wijziging van hoofdstuk V “Bijzondere bepalingen betreffende de tijdelijke of mobiele bouw-
plaatsen” van de wet van 4 augustus 1996 (BS 6.4.2005 - erratum: BS 13.5.2005)

(11)  wet van 11 juli 2006 tot wijziging van de wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de ondernemingen (B.S.
24.8.2006)

(12)  wet van 20 juli 2006 houdende diverse bepalingen (BS 28.7.2006 - Ed. 2)

(13)  wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (BS 2812.2006 - Ed. 3; erratum: BS 12.2.2007)

(14) wet van 10 januari 2007 tot wijziging van verschillende bepalingen betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk waaronder deze betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk (BS 6.6.2007)

(15) wet van 6 februari 2007 tot wijziging van de wet van &4 augustus 1996 wat de gerechtelijke procedures betreft (BS
6.6.2007)

(16) wet van 3 juni 2007 houdende diverse arbeidsbepalingen (B.S. 23.7.2007 - Ed. 1)

(17)  wet van 23 april 2008 tot aanvulling van de omzetting van Richtlijn 2002/14/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 11 maart 2002 tot vaststelling van een algemeen kader betreffende de informatie en de raadpleging van de
werknemers in de Europese Gemeenschap (B.S. 16.5.2008)

(18) wet van 6 mei 2009 houdende diverse bepalingen (B.S. 19.5.2009)

(19)  wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen (B.S. 3112.2009)

(20) wet van 6 juni 2010 tot invoering van het Sociaal Strafwetboek (B.S. 1.7.2010)

(21)  wet van 22 april 2012 ter bestrijding van de loonkloof tussen mannen en vrouwen (B.S. 28.8.2012)

(22) wet van 27 mei 2013 tot wijziging van verschillende wetgevingen inzake de continuiteit van de ondernemingen (B.S.
22.72013)

(23) wet van 12 juli 2013 tot wijziging van de wetgeving met betrekking tot de bestrijding van de loonkloof tussen mannen
en vrouwen (B.S. 26.72013)

(24) wet van 17 augustus 2013 tot aanpassing van de wet van 15 februari 1993 tot oprichting van een Centrum voor gelijk-
heid van kansen en voor racisme- bestrijding met het oog op de omvorming ervan tot een federaal Centrum voor de
analyse van de migratiestromen, de bescherming van de grondrechten van de vreemdelingen en de strijd tegen de
mensenhandel (B.S. 5.3.2014)

(25) wet van 8 december 2013 tot wijziging van artikel 30bis van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders en tot aanpassing van de bepalingen
van de wet van 4 augustus 1996 die betrekking hebben op de voorafgaande aangifte en op de registratie van aanwe-
zigheden voor wat de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen betreft (B.S. 2012.2013)

(26) wet van 28 februari 2014 tot aanvulling van de wet van 4 augustus 1996 wat de preventie van psychosociale risico’s op
het werk betreft, waaronder inzonderheid geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk (B.S. 28.4.2014)

(27) wet van 28 maart 2014 tot wijziging van het Gerechtelijk Wetboek en de wet van 4 augustus 1996 wat de gerechtelijke
procedures betreft (B.S. 28.4.2014)

(28) wetvan 15 mei 2014 tot wijziging van de wet van 4 augustus 1996, wat de dienstboden en het huispersoneel betreft (B.S.
18.6.2014; errata: B.S. 29.4.2015) treedt in werking op een datum die nog bij koninklijk besluit zal worden vastgelegd

(29) wet van 2 juni 2015 tot wijziging van de wet van 4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen, van de wet van
20 september 1948 houden- de organisatie van het bedrijfsleven en van de wet van 4 augustus 1996 (B.S. 22.6.2015)

(30) wet van 27 november 2015 tot intrekking van artikel 96 van de wet van 26 december 2013 betreffende de invoering van
een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende
maatregelen en tot wijziging van artikel 40 van de wet van 4 augustus 1996 (B.S. 912.2015)

(31)  koninklijk besluit van 15 februari 2016 in uitvoering van artikel 31bis, § 2, van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, wat betreft de wijziging van het grensbedrag voor de
aanwezigheidsregistratie (B.S. 19.2.2016)

(32) wet van 29 februari 2016 tot aanvulling en wijziging van het Sociaal Straf- wetboek en houdende diverse bepalingen

van sociaal strafrecht (B.S.21.4.2016)

Omzetting in Belgisch recht van de kaderrichtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerlegging
van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk.



Artikel 1.- Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 78 van de Grondwet.

HOOFDSTUK I. - TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Art. 2.- § 1. Deze wet is toepasselijk op de werkgevers en de werknemers.
Voor de toepassing van deze wet worden gelijkgesteld met:
1° werknemers:
a)  de personen die, anders dan krachtens een arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten onder het gezag van een
ander persoon;
b)  de personen die een beroepsopleiding volgen waarvan het studieprogramma voorziet in een vorm van arbeid
die al dan niet in de opleidingsinstelling wordt verricht;
) de personen verbonden door een leerovereenkomst;
d)  de stagiairs;
e) de leerlingen en studenten die een studierichting volgen waarvan het opleidingsprogramma voorziet in een
vorm van arbeid die in de onderwijsinstelling wordt verricht;
2°  werkgevers: de personen die de onder 1° genoemde personen tewerkstellen.

§ 2. De bepalingen van hoofdstuk V zijn bovendien van toepassing op de personen die betrokken zijn bij de werkzaamheden
betreffende tijdelijke of mobiele bouwplaatsen.

§ 3. De Koning kan de bepalingen van deze wet en van haar uitvoeringsbesluiten geheel of gedeeltelijk toepasselijk verklaren
op andere dan de bij § 1 bedoelde personen die zich op de bij deze wet en haar uitvoeringsbesluiten bedoelde arbeids-
plaatsen bevinden.

§ 4. Deze wet is niet van toepassing op de dienstboden en het andere huispersoneel en hun werkgevers met uitzondering
van de afdelingen 1 en 3 van Hoofdstuk Vbis (5)"

Art. 3.- § 1. Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder:

1° welzijn: het geheel van factoren betreffende de omstandigheden waarin arbeid wordt verricht zoals bedoeld in artikel
4, tweede lid;

2°  Comité: Comité voor Preventie en Bescherming op het werk;

3°  Dienst: Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk;

4°  Hoge Raad: Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk;

5°  organisatie: de in § 2 bedoelde meest representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties;

6°  de wetvan 19 maart 1991: de wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaar-
digden in de ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen
alsmede voor de kandidaat- personeelsafgevaardigden;

7°  opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechtspersoon voor wiens rekening een bouwwerk wordt verwezenlijkt;

8°  bouwdirectie belast met het ontwerp: iedere natuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van de opdrachtgever zorg
draagt voor het ontwerp van het bouwwerk;

9°  bouwdirectie belast met de uitvoering: iedere natuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van de opdrachtgever
zorg draagt voor de uitvoering van het bouwwerk;

10°  bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering: iedere natuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van de
opdrachtgever zorg draagt voor het toezicht op de uitvoering van het bouwwerk;

11°  aannemer: iedere natuurlijke of rechtspersoon die activiteiten verricht tijdens de uitvoeringsfase van de verwezenlij-
king van het bouwwerk ongeacht of hij werkgever of zelfstandige is of een werkgever die samen met zijn werknemers
werkt op de bouwplaats;

12°  coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk: iedere
persoon die door de opdrachtgever of de bouwdirectie belast met het ontwerp belast is om zorg te dragen voor de
coordinatie inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk;

13°  coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk: iedere persoon die door de
opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering,
belast is om zorg te dragen voor de coordinatie inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het
bouwwerk;

14°  tijdelijke of mobiele bouwplaats: elke bouwplaats waar civieltechnische werken of bouwwerken worden uitgevoerd
waarvan de lijst is vastgesteld door de Koning;

15° arbeidsplaats: elke plaats waar arbeid wordt verricht, ongeacht of deze zich binnen of buiten een inrichting bevindt en
ongeacht of deze zich in een besloten of in een open ruimte bevindt;

16°  zelfstandige: iedere natuurlijke persoon die een beroepsactiviteit uitoefent waarvoor hij niet verbonden is door een
arbeidsovereenkomst of waarvoor zijn rechtspositie niet eenzijdig is geregeld door de overheid.

§ 2. Voor de toepassing van deze wet worden als representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties (3) beschouwd:

1° de interprofessionele organisaties van werknemers en werkgevers, die in de Centrale Raad voor het bedrijfsleven en
in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd zijn; (19)

2°  de professionele en interprofessionele organisaties die aangesloten zijn bij of deel uitmaken van een onder 1° ge-
noemde interprofessionele organisatie.

1. de wet van 15 mei 2014, die pas in werking zal treden op een datum die nog bij koninklijk besluit zal worden vastgelegd, vervangt de
woorden “de thuiswerkers” door de woorden “de thuiswerkers, de dienstboden en het huispersoneel” (28)



HOOFDSTUK Il. - ALGEMENE BEGINSELEN

Art. 4.- § 1. (4) De Koning kan aan de werkgevers en de werknemers alle maatregelen opleggen die nodig zijn voor het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het welzijn wordt nagestreefd door maatregelen die betrekking hebben op:

1°  de arbeidsveiligheid;

2°  de bescherming van de gezondheid van de werknemer op het werk;

3°  de psychosociale aspecten van het werk; (26)

4° de ergonomie;

5°  de arbeidshygiéne;

6°  de verfraaiing van de arbeidsplaatsen;

7° de maatregelen van de onderneming inzake leefmilieu, wat betreft hun invloed op de punten 1° tot 6°.

De Koning kan bijzondere maatregelen vaststellen om rekening te houden met de specifieke toestand van inzonderheid de
thuiswerkers, de dienstboden en het huispersoneel, (28)' de kleine en middelgrote ondernemingen, de krijgsmacht, de poli-
tiediensten en de diensten voor burgerbescherming, met het oog op het bereiken van een gelijkwaardig beschermings-
niveau.

§2.Tijdens de periode gedurende welke een werknemer, die verbonden is door een PWA-arbeidsovereenkomst, werkt bij een
gebruiker, is deze laatste, onder dezelfde voorwaarden als een werkgever, verantwoordelijk voor de toepassing van de bepa-
lingen van deze wet en haar uitvoeringsbesluiten die van toepassing zijn op de arbeidsplaats.

De Koning kan bepalen welke de verplichtingen zijn die respectievelijk aan de gebruiker en de werkgever worden opgelegd
en kan de nadere regelen bepalen voor de toepassing van deze wet en haar uitvoeringsbesluiten.

De bepalingen van hoofdstuk XI zijn eveneens van toepassing op de gebruiker. (4)

Art. 5.- § 1. De werkgever treft de nodige maatregelen ter bevordering van het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk.

Daartoe past hij de volgende algemene preventiebeginselen toe:

a)  risico’s voorkomen;

b) de evaluatie van risico’s die niet kunnen worden voorkomen;

c) de bestrijding van de risico’s bij de bron;

d)  devervanging van wat gevaarlijk is door dat wat niet gevaarlijk of minder gevaarlijk is;

e)  voorrang aan maatregelen inzake collectieve bescherming boven maatregelen inzake individuele bescherming;

f) de aanpassing van het werk aan de mens, met name wat betreft de inrichting van de werkposten, en de keuze van de

werkuitrusting en de werk- en productiemethoden, met name monotone arbeid en tempo gebonden arbeid draaglijker
te maken en de gevolgen daaraan voor de gezondheid te beperken;

g)  zo veel mogelijk de risico’s inperken, rekening houdend met de ontwikkelingen van de techniek;

) derisico’s op een ernstig letsel inperken door het nemen van materiéle maatregelen met voorrang op iedere andere
maatregel;

)] de planning van de preventie en de uitvoering van het beleid met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk met het oog op een systeembenadering waarin onder andere volgende elementen worden
geintegreerd: techniek, organisatie van het werk, arbeidsomstandigheden, sociale betrekkingen en omgevingsfactoren
op het werk;

i) de werknemer voorlichten over de aard van zijn werkzaamheden, de daaraan verbonden overblijvende risico’s en de
maatregelen die erop gericht zijn deze gevaren te voorkomen of te beperken:
1° bij zijn indiensttreding;
2°  telkens wanneer dit in verband met de bescherming van het welzijn noodzakelijk is;

k) het verschaffen van passende instructies aan de werknemers en het vaststellen van begeleidingsmaatregelen voor
een redelijke garantie op de naleving van deze instructies.

1) het voorzien in of het zich vergewissen van het bestaan van de gepaste veiligheids- en gezondheidssignalering op het
werk, wanneer risico’s niet kunnen worden voorkomen of niet voldoende kunnen worden beperkt door de collectieve
technische beschermingsmiddelen of door maatregelen, methoden of handelswijzen in de sfeer van de werkorganisa-
tie.(9)

§ 2. De werkgever bepaalt:

a) de middelen waarmee en de wijze waarop het in § 1 bedoelde beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk kan worden gevoerd;

b)  de bevoegdheid en verantwoordelijkheid van de personen belast met het toepassen van het beleid inzake het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

De werkgever past zijn welzijnsbeleid aan in het licht van de opgedane ervaring, de ontwikkeling van de werkmethoden of

de arbeidsomstandigheden.

§ 3. De Koning kan de in § 1 bedoelde algemene preventiebeginselen nader omschrijven en nader uitwerken met toepassing
van of ter voorkoming van specifieke risicosituaties.

Art. 6.- ledere werknemer moet in zijn doen en laten op de arbeidsplaats, overeenkomstig zijn opleiding en de door de
werkgever gegeven instructies, naar zijn beste vermogen zorg dragen voor zijn eigen veiligheid en gezondheid en deze van
de andere betrokken personen.

Daartoe moeten de werknemers vooral, overeenkomstig hun opleiding en de door de werkgever gegeven instructies:

1°0p de juiste wijze gebruik maken van machines, toestellen, gereedschappen, gevaarlijke stoffen, vervoermiddelen en an-
dere middelen;



2°  op de juiste wijze gebruik maken van de persoonlijke beschermingsmiddelen die hun ter beschikking zijn gesteld en
die na gebruik weer opbergen;

3°  de specifieke veiligheidsvoorzieningen van met name machines, toestellen, gereedschappen, installaties en gebouwen
niet willekeurig uitschakelen, veranderen of verplaatsen en deze voorzieningen op de juiste manier gebruiken;

4°  de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk onmiddellijk op de hoogte brengen van
iedere werksituatie waarvan zij redelijkerwijs kunnen vermoeden dat deze een ernstig en onmiddellijk gevaar voor de
veiligheid en de gezondheid met zich brengt, alsmede van elk vastgesteld gebrek in de beschermingssystemen;

5°  bijstand verlenen aan de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, zolang dat nodig
is om hen in staat te stellen alle taken uit te voeren of aan alle verplichtingen te voldoen die met het oog op het wel-
zijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zijn opgelegd;

6°  bijstand verlenen aan de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, zolang dat nodig
is, opdat de werkgever ervoor kan zorgen dat het arbeidsmilieu en de arbeidsomstandigheden veilig zijn en geen ri-
sico's opleveren voor de veiligheid en de gezondheid binnen hun werkterrein;

7°  op positieve wijze bijdragen tot het preventiebeleid dat wordt tot stand gebracht in het kader van de bescherming van
de werknemers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk, zich onthouden van iedere daad
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk en zich onthouden van elk wederrechtelijk gebruik
van de procedures (26). (5)

De Koning kan de verplichtingen van de werknemers nader bepalen en verder uitwerken met toepassing van of ter voorko-

ming van specifieke risicosituaties.

HOOFDSTUK 1IBIS.- SPECIFIEKE BEPALINGEN BETREFFENDE ONDERNEMINGEN MET BEPAALDE RISICOVOLLE ACTIVITEITEN

Art. 6bis.- Elke werkgever is verplicht om voor in zijn bedrijf verrichte sloop- of verwijderingswerkzaamheden waarbij belang-
rijke hoeveelheden asbest kunnen vrijkomen, een beroep te doen op een daartoe erkende onderneming.

Elke werkgever, die sloop- of verwijderingswerkzaamheden uitvoert waarbij belangrijke hoeveelheden asbest kunnen vrijko-
men, moet, met het oog op de bescherming van de werknemers waarop hij een beroep doet voor het uitvoeren van die
werken, erkend worden.

De Koning bepaalt de voorwaarden waaronder en de nadere regels volgens welke de ondernemingen bedoeld in het eerste
lid en de werkgevers bedoeld in het tweede lid kunnen erkend worden, wat de technische bekwaamheden waarover men
moet beschikken betreft om de werken uit te voeren, de beschermingsmiddelen voor de werknemers, alsook hun vorming
en informatie.

De Koning kan, bij besluit overlegd in Ministerraad, de in het eerste en tweede lid bedoelde verplichting uitbreiden tot die
gevallen waar het niet correct uitvoeren van zeer gespecialiseerde werkzaamheden aanleiding kan geven tot een ernstig
probleem voor de werknemers. (9)

Art. 6ter.- De werken bedoeld in artikel 30bis van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders vormen het voorwerp van een voorafgaande aangifte bij de
daartoe door de Koning aangeduide overheid.

Deze aangifte gebeurt overeenkomstig de bepalingen van artikel 30bis van voormelde wet van 27 juni 1969 en de uitvoerings-
besluiten ervan.

De Koning kan eveneens bepalen in welke gevallen de aangifte met het oog op de veiligheid en gezondheid van de werkne-
mers vereist is. (24)

HOOFDSTUK III. - BIJZONDERE BEPALINGEN BETREFFENDE TEWERKSTELLING OP EENZELFDE ARBEIDSPLAATS OF OP
AANPALENDE OF NABURIGE ARBEIDSPLAATSEN (16)

Art. 7. - § 1. Verschillende ondernemingen of instellingen die bedrijvig zijn op eenzelfde arbeidsplaats waar werknemers
werken, ongeacht of ze daar al dan niet zelf werknemers tewerkstellen, zijn ertoe gehouden:

1°  samen te werken bij de uitvoering van de maatregelen met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk;

2°  rekening houdend met de aard van hun werkzaamheden, hun optreden te codrdineren met het oog op de bescher-
ming tegen en de preventie van risico’s voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3°  elkaar wederzijds de nodige informatie te geven inzonderheid betreffende, naargelang het geval:

a)  derisico’s voor het welzijn alsmede de preventiemaatregelen en —activiteiten, voor elk type werkpost en/of elke soort
functie en/of elke activiteit voor zover deze informatie relevant is voor de samenwerking of codrdinatie;

b)  de maatregelen welke zijn genomen voor de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie van de werknemers en
de aangeduide personen die belast zijn met het in praktijk brengen van deze maatregelen.

§ 2. Verschillende ondernemingen of instellingen die bedrijvig zijn op aanpalende of naburige arbeidsplaatsen, gelegen in
eenzelfde onroerend goed met gemeenschappelijke uitrustingen, toegangs-, evacuatie- of reddingsvoorzieningen, werken
samen en coordineren hun optreden met betrekking tot het gebruik en desgevallend het beheer van deze uitrustingen en
voorzieningen die een invloed kunnen hebben op de veiligheid en de gezondheid van de werknemers die op deze arbeids-
plaatsen werken.

§ 3. De Koning kan de wijze waarop de in § 1, 3°, bedoelde informatie wordt verstrekt, bepalen.
Hij kan eveneens de nadere regels bepalen voor de in §§ 1 en 2 bedoelde samenwerking en coordinatie.

§ 4. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepassing wanneer de bepalingen van hoofdstuk IV of V van toepassing
zijn. (16)
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HOOFDSTUK IV. - BIJZONDERE BEPALINGEN BETREFFENDE WERKZAAMHEDEN UITGEVOERD DOOR ONDERNEMINGEN
VAN BUITENAF OF DOOR UITZENDKRACHTEN (9)
AFDELING 1.- WERKZAAMHEDEN VAN WERKGEVERS OF ZELFSTANDIGEN VAN BUITENAF

Art. 8. - § 1. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op aannemers en onderaannemers die in de inrichting van
een werkgever werkzaamheden uitvoeren, en op die werkgever zelf.

§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling wordt verstaan onder:

1° “inrichting”: de geografisch afgebakende plaats die deel uitmaakt van een onderneming of een instelling, en die onder
de verantwoordelijkheid valt van een werkgever die er zelf werknemers tewerkstelt.

Worden met een inrichting gelijkgesteld, installaties die door een werkgever uitgebaat worden;

2°  "“aannemer”: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in de inrichting van een werkgever, voor diens rekening of
met diens toestemming, werkzaamheden verricht conform een met deze laatste werkgever gesloten overeenkomst;

3°  “onderaannemer”: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in het kader van de onder 2° bedoelde overeen-
komst, werkzaamheden verricht in de inrichting van een werkgever op basis van een met een aannemer gesloten
overeenkomst.

Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling worden eveneens als onderaannemers beschouwd, werkgevers of

zelfstandigen van buitenaf die in het kader van de onder vorig lid, 2° bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verrichten in

de inrichting van een werkgever op basis van een met een onderaannemer gesloten overeenkomst.

Art. 9. - § 1. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aannemers en, in voorkomend geval,

door onderaannemers, is ertoe gehouden:

1° de aannemers de nodige informatie te verstrekken ten behoeve van de werknemers van de aannemers en onderaan-
nemers en ten behoeve van het overleg met betrekking tot de maatregelen bedoeld in 4°.

Deze informatie betreft inzonderheid:

a)  derisico’s voor het welzijn van de werknemers alsmede de beschermings- en preventiemaatregelen en —activi-
teiten, zowel voor de inrichting in het algemeen als voor elk type werkpost en/of elke soort functie of activiteit
voor zover deze informatie relevant is voor de samenwerking of coordinatie;

b)  de maatregelen welke zijn genomen voor de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie van werknemers
en de aangewezen werknemers die belast zijn met het in praktijk brengen van deze maatregelen;

2°  zich ervan vergewissen dat de in 1° bedoelde werknemers de passende opleiding en instructies inherent aan zijn be-
drijfsactiviteit hebben ontvangen;

3°  de gepaste matregelen te treffen voor de organisatie van het aan zijn inrichting specifiek onthaal van de in 1° be-
doelde werknemers en, in voorkomend geval, deze aan een lid van zijn hiérarchische lijn toe te vertrouwen;

4 Het optreden van de aannemers en onderaannemers te coordineren en de samenwerking tussen deze aannemers en
onderaannemers en zijn inrichting bij de uitvoering van de maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk te verzekeren;

5°  er zorg voor te dragen dat de aannemers hun verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk die eigen zijn aan zijn inrichting, naleven.

§ 2. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aannemers en, in voorkomend geval, door
onderaannemers, is ertoe gehouden:

1° elke aannemer te weren waarvan hij kan weten of vaststelt dat deze de verplichtingen opgelegd door deze wet en haar
uitvoeringsbesluiten met het oog op de bescherming van de werknemers niet naleeft;

2°  met elke aannemer een overeenkomst te sluiten waarin inzonderheid volgende bedingen zijn opgenomen:

a) de aannemer verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk die eigen zijn aan de inrichting waar hij werkzaamheden komt uitvoeren, na te leven en door zijn on-
deraannemers te doen naleven;

b)  indien de aannemer zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, kan de werkgever in wiens
inrichting de werkzaamheden worden uitgevoerd, zelf de nodige maatregelen treffen, in de bij de overeenkomst
bepaalde gevallen, op kosten van de aannemer,

c¢)  de aannemer die een beroep doet op (een) onderaannemer(s) voor het uitvoeren van werkzaamheden in de
inrichting van een werkgever, verbindt er zich toe om in de overeenkomst(en) met deze onderaannemer(s) de
bedingen op te nemen zoals bedoeld onder a) en b), wat inzonderheid inhoudt dat hijzelf, indien de onderaan-
nemer zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, de nodige maatregelen kan treffen, in de
bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de onderaannemer;

3°  zelf, naingebrekestelling van de aannemer, onverwijld de nodige maatregelen in verband met het welzijn van de werk-
nemers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrichting te treffen, indien de aannemer deze maatregelen niet
neemt of zijn verplichtingen gebrekkig naleeft.

Art. 10.- § 1. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers die werkzaamheden komen uitvoeren in de inrich-

ting van een werkgever, zijn ertoe gehouden:

1° hun verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan de inrich-
ting waar zij werkzaamheden komen uitvoeren, na te leven en te doen naleven door hun onderaannemers;

2° de informatie, bedoeld in artikel 9, § 1, 1°, aan hun werknemers en onderaannemer(s) te verstrekken;

3°  aan de werkgever bij wie zij werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige informatie te verstrekken over de risico’s eigen
aan die werkzaamheden;

4 hun medewerking te verlenen aan de coordinatie en samenwerking bedoeld in artikel 9, § 1, 4°;



§ 2. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers hebben ten aanzien van hun onderaannemers dezelfde
verplichtingen als de werkgever in toepassing van artikel 9, § 2 heeft ten aanzien van de aannemers.

Art. 11.- In afwijking van de artikelen 9, § 2, 2°, b) en 10, § 2, kan een aannemer of, in voor- komend geval, een onderaannemer
met de werkgever in wiens inrichting hij werkzaamheden komt uitvoeren overeenkomen dat deze laatste in naam en voor
rekening van de aannemer of onderaannemer zorgt voor de naleving van de maatregelen inzake het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrichting.

Art. 12.- § 1. De Koning kan:

1° de verplichtingen van de artikelen 9 en 10 toepasselijk verklaren op de werkgever in wiens inrichting werkzaamheden
worden uitgevoerd door werkgevers of zelfstandigen, zonder dat zij met eerstgenoemde werkgever een overeenkomst
hebben gesloten en op die werkgevers of zelfstandigen, wanneer deze werkzaamheden worden uitgevoerd in gelijkaar-
dige omstandigheden als deze bedoeld in de artikelen 9 en 10;

2° de wijze bepalen waarop de in de artikel 9, § 1, 1° en artikel 10, § 1, 2° en 3° bedoelde informatie wordt verstrekt;

3°  de nadere regels betreffende de coordinatie en de samenwerking vaststellen;

4°  bepalen welke verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk eigen zijn aan de
inrichting waarin de aannemers en, in voorkomend geval, onderaannemers werkzaamheden uitvoeren;

5°  de verplichtingen van de werkgevers in wier inrichting aannemers en, in voorkomend geval, onderaannemers werk-
zaamheden uitvoeren en de verplichtingen van deze aannemers en onderaannemers nader bepalen.

§ 2. De Koning kan tevens bepalen onder welke voorwaarden en volgens welke nadere regels de in artikel 9, § 1, bedoelde
werkgevers zelf de werknemers van de aannemers en onderaannemers informeren en opleiden.

§ 3. De wijze waarop de informatie wordt verstrekt bedoeld in § 1, 2°, de nadere regels bedoeld in § 1, 3°, of de voorwaarden
bedoeld in § 2, kunnen worden vastgesteld, voor de werkgevers waarop de wet van 5 december 1968 betreffende de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités van toepassing is, bij een in een paritair comité of in de Nationale
Arbeidsraad gesloten collectieve arbeidsovereenkomst die door de Koning algemeen bindend verklaard is, en voor de an-
dere werkgevers bij een overeenkomst gesloten tussen de organisaties die betrokken werkgevers en werknemers vertegen-
woordigen en de minister bevoegd inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§ 4. De Koning neemt de in §§ 1 en 2 bedoelde besluiten, wanneer zij van toepassing kunnen zijn op zelfstandigen, na advies
van de minister tot wiens bevoegdheid de middenstand behoort. (16)

AFDELING 2.- WERKZAAMHEDEN VAN DE UITZENDKRACHTEN Bl) GEBRUIKERS

Art. 12bis.- De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de gebruiker en het uitzendbureau zoals bedoeld in de
wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers.

Art. 12bis/1. Een centrale gegevensbank die tot doel heeft de opvolging van het gezondheidstoezicht van uitzendkrachten
toe te laten, nutteloze herhalingen van gezondheidsbeoordelingen te vermijden en de uitwisseling van gegevens te verge-
makkelijken, wordt opgericht overeenkomstig de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer
ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens. De in het eerste lid bedoelde gegevensbank bevat de identificatiege-
gevens van de uitzendkracht, het uitzendbureau en de preventieadviseur arbeidsgeneesheer, de aard van de werkpost en
van de eraan verbonden risico’s en de beslissing van medische geschiktheid van de uitzendkracht in het kader van de bloot-
stelling aan een of meerdere risico’s. Deze gegevens worden bewaard gedurende een termijn van vijf jaar. De gegevens over
gezondheid die, in voorkomend geval, in de in het eerste lid bedoelde gegevensbank voorkomen, mogen enkel worden ver-
werkt onder de verantwoordelijkheid van een beroepsbeoefenaar in de gezondheidszorg. De Koning bepaalt de instantie die
belast is met het beheer van de in het eerste lid bedoelde gegevensbank.

Art. 12ter.— Elke gebruiker van uitzendkrachten is ertoe gehouden de diensten te weigeren van het uitzendbureau waarvan
hij kan weten dat het zijn verplichtingen opgelegd door deze wet en door de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke
arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers en hun respectievelijke
uitvoeringsbesluiten ten aanzien van zijn uitzendkrachten niet naleeft.

De bepaling, als bedoeld in het eerste lid, doet geen afbreuk aan de verplichtingen die de gebruiker heeft ten aanzien van
de uitzendkrachten krachtens deze wet en de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het
ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers en hun uitvoeringsbesluiten.

Art. 12quater.- Elk uitzendbureau is ertoe gehouden te weigeren zijn uitzendkrachten ter beschikking te stellen van de ge-
bruiker van wie hij kan weten dat deze zijn verplichtingen opgelegd door deze wet en door de wet van 24 juli 1987 betref-
fende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers en
hun uitvoeringsbesluiten, ten aanzien van zijn uitzendkrachten niet naleeft.

De bepaling, als bedoeld in het eerste lid, doet geen afbreuk aan de verplichtingen die het uitzendbureau heeft ten aanzien
van de uitzendkrachten krachtens deze wet en de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en
het ter beschikking stellen van werk- nemers ten behoeve van gebruikers en hun uitvoeringsbesluiten. (7)

Art. 13.- De bepalingen van hoofdstuk IV, Afdeling 1, zijn niet van toepassing op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen be-
doeld in hoofdstuk V. (7)

1
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HOOFDSTUK V. - BIJZONDERE BEPALINGEN BETREFFENDE TIJDELIJKE OF MOBIELE BOUWPLAATSEN

AFDELING 1. - INLEIDENDE BEPALINGEN

Art. 14.- Zijn betrokken bij de verplichtingen in verband met de werkzaamheden op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen:

1° de opdrachtgever;

2°  de bouwdirectie belast met het ontwerp en de personen aan wie zij bepaalde opdrachten in onderaanneming heeft
toevertrouwd;

3° de bouwdirectie belast met de uitvoering;

4°  de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering en de personen aan wie zij bepaalde opdrachten in onder-
aanneming heeft toevertrouwd;

5° de aannemer;

6°  de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk;

7°  de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk;

8°  de werknemer.

Wanneer de opdrachten van de bouwdirectie belast met het ontwerp of van de bouwdirectie belast met de controle op de

uitvoering geheel of gedeeltelijk worden uitgeoefend door een architect, bedoeld bij de wet van 20 februari 1939 op de be-

scherming van de titel en van het beroep van architect, is deze architect ertoe gehouden de verplichtingen die krachtens

deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten worden opgelegd aan deze bouwdirecties na te leven.

Art. 15.- De personen die met toepassing van dit hoofdstuk op enigerlei wijze betrokken zijn bij de verplichtingen in verband
met werkzaamheden op een tijdelijke of mobiele bouwplaats passen de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel 5
toe.

AFDELING 2. - HET ONTWERP VAN HET BOUWWERK

Art. 16.- De opdrachtgever of de bouwdirectie belast met het ontwerp:

1°  stelt een coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk
aan voor een bouwplaats waarop verscheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

2°  ziet er op toe dat er voor de opening van de bouwplaats, een veiligheids- en gezondheidsplan wordt opgesteld.

Art. 17.- In de ontwerp-, studie- en uitwerkingsfasen van het ontwerp van het bouwwerk neemt de bouwdirectie belast met
het ontwerp of zijn onderaannemer, en in voorkomend geval, de opdrachtgever de algemene preventiebeginselen bedoeld
in de artikelen 5 en 15 in acht bij de bouwkundige, technische of organisatorische keuzen, in verband met de planning van
de ver- schillende werken of werkfasen die tegelijkertijd of na elkaar plaatsvinden evenals bij de raming van de duur van de
verwezenlijking van deze verschillende werken of werkfasen.

Art. 18.- De coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk heeft

inzonderheid als opdracht:

1° de uitvoering van de bepalingen van artikel 17 te coordineren;

2°  een veiligheids- en gezondheidsplan op te stellen of te laten opstellen, waarin de op de betrokken bouwplaats toepas-
selijke regels worden vermeld, eventueel rekening houdend met de exploitatiewerkzaamheden op de bouwplaats en
waarin voorts specifieke maatregelen voorkomen met betrekking tot de werkzaamheden die behoren tot de door de
Koning bepaalde categorieén;

3°  een dossier samen te stellen dat is aangepast aan de kenmerken van het bouwwerk en waarin de voor de veiligheid
en de gezondheid nuttige gegevens worden vermeld, waarmee bij eventuele latere werkzaamheden rekening moet
worden gehouden.

Art. 19.- § 1. De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden en de nadere regels voor de toepassing van artikel 16;

2° in welke gevallen (10) een veiligheids- en gezondheidsplan wordt opgesteld evenals de inhoud ervan en de specifieke
toepassingsmaatregelen;

3° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld in de artikelen 16 en 17 rusten op de opdrachtgever en in welke gevallen
zij rusten op de bouwdirectie belast met het ontwerp;

4°  de voorwaarden waaraan de coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ont-
werp van het bouwwerk moeten voldoen om hun functie uit te oefenen, met inbegrip van hun vorming en de voorwaar-
den en de nadere regels betreffende de organisatie en de eventuele erkenning van deze vorming,(9) evenals hun be-
voegdheden en de middelen waarover ze moeten kunnen beschikken;

5°  de nadere verplichtingen in verband met de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk die voortvloeien uit
de richtlijnen die door de Europese Unie zijn vastgesteld, van de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met het ont-
werp en haar onderaannemer en de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het
ontwerp van het bouwwerk.

De Koning kan, bij het bepalen van de in het eerste lid bedoelde voorwaarden, gevallen, verplichtingen en nadere regelen,

een onderscheid maken tussen de bouwwerken op grond van hun omvang, hun complexiteit of hun risicograad, met het oog

op het bereiken van een gelijkwaardig beschermingsniveau van de werknemers. (10)

§ 2. De besluiten bedoeld in dit artikel worden genomen na advies van de minister tot wiens bevoegdheid de middenstand
behoort, wanneer zij betrekking hebben op het beroep en de verantwoordelijkheden van de architect.



AFDELING 3. - DE VERWEZENLIJKING VAN HET BOUWWERK

Art. 20.- De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of de bouwdirectie belast met de controle op de uit-
voering organiseert de coordinatie van de werkzaamheden van de verschillende aannemers en, in voorkomend geval, van de
andere betrokkenen, evenals de samen- werking tussen deze verschillende aannemers, en in voorkomend geval, van de
andere betrok- kenen met het oog op de veiligheid en gezondheid op de bouwplaats wanneer:

1°  zij zich gelijktijdig op de bouwplaats bevinden;

2°  zij elkaar op de bouwplaats opvolgen.

De aannemers en, in voorkomend geval, de andere betrokkenen zijn er toe gehouden hun medewerking te verlenen aan deze
coordinatie en samenwerking.

Art. 21.- De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoe-

ring:

1°  stelt een coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk aan, voor een
bouwplaats waarop verscheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

2°  opgeheven (24)

Art. 22.- De coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk heeft inzonderheid als

opdracht:

1° de tenuitvoerlegging te coordineren van de algemene beginselen inzake preventie en veiligheid bij de technische of
organisatorische keuzen met het oog op de planning van de verschillende werken of werkfasen die tegelijkertijd of na
elkaar worden uitgevoerd evenals bij de raming van de duur van de uitvoering van deze verschillende werken of werk-
fasen;

2° de tenuitvoerlegging te coordineren van de relevante bepalingen om ervoor te zorgen dat de aannemers:
a) de algemene preventiebeginselen en de na te leven beginselen tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk

bedoeld in de artikelen 4, 5 en 15 coherent toepassen;

b)  hetveiligheids- en gezondheidsplan bedoeld in artikel 16, 2° toepassen;

3°  de eventuele aanpassingen aan te brengen in het veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld in artikel 16, 2°, en het
dossier bedoeld in artikel 18, 3° of deze te laten aanbrengen naargelang van de voortgang van de werken en de even-
tueel daarin aangebrachte wijzigingen;

4°  de samenwerking en de coordinatie te organiseren van de aannemers, ook van die welke elkaar op de bouwplaats
opvolgen, met het oog op de bescherming van de werknemers en de preventie van ongevallen en van beroepsmatige
gezondheidsrisico’s, alsmede de wederzijdse informatie;

5°  de controle op de juiste toepassing van de werkprocedures te coordineren;

6° de nodige maatregelen te treffen opdat alleen bevoegde personen de bouwplaats kunnen betreden.

Art. 23.- De Koning bepaalt:
1° de voorwaarden en de nadere regelen voor de toepassing van de artikelen 20 en 27,
2° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld in de artikelen 20 en 21 rusten op de opdrachtgever, in welke gevallen zij
rusten op de bouwdirectie belast met de uitvoering van het bouwwerk en in welke gevallen ze rusten op de bouwdi-
rectie belast met de controle op de uitvoering;
3°  opgeheven (24)
4°  de voorwaarden waaraan de coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouw-
werk moeten voldoen om hun functie uit te oefenen, met inbegrip van hun vorming en de voorwaarden en de nadere
regels betreffende de organisatie en de eventuele erkenning van deze vorming,(9) evenals hun bevoegdheden en de
middelen waarover zij moeten kunnen beschikken;
5°  de nadere verplichtingen in verband met de verwezenlijking van het bouwwerk die voortvloeien uit de richtlijnen die
door de Europese Unie zijn vastgesteld van:
a) de opdrachtgever;
b) de bouwdirectie belast met de uitvoering;
) de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering;
d) de onderaannemers van de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering;
e) de coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk;
f)  deaannemers.
De Koning kan, bij het bepalen van de in het eerste lid bedoelde voorwaarden, gevallen, verplichtingen en nadere regelen,
een onderscheid maken tussen de bouwwerken op grond van hun omvang, hun complexiteit of hun risicograad, met het oog
op het bereiken van een gelijkwaardig beschermingsniveau van de werknemers. (10)

Art. 24.- De Koning stelt de veiligheids- en gezondheidsmaatregelen vast die moeten worden nageleefd door de aannemers
die betrokken zijn bij de verwezenlijking van het bouwwerk.

Art. 25.- De bouwdirectie belast met de uitvoering is er toe gehouden alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering van de
artikelen 23, 5° en 24 na te leven en te doen naleven door alle aannemers en onderaannemers die betrokken zijn bij de
verwezenlijking van het bouwwerk.

Art. 26.- Elke aannemer is er toe gehouden alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering van de artikelen 23, 5° en 24 na te
leven en te doen naleven door iedere persoon die in welk stadium ook als onderaannemer van hemzelf of van een andere
onderaannemer is opgetreden evenals door iedere persoon die hem personeel ter beschikking stelt.
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Art. 27.- Elke onderaannemer is er toe gehouden alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering van de artikelen 23, 5°, en 24 na
te leven en te doen naleven door iedere persoon die in welk stadium ook als onderaannemer van hemzelf is opgetreden
evenals door iedere persoon die hem personeel ter beschikking stelt.

Art. 28.- Indien de bouwdirectie belast met de uitvoering, de aannemer of de onderaannemer voor de uitvoering van be-
paalde werkzaamheden een beroep doen op zelfstandigen, zien zij erop toe dat deze zelfstandigen alle maatregelen vastge-
steld ter uitvoering van de artikelen 23, 5° en 24 naleven.

De zelfstandigen zijn ertoe gehouden mee te werken aan de toepassing van de krachtens de artikelen 23, 5° en 24 vastge-
stelde maatregelen.

Art. 29.- Met het oog op de toepassing van de bepalingen van de artikelen 25, 26, 27 en 28 hebben, naargelang van het geval,

de bouwdirectie belast met de uitvoering, de aannemer of de onderaannemer inzonderheid de volgende verplichtingen:

1° de aannemer, onderaannemer of zelfstandige te weren van wie zij kunnen weten dat hij de verplichtingen opgelegd
door deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan niet naleeft;

2°  met de aannemer, onderaannemer of zelfstandige een overeenkomst te sluiten waarin inzonderheid de volgende be-
dingen zijn opgenomen:

a)  deaannemer, de onderaannemer of de zelfstandige verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake veiligheid en
gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen na te leven;

b)  indien de aannemer, de onderaannemer of de zelfstandige zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrek-
kig nakomt, kan de bouwdirectie belast met de uitvoering of de aannemer zelf de nodige maatregelen inzake
veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde
gevallen, op kosten van de persoon die in gebreke is gebleven;

3°  ingeval de aannemer, de onderaannemer of de zelfstandige de verplichtingen inzake veiligheid en gezondheid op tij-
delijke of mobiele bouwplaatsen niet of gebrekkig naleeft, na ingebrekestelling van deze aannemer, onderaannemer
of zelfstandige, zelf de nodige maatregelen te nemen.

Art. 30.- opgeheven (18)

Art. 31.- De werkgever is er toe gehouden alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering van de artikelen 23, 5° en 24 na te leven
en te doen naleven door zijn werknemers.

AFDELING 4.- AANWEZIGHEIDSREGISTRATIESYSTEEM

Art. 31bis.- § 1. Deze afdeling is van toepassing op:

1° de werkgevers bedoeld in artikel 2, § 1, en de daarmee gelijkgestelde personen die in de hoedanigheid van aannemer
of onderaannemer activiteiten verrichten tijdens de uitvoering van de verwezenlijking van het bouwwerk;

2°  de werknemers en de daarmee gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, die opdrachten uitvoeren
voor de in 1° bedoelde werkgevers;

3°  de zelfstandigen die in de hoedanigheid van aannemer of onderaannemer activiteiten verrichten tijdens de uitvoering
van de verwezenlijking van het bouwwerk;

4° de bouwdirectie belast met het ontwerp, zoals gedefinieerd in artikel 3, § 1, 8°;

5° de bouwdirectie belast met de uitvoering, zoals gedefinieerd in artikel 3, § 1, 9°;

6° de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering, zoals gedefinieerd in artikel 3, § 1, 10°;

7°  de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk, zoals
gedefinieerd in artikel 3, § 1, 12°;

8°  de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk, zoals gedefinieerd in
artikel 3, § 1, 13°.

De aannemer die de aangifte moet doen met toepassing van artikel 30bis van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de

besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, wordt, voor de toepassing van

deze afdeling, gelijkgesteld met de bouwdirectie belast met de uitvoering.

§ 2. Deze afdeling is van toepassing op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waar werken worden uitgevoerd waarvan het
totale bedrag exclusief BTW gelijk is aan of hoger is dan 500.000 euro (31).

Voor de toepassing van deze afdeling wordt onder tijdelijke of mobiele bouwplaats verstaan: elke plaats waar de werken
bedoeld in artikel 30bis, § 1, 1°, a) van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betref-
fende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders worden uitgevoerd.

De Koning kan het bedrag bedoeld in het eerste lid wijzigen.

Art. 31ter.- § 1. Voor elke tijdelijke of mobiele bouwplaats wordt de aanwezigheid van elke natuurlijke persoon, zoals bepaald

in artikel 31bis, § 1, eerste lid, geregistreerd:

1° door middel van een elektronisch aanwezigheidsregistratiesysteem, hierna het registratiesysteem genoemd, of;

2°  door een andere automatische registratiewijze te gebruiken of ter beschikking te stellen van hun onderaannemers,
indien dit apparaat gelijkwaardige waarborgen biedt als het registratiesysteem bedoeld in 1° en het bewijs geleverd
wordt dat de personen die zich aanbieden op de tijdelijke of mobiele bouwplaats daadwerkelijk worden geregistreerd.

De Koning bepaalt, bij een besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad, de gelijkwaardige waarborgen waaraan de in het

eerste lid, 2° bedoelde registratie ten minste moet beantwoorden.

Het registratiesysteem, bedoeld in het eerste lid, 1°, omvat:

1° een gegevensbhank: de gegevensbank beheerd door de overheid die bepaalde gegevens ver- zamelt met het oog op de
controle en de exploitatie van deze gegevens;



2°  een registratieapparaat: het apparaat waarin de gegevens kunnen geregistreerd worden en dat toelaat om deze gege-
vens door te zenden naar de gegevensbank of een systeem dat toelaat om de voormelde gegevens te registreren en
door te zenden naar de gegevensbank;

3°  een registratiemiddel: het middel dat elke natuurlijke persoon moet gebruiken om zijn identiteit te bewijzen bij de
registratie.

§ 2. Het registratiesysteem bedoeld in § 1, eerste lid, 1°, en de registratiewijze, bedoeld in § 1, eerste lid, 2°, geeft de vol-
gende gegevens weer:

1° de identificatiegegevens van de natuurlijke persoon;

2° al naargelang het geval, het adres of de geografische omschrijving van de ligging van de tijdelijke of mobiele bouw-
plaats;

3°  de hoedanigheid waarin een natuurlijke persoon prestaties verricht op de tijdelijke of mobiele bouwplaats;

4°  de identificatiegegevens van de werkgever, wanneer de natuurlijke persoon een werknemer is;

5°  wanneer de natuurlijke persoon een zelfstandige is, de identificatiegegevens van de natuurlijke persoon of rechtsper-
soon in wiens opdracht een werk wordt uitgevoerd;

6°  het tijdstip van de registratie.

De gegevens bedoeld in dit artikel zijn sociale gegevens van persoonlijke aard als bedoeld in artikel 2, eerste lid, 6°, van de

wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid.

De gegevens worden doorgestuurd naar een gegevensbank die bijgehouden wordt door de door de Koning aangeduide over-

heid.

De Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg is de verantwoordelijke voor de verwerking van de

gegevens als bedoeld in artikel 1, § 4, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten

opzichte van de verwerking van persoonsgegevens.

Het registratiesysteem waarborgt dat de gegevens niet meer onmerkbaar gewijzigd kunnen worden na het doorsturen ervan

en dat hun integriteit gehandhaafd wordt.

§ 3. Na advies van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer, bepaalt de Koning, bij een besluit
vastgesteld na overleg in de Ministerraad, de voorwaarden en de nadere regels waaraan het registratiesysteem moet
beantwoorden inzonderheid:

1° de eigenschappen van het systeem;

2° de nadere regels betreffende het bijhouden van het systeem,

3°  deinlichtingen die het systeem moet bevatten betreffende de op te nemen gegevens;

4°  de nadere regels voor het doorsturen van de gegevens, inzonderheid het tijdstip van doorsturen;

5°  de verschillende registratiemiddelen en hun technische specificaties die toegelaten zijn om zich te registreren;

6°  welke gegevens niet moeten geregistreerd worden indien ze reeds op elektronische wijze elders beschikbaar zijn voor
de overheid en gebruikt kunnen worden in het kader van deze wet.

Art. 31quater.- § 1. De bouwdirectie belast met de uitvoering stelt het registratiesysteem ter beschikking van de aannemers
waarop zij een beroep doet, tenzij er onderling werd overeengekomen dat de aannemer een andere gelijkwaardige registra-
tiewijze bedoeld in artikel 31ter, § 1, eerste lid, 2°, toepast.

Elke aannemer op wie de bouwdirectie belast met de uitvoering een beroep doet is ertoe gehouden het door deze bouwdi-
rectie belast met de uitvoering ter beschikking gestelde registratiesysteem te gebruiken en het ter beschikking te stellen van
de onderaannemers waarop hij een beroep doet of de registratiewijze bedoeld in artikel 31ter, § 1, eerste lid, 2°, toe te pas-
sen.

Elke onderaannemer op wie een aannemer bedoeld in het tweede lid een beroep doet is ertoe gehouden het hem door de
aannemer ter beschikking gestelde registratiesysteem te gebruiken en het ter beschikking te stellen van de onderaannemers
waarop hij een beroep doet, of de registratiewijze bedoeld in artikel 31ter, § 1, eerste lid, 2°, toe te passen.

Elke onderaannemer op wie een onderaannemer bedoeld in het derde lid of op wie elke volgende onderaannemer een
beroep doet is ertoe gehouden het hem door de onderaannemer waarmee hij een overeenkomst heeft gesloten ter beschik-
king gestelde registratiesysteem te gebruiken en het ter beschikking te stellen van de onderaannemers waarop hij een be-
roep doet, of de registratiewijze bedoeld in artikel 31ter, § 1, eerste lid, 2°, toe te passen.

§ 2. Indien de registratie gebeurt via een registratieapparaat op de bouwplaats, zijn de in paragraaf 1 bedoelde personen
verantwoordelijk voor de levering, de plaatsing en de goede werking van het registratieapparaat op de tijdelijke of mobiele
bouwplaats.

Indien de registratie gebeurt op een andere plaats treffen zij de nodige maatregelen opdat deze registratie dezelfde waar-
borgen biedt als de registratie die gebeurt op de bouwplaats.

De Koning kan, na advies van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer, de maatregelen bedoeld
in deze paragraaf nader bepalen.

Art. 31quinquies.- Elke aannemer en elke onderaannemer zorgt er voor dat de in artikel 31ter, § 2, eerste lid, bedoelde gege-
vens die betrekking hebben op zijn onderneming, daadwerkelijk en correct worden geregistreerd en doorgestuurd naar de
gegevensbank.

Elke aannemer of onderaannemer die een beroep doet op een onderaannemer, neemt maatregelen opdat zijn medecontrac-
tant alle gegevens daadwerkelijk en correct registreert en doorstuurt naar de gegevensbank.

Elke aannemer en elke onderaannemer zorgt er voor dat elke persoon die in zijn opdracht de tijdelijke of mobiele bouw-
plaats betreedt, wordt geregistreerd, vooraleer deze bouwplaats te betreden.

De Koning kan, na advies van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en bij een besluit vastge-
steld na overleg in de Ministerraad, de maatregelen bedoeld in het tweede lid nader bepalen.
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Art. 31sexies.- § 1. Elke persoon bedoeld in artikel 31bis, § 1, eerste lid, die zich aanbiedt op een tijdelijke of mobiele bouw-
plaats, is ertoe gehouden onmiddellijk en dagelijks zijn aanwezigheid op de bouwplaats te registreren.

§ 2. De werkgever is verantwoordelijk voor de aflevering van het registratiemiddel aan zijn werknemers, dat compatibel is met
het op de bouwplaats gebruikte registratieapparaat.

De bouwdirectie belast met de uitvoering, de aannemer of de onderaannemer die een beroep doet op een zelfstandige is
verantwoordelijk voor de aflevering aan deze zelfstandige van het registratiemiddel, dat compatibel is met het op de bouw-
plaats gebruikte registratieapparaat.

De Koning bepaalt, na advies van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en bij een besluit
vastgesteld na overleg in de Ministerraad, wie verantwoordelijk is voor de aflevering van het registratiemiddel voor de an-
dere personen.

De Koning bepaalt ook, na advies van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en bij een besluit
vastgesteld na overleg in de Ministerraad, wat er onder deze compatibiliteit wordt verstaan.

§ 3. Indien de registratie gebeurt op een andere plaats dan de bouwplaats, is § 1 niet van toepassing.

In dat geval treffen de in § 2, eerste tot derde lid bedoelde personen de nodige maatregelen opdat deze registratie daadwer-
kelijk gebeurt en dezelfde waarborgen biedt als de registratie die gebeurt op de bouwplaats.

De minister van Werk controleert of de registratie dezelfde waarborgen biedt als de registratie die gebeurt op de bouwplaats.

Art. 31septies.- Onverminderd de toepassing van artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organi-

satie van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid mogen de sociale inspecteurs en de instellingen van sociale zeker-

heid, op voorwaarde van een voorafgaande machtiging vanwege de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van

de sociale zekerheid en van de gezondheid bedoeld in artikel 37 van voormelde wet, de gegevens die opgenomen zijn in het

registratiesysteem raadplegen, onderling uitwisselen en gebruiken in het kader van de uitoefening van de hun krachtens de

wet toegewezen opdrachten.

De sociale inspecteurs mogen, op eigen initiatief of op verzoek, de in het eerste lid bedoelde gegevens meedelen aan bui-

tenlandse inspectiediensten.

De Koning bepaalt, na advies van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en bij een besluit

vastgesteld na overleg in de Ministerraad, de voorwaarden en de nadere regels waaronder de gegevens in de gegevensbank

kunnen geraadpleegd worden, door:

1° elke persoon bedoeld in artikel 31bis, § 1, eerste lid: voor zijn eigen prestaties;

2°  de opdrachtgever: voor zijn bouwplaats;

3°  het openbaar bestuur: bij een overheidsopdracht;

4°  de bouwdirectie belast met de uitvoering: voor het uitvoeren van zijn opdrachten met betrekking tot de bouwplaats;

5°  de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering: voor het uitvoeren van zijn opdrachten met betrekking tot de
bouwplaats;

6°  de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk: voor het uitvoeren van
zijn opdrachten met betrekking tot de bouwplaats.

Art. 31octies.- De verplichtingen in verband met de aanwezigheidsregistratie, die met toepassing van deze afdeling berusten
bij de werkgever zijn, overeenkomstig artikel 19 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid
en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, ten laste van de gebruiker.

AFDELING 5.- COORDINATIESTRUCTUUR (25)

Art. 32.- De Koning bepaalt vanaf welke omvang van de bouwplaats, een codrdinatiestructuur op de bouwplaats wordt op-
gericht.

Hij bepaalt eveneens, rekening houdend met de omvang van de bouwplaats en de risicograad, de voorwaarden en de na-
dere regelen betreffende de instelling van deze coordinatiestructuur op de bouwplaats.

HOOFDSTUK VBIS. - BIJZONDERE BEPALINGEN BETREFFENDE DE PREVENTIE VAN PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP HET WERK,

WAARONDER STRESS, GEWELD, PESTERIJEN EN ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK
AFDELING 1. - ALGEMEENHEDEN
Onderafdeling 1. — Definitie van psychosociale risico’s op het werk

Art. 32/1.- Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder psychosociale risico’s op het werk: de kans dat een of
meerdere werknemers psychische schade ondervinden die al dan niet kan gepaard gaan met lichamelijke schade, ten ge-
volge van een blootstelling aan de elementen van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de ar-
beidsomstandigheden en de interpersoonlijke relaties op het werk, waarop de werkgever een impact heeft en die objectief
een gevaar inhouden.

Onderafdeling 2. — Preventiemaatregelen

Art.32/2.- § 1. De werkgever identificeert de situaties die aanleiding kunnen geven tot psychosociale risico’s op het werk en
hij bepaalt en evalueert de risico’s ervan.
Hij houdt inzonderheid rekening met situaties die aanleiding kunnen geven tot stress op het werk, geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk.



§ 2. De werkgever neemt, met toepassing van de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel 5 en voor zover hij een
impact heeft op het gevaar, de nodige preventiemaatregelen om de situaties en handelingen die aanleiding kunnen geven
tot psychosociale risico’'s op het werk te voorkomen, om de schade te voorkomen of om deze te beperken.

De preventiemaatregelen die minimaal toegepast worden op psychosociale risico’s op het werk zijn deze bepaald bij artikel

32quater, derde lid. Met uitzondering van de procedures worden zij vastgesteld na advies van het Comité.

In het kader van de maatregelen bedoeld in het tweede lid stelt de werkgever procedures vast die rechtstreeks toegankelijk

zijn voor de werknemer die meent schade te ondervinden in de zin van artikel 32/1, en waardoor hij:

a) eeninformele psychosociale interventie kan vragen aan de vertrouwenspersoon of aan de preventieadviseur bedoeld
in artikel 32sexies die er in bestaat op een informele wijze te zoeken naar een oplossing door middel van gesprekken,
een interventie bij een derde of een verzoening;

b)  een formele psychosociale interventie kan vragen aan de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1, die er in
bestaat aan de werkgever te vragen om de gepaste collectieve en individuele maatregelen te nemen op basis van een
analyse van de specifieke arbeidssituatie van de verzoeker en op basis van de voorstellen van maatregelen, die wer-
den gedaan door deze preventieadviseur en die opgenomen zijn in een advies waarvan de inhoud wordt bepaald door
de Koning.

Deze procedures worden vastgesteld, na akkoord van het Comité overeenkomstig artikel 32quater, vierde tot zesde lid, en

zijn, in voorkomend geval, in overeenstemming met collectieve arbeidsovereenkomsten die algemeen verbindend zijn ver-

klaard bij koninklijk besluit.

Deze procedures doen geen afbreuk aan de mogelijkheid voor de werknemers om zich rechtstreeks te wenden tot de werk-

gever, een lid van de hiérarchische lijn, een lid van het Comité of de vakbondsafvaardiging met het oog op het bekomen van

een interventie van deze personen.

§ 3. De preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, & 1, weigert de indiening van het verzoek tot formele psychosociale
interventie bedoeld in § 2, derde lid, b), wanneer de toestand die de werknemer beschrijft kennelijk geen psychosociale ri-
sico’s op het werk inhoudt zoals gedefinieerd in artikel 32/1.

Wanneer een verzoek tot formele psychosociale interventie die geen betrekking heeft op feiten van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk hoofdzakelijk betrekking heeft op risico’s die een collectief karakter vertonen, brengt
de preventieadviseur de werkgever hiervan, na overleg met de werknemer, op de hoogte opdat deze werkgever de nodige
collectieve maatregelen zou treffen.

Bij de werkgevers waar er een Comité is opgericht of een vakbondsafvaardiging aanwezig is, treft de werkgever deze maatre-
gelen na overleg in deze organen.

Indien de werkgever geen collectieve maatregelen treft binnen de termijn bepaald door de Koning of indien de werknemer
meent dat deze niet aangepast zijn aan zijn individuele situatie, onderzoekt de preventieadviseur het verzoek en verstrekt
hij aan de werkgever het advies bedoeld in § 2, derde lid, b).

De bepalingen van het tweede tot vierde lid doen geen afbreuk aan de verplichting voor de preventieadviseur om aan de
werkgever maatregelen, die een bewarend karakter kunnen hebben, voor te stellen die tot doel hebben de risico’s die een
individueel karakter vertonen te ondervangen met het oog op het beperken van schade aan de fysieke en psychische inte-
griteit van de werknemer die het verzoek heeft ingediend.

§ 4. De werkgever neemt de geschikte preventiemaatregelen om het gevaar dat voortvloeit uit een specifieke arbeidssituatie
uit te schakelen en om de schade die hieruit voortvloeit te voorkomen of te beperken voor zover hij een impact heeft op het
gevaar.

§ 5. De Koning kan de voorwaarden en de nadere regels betreffende de risicoanalyse, de preventiemaatregelen en de pro-
cedures vaststellen.

AFDELING 2. - BIJZONDERE BEPALINGEN BETREFFENDE GEWELD, PESTERIJEN EN ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK
Onderafdeling 1. — Algemene bepaling en definitie (26)

Art. 32bis.- De werkgevers en de werknemers alsmede de daarmee gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2, § 1, en de
andere dan de bij artikel 2, § 1, bedoelde personen die in contact komen met de werknemers bij de uitvoering van hun werk,
zijn ertoe gehouden zich te onthouden van iedere daad van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk.
De andere dan de bij artikel 2, § 1, bedoelde personen die in contact komen met de werknemers bij de uitvoering van hun
werk passen met het oog op hun bescherming de bepalingen van de artikelen 32decies tot 32duodecies toe.

De Koning bepaalt de voorwaarden en de nadere regels betreffende de toepassing van deze afdeling (26) op de werknemers
van de ondernemingen van buitenaf die voortdurend aanwezig zijn in de inrichting van de werkgever bij wie de werkzaam-
heden worden uitgevoerd. (14)

Art. 32ter.- Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder:

1° geweld op het werk: elke feitelijkheid waarbij een werknemer of een andere persoon waarop deze afdeling (26) van
toepassing is psychisch of fysiek wordt bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van het werk; (14)

2°  pesterijen op het werk: een onrechtmatig geheel van meerdere gelijkaardige of uiteenlopende gedragingen (26), buiten
of binnen de onderneming of instelling, die plaats hebben gedurende een bepaalde tijd, die tot doel of gevolg hebben
dat de persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van een werknemer of een andere per-
soon waarop deze afdeling (26) van toepassing is bij de uitvoering van zijn werk wordt aangetast, dat zijn betrekking in
gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt
gecreéerd en die zich inzonderheid uiten in woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of eenzijdige geschriften.
Deze gedragingen kunnen inzonderheid verband houden met leeftijd, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of
levensbeschouwing, politieke overtuiging, syndicale overtuiging, taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand,
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een handicap, een fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, af-
komst, nationale of etnische afstamming, geslacht, seksuele geaardheid, genderidentiteit en genderexpressie; (26) (14)

3°  ongewenst seksueel gedrag op het werk: elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of lichamelijk gedrag met een
seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast of een bedrei-
gende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd. (14)

Alle functiebenamingen die gebruikt worden in dit hoofdstuk, zoals die van preventieadviseur of vertrouwenspersoon heb-

ben zowel op vrouwen als op mannen betrekking.

Voor zover de pesterijen of het geweld op het werk verband houden met (26) godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd,

seksuele geaardheid, geslacht, ras of etnische afstamming zijn de bepalingen van dit hoofdstuk de omzetting in Belgisch

recht van:

1° de richtlijn 2000/78/EG van 27 november 2000 tot instelling van een algemeen kader voor gelijke behandeling in arbeid
en beroep;

2°  de richtlijn 2000/43/EG van 29 juni 2000 houdende toepassing van het beginsel van gelijke behandeling van personen
ongeacht ras of etnische afstamming; (14)

3°  de Richtlijn 2006/54/EG van het Europees Parlement en de Raad van 5 juli 2006 betreffende de toepassing van het
beginsel van gelijke kansen en gelijke behandeling van mannen en vrouwen in arbeid en beroep. (26)

Onderafdeling 2. - Bijzondere preventiemaatregelen (26)

Art. 32quater.- De werkgever bepaalt in toepassing van de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel 5 welke maat-

regelen moeten getroffen worden om geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk te voorkomen.

Hij stelt deze preventiemaatregelen vast op grond van een risicoanalyse en rekening houdend met de aard van de activitei-

ten en de grootte van de onderneming.

De in het tweede lid bedoelde maatregelen zijn ten minste:

1° materiéle en organisatorische maatregelen waardoor geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk,
kunnen worden voorkomen;

2°  de procedures van toepassing, wanneer er een melding gebeurt van feiten en die inzonderheid betrekking hebben op:

a) het onthaal en de adviesverlening aan de personen die verklaren het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk;

b) de nadere regels volgens welke deze personen een beroep kunnen doen op de preventieadviseur bedoeld in
artikel 32sexies, § 1 en de vertrouwenspersoon:; (26)

c) de snelle en volledig onpartijdige interventie van de vertrouwenspersoon en de preventieadviseur;

d)  de wedertewerkstelling van de werknemers die verklaard hebben het voorwerp te zijn geweest van geweld, pes-
terijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk en de begeleiding van deze personen naar aanleiding van hun
wedertewerkstelling.

3°  de specifieke maatregelen ter bescherming van de werknemers die bij de uitvoering van hun werk in contact komen
met de andere dan de bij artikel 2, § 1 bedoelde personen;

4°  deverplichtingen van de hiérarchische lijn in de voorkoming van feiten van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk;

5°  devoorlichting en de opleiding van de werknemers;

6°  devoorlichting van het comité.

De in het derde lid bedoelde maatregelen worden getroffen, na advies van het comité, met uitzondering van de maatregelen

bedoeld in 2°, die worden vastgesteld na akkoord van het comité.

Indien geen akkoord wordt bereikt vraagt de werkgever, onder de voorwaarden en volgens de nadere regels bepaald door de

Koning, het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar bedoeld in artikel 80.

Onverminderd de toepassing van de bepalingen tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van

haar personeel, kan de werkgever, indien ingevolge het in het vijfde lid bedoelde advies, nog geen akkoord wordt bereikt, de

maatregelen treffen, voor zover ten minste twee derden van de leden-vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen

het comité hun akkoord geven. (14)

Art. 32quinquies.- De werkgever waakt er over dat de werknemers die, bij de uitvoering van hun werk, het voorwerp zijn ge-
weest van een daad van geweld, gepleegd door andere personen dan deze bedoeld in artikel 2, § 1, van de wet en die zich
op de arbeidsplaats bevinden, een passende psychologische ondersteuning krijgen van gespecialiseerde diensten of instel-
lingen.

Onverminderd de toepassing van andere wettelijke bepalingen, draagt de werkgever de kosten van de in het eerste lid be-
doelde maatregel.

De Koning kan de grenzen bepalen waarbinnen de in het tweede lid bedoelde kosten ten laste zijn van de werkgever. (14)

Art. 32sexies.- § 1. De werkgever beslist, overeenkomstig de bepalingen vastgesteld in uitvoering van hoofdstuk VI, of de
opdrachten die in dit hoofdstuk aan de preventieadviseur worden toegewezen zullen worden uitgevoerd door de interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk of door een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.

Indien hij de opdrachten toevertrouwt aan de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, wijst hij, na het
voorafgaand akkoord van alle leden vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen het comité, een preventieadviseur
aan die gespecialiseerd is in de psychosociale aspecten van het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk.

De personen die deel uitmaken van het leidinggevend personeel mogen de functie van gespecialiseerd preventieadviseur
niet uitoefenen. (26)

Indien geen akkoord wordt bereikt, vraagt de werkgever, onder de voorwaarden en volgens de nadere regels bepaald door
de Koning, het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar bedoeld in artikel 80.



Indien, ingevolge het in het derde lid bedoelde advies, nog steeds geen akkoord wordt bereikt of indien de werkgever minder
dan 50 werknemers tewerkstelt, doet de werkgever een beroep op een preventieadviseur die gespecialiseerd is inzake de
psychosociale aspecten van het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk die behoort
tot een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.

De werkgever die in zijn interne dienst voor preventie en bescherming op het werk beschikt over een preventieadviseur die
gespecialiseerd is inzake de psychosociale aspecten van het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk, mag aanvullend een beroep doen op een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.
De preventieadviseur bedoeld in deze paragraaf mag niet tezelfdertijd de functie van preventieadviseur bevoegd voor de
arbeidsgeneeskunde uitoefenen.

§ 2. De werkgever wijst, in voorkomend geval, één of meerdere vertrouwenspersonen aan, na het voorafgaand akkoord van

alle leden vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen het comité.

Hij verwijdert hen uit hun functie:

1° hetzij op eigen initiatief en na voorafgaand akkoord van alle leden vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen
het Comité;

2°  hetzij op vraag van alle leden vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen het Comité en met zijn akkoord. (26)

Indien er geen akkoord wordt bereikt over de aanwijzing van de vertrouwenspersoon of de verwijdering uit zijn functie,

vraagt de werkgever, onder de voorwaarden en de nadere regels bepaald door de Koning, het advies van de met het toezicht

belaste ambtenaar, vooraleer de beslissing te treffen. Indien hij het advies van deze ambtenaar niet volgt, deelt hij eveneens

de redenen hiervoor mee aan het comité.

Indien de werkgever slechts een beroep doet op een preventieadviseur van een externe dienst voor preventie en bescher-

ming op het werk, moet ten minste een van de vertrouwenspersonen (26) behoren tot het personeel van de werkgever, indien

deze meer dan 20 werknemers tewerkstelt.

De vertrouwenspersonen oefenen hun functie volledig autonoom uit en mogen geen nadeel ondervinden van hun activitei-

ten als vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon mag niet tezelfdertijd de functie van preventieadviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde uit-

oefenen.

De vertrouwenspersoon die deel uitmaakt van het personeel van de onderneming waar hij zijn functie uitoefent kan noch

werkgevers-, noch personeelsafgevaardigde zijn in de ondernemingsraad of in het Comité voor preventie en bescherming op

het werk van die onderneming, noch deel uitmaken van de vakbondsafvaardiging.

De personen die deel uitmaken van het leidinggevend personeel mogen evenmin de functie van vertrouwenspersoon uitoe-

fenen. (26)

De Koning kan de voorwaarden en de nadere regels betreffende de rechtspositie van de vertrouwenspersoon vaststellen.

§ 2/1. Indien alle leden vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen het Comité hierom verzoeken, is de werkgever
verplicht een vertrouwenspersoon aan te duiden overeenkomstig de voorwaarden en de procedure bepaald bij § 2.

§ 2/2. De opdrachten van de vertrouwenspersoon kunnen eveneens uitgeoefend worden onder dezelfde voorwaarden als

deze bedoeld in § 2, vierde tot negende lid door:

1° de preventieadviseur vermeld in § 71,

2°  de preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk bedoeld in artikel 33, § 1,
tweede lid onder de voorwaarden bepaald door de Koning, behalve in de ondernemingen met minder dan 20 werkne-
mers waar de functie van preventieadviseur wordt uitgeoefend door de werkgever, en behalve ingeval de betrokkene
zelf of het Comité hiermee niet akkoord gaat.

§ 2/3. Voor de toepassing van deze bepaling, wordt verstaan onder leidinggevend personeel: de personen belast met het
dagelijks bestuur van de onderneming of instelling die gemachtigd zijn om de werkgever te vertegenwoordigen en te verbin-
den, alsmede de personeelsleden, onmiddellijk ondergeschikt aan die personen, wanneer zij eveneens opdrachten van
dagelijks bestuur vervullen. (26)

§ 3. De Koning bepaalt de opdrachten en de taken van de preventieadviseur en van de vertrouwenspersonen, alsmede de
opleiding die nodig is voor de goede uitvoering van hun opdracht. (14)

Art. 32septies.- § 1. Wanneer feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk ter kennis worden
gebracht van de werkgever, treft deze geschikte maatregelen, overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk.

Wanneer de ernst van de feiten het vereist, treft de werkgever de nodige bewarende maatregelen.

Indien de werknemer gebruik heeft gemaakt van de procedure bedoeld in artikel 32/2, § 2, derde lid, b, treft de werkgever
deze bewarende maatregelen, in voorkomend geval, op basis van de voorstellen van de preventieadviseur bedoeld in artikel
32sexies, § 1, meegedeeld in uitvoering van artikel 32quinquiesdecies, tweede lid, 3°, ¢, vooraleer deze laatste het advies
bedoeld in artikel 32/2, § 2, derde lid, b heeft verstrekt.

§ 2. De preventieadviseur psychosociale aspecten is ertoe gehouden een beroep te doen op de met het toezicht belaste
ambtenaar:
1°  wanneer de werkgever de nodige bewarende maatregelen bedoeld in § 1 niet treft;
2°  wanneer hij, nadat hij zijn advies heeft verstrekt, vaststelt dat de werkgever geen maatregelen of geen geschikte maat-
regelen heeft getroffen en dat:
a) hetzij er een ernstig en onmiddellijk gevaar voor de werknemer bestaat;
b)  hetzij de aangeklaagde de werkgever is of deel uitmaakt van het leidinggevend personeel zoals gedefinieerd in
artikel 32sexies, § 2/3. (26)
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Art. 320cties.- opgeheven (26)

Onderafdeling 3. - (26) - De bescherming van de werknemers, de werkgevers en de andere personen die zich op de arbeids-
plaats bevinden (14) tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

Art. 32nonies.- De werknemer die meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het
werk kan, onder de voorwaarden en volgens de nadere regels vastgesteld met toepassing van artikel 32/2, § 5, zich richten
tot de preventieadviseur of de vertrouwenspersoon bedoeld in artikel 32sexies om hen een informele psychosociale inter-
ventie te vragen of zich richten tot de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1, om hem een formele psychosociale
interventie te vragen voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk. (26)

De in het eerste lid bedoelde werknemer kan zich eveneens richten tot de met het toezicht belaste ambtenaar bedoeld in
artikel 80, die, overeenkomstig het Sociaal Strafwetboek (20), onderzoekt of de werkgever de bepalingen van dit hoofdstuk
alsook zijn uitvoeringsbesluiten naleeft. (14)

Art. 32decies.- § 1. Onverminderd de toepassing van de artikelen 1724 tot 1737 van het Gerechtelijk Wetboek die betrekking
hebben op de bemiddeling, kan al wie een belang kan aantonen voor het bevoegde rechtscollege een vordering instellen om
de naleving van de bepalingen van deze afdeling af te dwingen. (27)

Indien de arbeidsrechtbank vaststelt dat de werkgever een procedure voor de behandeling van een verzoek tot formele
psychosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk (27) heeft opgesteld
in uitvoering van deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten en zij vaststelt dat deze procedure wettig kan worden toegepast, kan
de rechtbank, wanneer de werknemer zich rechtstreeks tot haar richt, aan deze werknemer bevelen de voornoemde proce-
dure toe te passen. In dat geval wordt de behandeling van de zaak opgeschort tot deze procedure is beéindigd.

§ 1/1. Al wie een belang kan aantonen kan voor de arbeidsrechtbank een vordering tot schadevergoeding instellen.
Tot herstel van de materiéle en morele schade wegens geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk is de
dader van de feiten een schadevergoeding verschuldigd die, naar keuze van het slachtoffer, gelijk is aan:
1° hetzij de werkelijk door het slachtoffer geleden schade. In dit geval moet het slachtoffer de omvang van de geleden
schade bewijzen;
2°  hetzij een forfaitair bedrag dat overeenstemt met het brutoloon voor drie maanden. In de volgende gevallen wordt het
bedrag verhoogd tot het brutoloon voor zes maanden:
a)  wanneer de gedragingen verband houden met een discriminatiegrond bedoeld in de wetten ter bestrijding van
discriminatie;
b)  wanneer de dader zich in een gezagsrelatie bevindt ten aanzien van het slachtoffer;
c) omwille van de ernst van de feiten.
Het forfaitair bedrag bedoeld in het tweede lid, 2°, kan niet worden toegekend aan andere dan de in artikel 2, § 1, bedoelde
personen die in contact komen met de werknemers bij de uitvoering van hun werk, wanneer zij handelen buiten het kader
van hun beroepsactiviteit.
Het bruto maandloon van de zelfstandige wordt berekend door het bruto belastbaar beroepsinkomen dat is vermeld op het
meest recente aanslagbiljet van de personenbelasting te delen door twaalf.
Het bruto maandloon dat als basis dient voor de berekening van het forfaitair bedrag bedoeld in het tweede lid, 2°, mag het
bedrag van het loon vermeld in artikel 39 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, dat gedeeld wordt door twaalf, niet
overschrijden. (27)

§ 2. Op verzoek van de persoon die verklaart het voorwerp te zijn van feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk of van de organisaties en instellingen bedoeld in artikel 32duodecies stelt de voorzitter van de arbeids-
rechtbank het bestaan vast van deze feiten en beveelt hij aan de dader de staking (27) ervan, binnen de door hem vastge-
stelde termijn, zelfs indien deze feiten onder het strafrecht vallen.

De vordering bedoeld in het eerste lid wordt ingeleid bij verzoekschrift op tegenspraak en behandeld zoals in kort geding.
(27)

Over de vordering wordt uitspraak gedaan niettegenstaande vervolging wegens dezelfde feiten voor enig strafgerecht.
Binnen vijf dagen na de uitspraak van de beschikking zendt de griffier bij gewone brief een niet ondertekend afschrift van
de beschikking aan elke partij en aan de arbeidsauditeur.

De voorzitter van de arbeidsrechtbank kan de opheffing van de staking bevelen zodra bewezen is dat een einde is gemaakt
aan de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk.

De voorzitter van de arbeidsrechtbank kan bevelen dat zijn beslissing of de samenvatting die hij opstelt wordt aangeplakt
tijdens de door hem bepaalde termijn, in voorkomend geval zowel buiten als binnen de inrichtingen van de werkgever en
dat zijn vonnis of de samenvatting die hij opstelt in kranten of op enige andere wijze wordt bekendgemaakt. Dit alles gebeurt
op kosten van de dader. Deze maatregelen van openbaarmaking mogen evenwel slechts opgelegd worden indien zij er kun-
nen toe bijdragen dat de gewraakte daad of de uitwerking ervan ophouden.

§ 3. Aan de werkgever kunnen maatregelen worden opgelegd die tot doel hebben de bepalingen van deze afdeling (27) en

zijn uitvoeringsbesluiten te doen naleven.

De in het eerste lid bedoelde maatregelen hebben inzonderheid betrekking op:

1° de toepassing van de preventiemaatregelen;

2°  maatregelen die er voor zorgen dat er daadwerkelijk een einde wordt gesteld aan de feiten van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Deze maatregelen kunnen voorlopig zijn.

De vordering betreffende deze maatregelen is onderworpen aan dezelfde procedureregels als deze bedoeld in § 2, tweede

tot vierde lid. (27) (15)



Art. 32undecies.- Wanneer een persoon die een belang kan aantonen voor het bevoegde rechtscollege feiten aanvoert die
het bestaan van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk kunnen doen vermoeden, valt de bewijslast
dat er zich geen geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk hebben voorgedaan ten laste van de verweer-
der.

Het eerste lid is niet van toepassing op de strafrechtspleging en doet geen afbreuk aan andere gunstigere wetsbepalingen
inzake bewijslast.

Art. 32duodecies.- Ter verdediging van de rechten van de personen op wie deze afdeling (27) van toepassing is, kunnen in

alle geschillen waartoe de toepassing van deze afdeling (27) aanleiding zou kunnen geven, in rechte optreden:

1° de representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties, zoals die bij artikel 3 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en paritaire comités zijn bepaald;

2°  de representatieve vakorganisaties in de zin van artikel 7 van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrek-
kingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

3°  de representatieve vakorganisaties in het aangewezen orgaan van vakbondsoverleg voor de administraties, diensten
en instellingen waarop de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vak-
bonden van haar personeel niet van toepassing is;

4°  de stichtingen en de verenigingen zonder winstoogmerk bedoeld bij de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigin-
gen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen (27), met ten minste
drie jaar rechtspersoonlijkheid op de dag waarop de vordering wordt ingesteld, wanneer door de feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag afbreuk is gedaan aan hetgeen zij statutair nastreven.

5°  hetinterfederaal Centrum voor gelijke kansen en bestrijding van discriminatie en racisme opgericht door het samen-
werkingsakkoord van 12 juni 2013; (24)

6°  hetInstituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, opgericht door de wet van 16 december 2002 in de geschillen
die betrekking hebben op het geslacht. (14)

De bevoegdheid van de in het eerste lid bedoelde organisaties doet geen afbreuk aan het recht van de persoon die meent

het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk om zelf op te treden of in het geding

tussen te komen. (14)

De in het eerste lid, bedoelde organisaties kunnen hun bevoegdheid evenwel enkel uitoefenen mits de persoon die meent

het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk (14) ermee akkoord gaat.

Art. 32tredecies.- § 1. De werkgever mag noch de arbeidsverhouding van de werknemers bedoeld in § 1/1 beéindigen noch
een nadelige maatregel treffen ten aanzien van dezelfde werknemers na de beéindiging van de arbeidsverhoudingen, be-
halve om redenen die vreemd zijn aan het verzoek tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen
of ongewenst seksueel gedrag op het werk, de klacht, de rechtsvordering of de getuigenverklaring.

Bovendien mag de werkgever, tijdens het bestaan van de arbeidsverhoudingen, ten opzichte van dezelfde werknemers, geen
nadelige maatregel treffen die verband houdt met het verzoek tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag, met de klacht, met het instellen van een rechtsvordering of met het afleggen van
een getuigenverklaring. De maatregel die getroffen wordt in het kader van de verplichting van artikel 32septies en die een
proportioneel en redelijk karakter heeft, wordt niet beschouwd als een nadelige maatregel.

§ 1/1. Genieten de bescherming bedoeld in paragraaf 1:
1° de werknemer die op het vlak van de onderneming of instelling die hem tewerkstelt, overeenkomstig de geldende
procedures, een verzoek tot formele psychosociale interventie heeft ingediend voor feiten van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk;
2°  dewerknemer die een klacht heeft ingediend bij de met het toezicht belaste ambtenaar bedoeld in artikel 80, waarbij
hij de tussenkomst van deze ambtenaar verzoekt om één van de volgende redenen:
a) de werkgever heeft geen preventieadviseur gespecialiseerd in de psychosociale aspecten van het werk aange-
duid;
b)  de werkgever heeft niet voorzien in procedures die in overeenstemming zijn met afdeling 2 van dit hoofdstuk;
c) volgens de werknemer heeft het verzoek tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen
of ongewenst seksueel gedrag op het werk er niet toe geleid dat een einde werd gesteld aan de feiten van ge-
weld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk;
d)  volgens de werknemer werden de procedures van afdeling 2 van dit hoofdstuk niet wettig toegepast;
3°  de werknemer die een klacht heeft ingediend bij de politiediensten, bij het openbaar ministerie of bij de onderzoeks-
rechter, waarbij hij hun tussenkomst verzoekt om één van de volgende redenen:
a) de werkgever heeft geen preventieadviseur gespecialiseerd in de psychosociale aspecten van het werk aange-
duid;
b)  de werkgever heeft niet voorzien in procedures die in overeenstemming zijn met afdeling 2 van dit hoofdstuk;
) volgens de werknemer heeft het verzoek tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen
of ongewenst seksueel gedrag op het werk er niet toe geleid dat een einde werd gesteld aan de feiten van ge-
weld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk;
d)  volgens de werknemer werden de procedures van afdeling 2 van dit hoofdstuk niet wettig toegepast;
e) de interne procedure is niet geschikt, gelet op de ernst van de feiten waarvan hij het voorwerp is geweest;
4°  de werknemer die een rechtsvordering instelt of voor wie een rechtsvordering wordt ingesteld met het oog op het
doen naleven van de bepalingen van afdeling 2 van dit hoofdstuk;
5°  de werknemer die optreedt als getuige doordat hij, in het kader van het onderzoek van een verzoek tot formele psy-
chosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk, in een onderte-
kend en gedateerd document de feiten die hij zelf heeft gezien of gehoord en die betrekking hebben op de toestand
die het voorwerp is van het verzoek, ter kennis brengt van de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1, of
doordat hij optreedt als getuige in rechte.
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§ 2. De bewijslast van de in § 1 bedoelde redenen en rechtvaardiging berust bij de werkgever, wanneer de arbeidsverhouding
werd beéindigd of de maatregelen werden getroffen binnen twaalf maanden volgend op het indienen van een verzoek tot
interventie, het indienen van een klacht of het afleggen van een getuigenverklaring.

Deze bewijslast berust eveneens bij de werkgever wanneer deze beéindiging plaatsvond of deze maatregel werd getroffen
nadat een rechtsvordering werd ingesteld, en dit tot drie maanden na het in kracht van gewijsde gaan van het vonnis. (26)

§ 3. Wanneer de werkgever de arbeidsverhouding beéindigt of de arbeidsvoorwaarden eenzijdig wijzigt in strijd met de be-
palingen van § 1, kan de werknemer, of de werknemersorganisatie waarbij hij is aangesloten, verzoeken hem opnieuw in de
onderneming of de instelling op te nemen onder de voorwaarden die bestonden voor de beéindiging of de wijziging (26).
Het verzoek moet met een aangetekende brief gebeuren binnen dertig dagen volgend op de datum van de kennisgeving van
de opzegging, van de beéindiging zonder opzegging of van de eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden. De werkgever
moet zich binnen dertig dagen volgend op de kennisgeving van de brief over het verzoek uitspreken.

De werkgever die de werknemer opnieuw in de onderneming of de instelling opneemt of hem zijn functie onder de voor-
waarden die bestonden voor de beéindiging of de wijziging (26) laat uitoefenen, moet het wegens ontslag of wijziging van de
arbeidsvoorwaarden gederfde loon betalen alsmede de werkgevers- en werknemersbijdragen op dat loon storten. (5)

§ 4. De werkgever moet in de volgende gevallen een vergoeding betalen aan de werknemer:

1° wanneer de werknemer na het in § 3, eerste lid bedoelde verzoek niet opnieuw wordt opgenomen of zijn functie niet
kan uitoefenen onder de voorwaarden die bestonden voor de beéindiging of de wijziging (26) en de rechter geoordeeld
heeft dat het ontslag of de eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden indruist tegen de bepalingen van § 1;

2°  wanneer de werknemer het in § 3, eerste lid bedoelde verzoek niet heeft ingediend en de rechter geoordeeld heeft dat
het ontslag of de door de werkgever getroffen maatregel (26) indruist tegen de bepalingen van § 1.

Deze vergoeding is, naar keuze van de werknemer, gelijk aan hetzij een forfaitair bedrag dat overeenstemt met het brutoloon

voor zes maanden, hetzij aan de werkelijk door de werknemer geleden schade. In laatstgenoemd geval moet de werknemer

de omvang van deze schade bewijzen. (14)

§ 5. opgeheven (14)

§ 6. Wanneer een procedure op grond van een verzoek tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld, peste-
rijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk wordt aangevat op het niveau van de onderneming of instelling, stelt de
preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, §1, van zodra het verzoek werd aanvaard overeenkomstig de nadere regels
vastgesteld door de Koning, de werkgever op de hoogte van het feit dat de werknemer die dit verzoek heeft ingediend of dat
de werknemer die de getuigenverklaring heeft afgelegd de bescherming bedoeld in dit artikel geniet vanaf het ogenblik dat
het verzoek in ontvangst werd genomen, op voorwaarde dat dit verzoek werd aanvaard, of vanaf het ogenblik dat de getui-
genverklaring werd afgelegd.

De Koning stelt de voorwaarden en nadere regels vast betreffende de inontvangstneming van het verzoek tot formele psy-
chosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk. (26)

De getuige in rechte deelt zelf aan de werkgever mede dat de in dit artikel bedoelde bescherming op hem van toepassing is,
vanaf het ogenblik van de oproeping of de dagvaarding om te getuigen in rechte. In de oproeping en de dagvaarding wordt
vermeld dat het aan de werknemer toekomt zijn werkgever op de hoogte te brengen van deze bescherming.

In de andere gevallen dan deze bedoeld in het eerste en derde lid (26), is de persoon die de klacht in ontvangst neemt er
toe gehouden zo snel mogelijk de werkgever op de hoogte te brengen van het feit dat een klacht werd ingediend en dat de
betrokken personen derhalve de bescherming bedoeld in dit artikel genieten vanaf het ogenblik waarop de klacht, die vol-
doet aan de voorschriften van § 1/1, 2° en 3°, in ontvangst wordt genomen door de bestemmeling. (26) (14)

Wanneer een werknemer of een organisatie bedoeld in artikel 32duodecies, eerste lid, een rechtsvordering instelt met het
0og op het doen naleven van de bepalingen van deze afdeling, geniet de werknemer de bescherming vanaf het ogenblik van
de betekening van de dagvaarding of vanaf het ogenblik van de neerlegging van het verzoekschrift ter griffie. Het komt de
werknemer toe om zijn werkgever op de hoogte te brengen van het feit dat hij de bescherming geniet. (26)

AFDELING 3.- MEDEDELING VAN INFORMATIE EN TOEGANG TOT DOCUMENTEN

Art. 32quaterdecies.- De werknemer die een formele psychosociale interventie verzoekt, ontvangt een kopie van zijn verzoek.
In het kader van een formele psychosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op
het werk, ontvangen de aangeklaagde en de getuigen een kopie van hun verklaringen.

Art. 32quinquiesdecies.- De preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1, en de vertrouwenspersonen zijn gehouden

door het beroepsgeheim bedoeld in artikel 458 van het Strafwetboek.

In afwijking van deze verplichting gelden de volgende bepalingen:

1° in het kader van een informele psychosociale interventie delen de preventieadviseur en de vertrouwenspersoon aan
de personen die eraan deelnemen de informatie mee die naar hun mening pertinent is voor het goede verloop van
deze interventie;

2° in het kader van het onderzoek van het verzoek van een werknemer tot formele psychosociale interventie:

a) deelt de preventieadviseur, van zodra het verzoek werd aanvaard, de identiteit van de verzoeker mee aan de
werkgever, behalve in het kader van de informatie bedoeld in artikel 32/2, § 3, tweede lid;

b) informeert de preventieadviseur, met toepassing van artikel 32/2, § 3, tweede lid, schriftelijk de werkgever over
de risico’s met een collectief karakter die voortvloeien uit het verzoek en, in voorkomend geval verstrekt hij in
toepassing van artikel 32/2, § 3, vijfde lid, schriftelijk aan de werkgever de voorstellen voor individuele maatre-
gelen;



) overhandigt de preventieadviseur een schriftelijk advies dat handelt over de resultaten van het onpartijdig on-
derzoek van het verzoek en waarvan de inhoud wordt vastgesteld door de Koning, aan de werkgever en aan de
vertrouwenspersoon wanneer hij op informele wijze in dezelfde situatie is tussengekomen;

d)  verstrekt de preventieadviseur schriftelijk aan de verzoeker en aan de andere rechtstreeks betrokken persoon
de voorstellen van preventiemaatregelen die betrekking hebben op de specifieke arbeidssituatie en die vervat
zijn in het advies bedoeld in punt ¢) evenals hun verantwoording, waarbij deze laatste moet toelaten de situatie
gemakkelijker te begrijpen en de afloop van de procedure gemakkelijker te aanvaarden;

e)  verstrekt de preventieadviseur die deel uitmaakt van een externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk, op schriftelijke wijze, aan de preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk, de voorstellen van preventiemaatregelen die betrekking hebben op de specifieke arbeidssituatie, de
voorstellen die tot doel hebben elke herhaling van de feiten in andere arbeidssituaties te voorkomen die vervat
zijn in het advies bedoeld in punt c) evenals hun verantwoording, waarbij deze laatste hem moet toelaten zijn
coordinatieopdrachten uit te voeren;

3°  onverminderd de bepaling van 2° verstrekt de preventieadviseur in het kader van het onderzoek van het verzoek van
een werknemer tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag
op het werk, de volgende inlichtingen:

a) hij deelt aan de werkgever de identiteit mee van de getuigen bedoeld in artikel 32tredecies, § 1/1, 5°;

b)  hij deelt aan de aangeklaagde de feiten mee die hem ten laste worden gelegd;

) hij deelt aan de werkgever voorstellen voor bewarende maatregelen mee voor de overhandiging van het advies
bedoeld in 2°, ¢, indien de ernst van de feiten het vereist;

d)  hij verstrekt aan ieder die een belang kan aantonen een kopie van het document waarbij de werkgever op de
hoogte wordt gebracht van het feit dat een verzoek tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk werd ingediend evenals een kopie van het verzoek tot in-
terventie van de met het toezicht belaste ambtenaar bedoeld in artikel 32septies;

e) hij deelt aan het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding en aan het Instituut voor de
gelijkheid van vrouwen en mannen het advies mee bedoeld in 2°, ¢), evenwel zonder dat het Centrum en het
Instituut het advies mogen overmaken aan de werknemer, wanneer deze instellingen hierom schriftelijk verzoe-
ken en voor zover de werknemer over dit verzoek schriftelijk zijn akkoord heeft gegeven;

4°  de preventieadviseur houdt het individueel dossier van het verzoek, met inbegrip van de documenten die de verkla-
ringen bevatten van de personen die in het kader van een formele psychosociale interventie werden gehoord door de
preventieadviseur, ter beschikking van de met het toezicht belaste ambtenaar;

5°  de preventieadviseur houdt het individueel dossier van het verzoek, met inbegrip van de documenten die de verkla-
ringen bevatten van de personen die in het kader van een formele psychosociale interventie werden gehoord door de
preventieadviseur, ter beschikking van het openbaar ministerie, voor zover deze personen in hun verklaring schriftelijk
hebben toegestemd met deze overdracht;

6°  de preventieadviseur en de vertrouwenspersoon kunnen met de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de informatie
uitwisselen die naar hun mening noodzakelijk is opdat geschikte maatregelen zouden kunnen genomen worden ten
aanzien van de werknemer die meent schade ten gevolge van psychosociale risico’s op het werk te ondervinden, op
voorwaarde dat de werknemer schriftelijk heeft toegestemd met deze uitwisseling;

7°  de preventieadviseur en de vertrouwenspersoon wisselen met elkaar de informatie uit die nodig is voor het vervullen
van hun opdrachten.

Art. 32sexiesdecies.- De werkgever bezorgt uitsluitend aan de volgende personen een afschrift van het advies van de pre-

ventieadviseur bedoeld in artikel 32quinquiesdecies, tweede lid, 2°, ¢):

1° de werknemer ten aanzien van wie de werkgever in toepassing van dit hoofdstuk overweegt maatregelen te nemen die
de arbeidsvoorwaarden van de werknemer kunnen wijzigen;

2°  de persoon die een verzoek tot formele psychosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst
seksueel gedrag op het werk heeft ingediend of de in dit verzoek vermelde aangeklaagde, in de hypothese dat zij over-
wegen een rechtsvordering in te stellen.

Indien de werkgever het noodzakelijk acht met het oog op de toepassing van de preventiemaatregelen, bezorgt hij aan de

leden van de hiérarchische lijn van de verzoeker, de elementen van het advies die noodzakelijk zijn om deze doelstelling te

bereiken.

De wetgeving betreffende de openbaarheid van bestuur is niet van toepassing:

1° op het in het eerste lid bedoelde afschrift van het advies van de preventieadviseur ten aanzien van de werkgever die
een administratieve overheid is in de zin van deze wetgeving;

2°  op de documenten van het individueel dossier van het verzoek die in het bezit zijn van de met het toezicht belaste
ambtenaar. (26)

Art. 32septiesdecies.- In afwijking van artikel 10 van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke le-

venssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, heeft de betrokken persoon (26) geen toegang tot de per-

soonsgegevens en de oorsprong van de gegevens die opgenomen zijn in de volgende documenten:

1° de notities die de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1(26) en de vertrouwenspersoon hebben gemaakt
tijdens de gesprekken gevoerd in het kader van een informele psychosociale interventie (26), onder voorbehoud van
de toepassing van artikel 32quinquiesdecies, tweede lid, 1°;

2°  het verzoek tot formele psychosociale interventie, onder voorbehoud van de toepassing van artikel 32quaterdecies,
eerste lid, en artikel 32quinquiesdecies, tweede lid, 3°, b) (26)

3°  de documenten die de verklaringen bevatten van de personen die, tijdens het onderzoek van het verzoek tot formele
psychosociale interventie (26), werden gehoord door de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1(26), onder
voorbehoud van de toepassing van artikel 32quaterdecies, tweede lid;
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4° het advies van de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1, onder voorbehoud van de toepassing van artikel
32quinquiesdecies, tweede lid, 2°, ¢), d), e), en artikel 32sexiesdecies; (26)

5°  de bijzondere gegevens van persoonlijke aard vastgesteld door de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1
(26) of de vertrouwenspersoon naar aanleiding van de stappen die zij hebben ondernomen en die uitsluitend aan hen
zijn voorbehouden. (14)

Art. 320octiesdecies.- De griffier van de arbeidsrechtbank en deze van het arbeidshof, stellen de door de Koning aange-
duide dienst, bij gewone brief, in kennis van de beslissingen die werden genomen krachtens artikel 578, 11° van het Ge-
rechtelijk wetboek.

De griffiers van de correctionele rechtbank en deze van het hof van beroep stellen de door de Koning aangeduide dienst, bij
gewone brief, in kennis van de beslissingen betreffende misdrijven die voortvloeien uit de toepassing van dit hoofdstuk (26).
De griffier van de Raad van State, afdeling administratie, stelt de door de Koning aangeduide dienst, bij gewone brief, in ken-
nis van de arresten die betrekking hebben op zaken waarin middelen worden ingeroepen betreffende de toepassing van dit
hoofdstuk. (14)

Art. 32noniesdecies.- In het arbeidsreglement worden ten minste de volgende elementen opgenomen:

1° de coodrdinaten van de preventieadviseur bedoeld in artikel 32sexies, § 1, of van de dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk waarvoor deze preventieadviseur zijn opdrachten uitvoert en, in voorkomend geval, deze van de
vertrouwenspersoon;

2° de procedures bedoeld in artikel 32/2, § 2, derde lid, en 32quater, derde lid, 2°.

Art. 32vicies.- De met het toezicht belaste ambtenaar houdt het individueel dossier van het verzoek, met inbegrip van de
documenten die de verklaringen bevatten van de personen die in het kader van een formele psychosociale interventie wer-
den gehoord door de preventieadviseur, ter beschikking van het openbaar ministerie, voor zover deze personen in hun
verklaring schriftelijk hebben toegestemd met deze overdracht. (26)

HOOFDSTUK VI. - PREVENTIE- EN BESCHERMINGSDIENSTEN

AFDELING 1. - ALGEMENE BEPALINGEN

Art. 33.- § 1. Elke werkgever is verplicht een Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk op te richten.
Daartoe beschikt iedere werkgever over tenminste één preventieadviseur.

In de ondernemingen met minder dan twintig werknemers mag de werkgever zelf de functie van preventieadviseur vervullen.
Deze dienst staat de werkgever en de werknemers bij in de toepassing van de in de artikelen & tot 32vicies (26) bedoelde
maatregelen, die betrekking hebben op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§2.Indien de in § 1 bedoelde interne dienst niet alle opdrachten die hem krachtens deze wet en de uitvoeringsbesluiten zijn
toevertrouwd zelf kan uitvoeren, moet de werkgever aanvullend een beroep doen op een erkende externe dienst voor pre-
ventie en bescherming op het werk.

§ 3. De Koning bepaalt de nadere regelen betreffende de werking, de vereiste bekwaamheden en de opdrachten van de In-
terne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk.

AFDELING 2. - SPECIFIEKE BEPALINGEN BETREFFENDE DE INTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Art. 34.- Voor de toepassing van deze afdeling worden de technische bedrijfseenheid en de juridische entiteit bepaald over-
eenkomstig de artikelen 49 en 50.

Art. 35.- § 1. Indien de juridische entiteit bestaat uit één technische bedrijfseenheid wordt één Dienst opgericht.

§ 2. Indien de juridische entiteit bestaat uit meerdere technische bedrijfseenheden die elk te weinig werknemers tewerkstel-
len om aparte Comités op te richten, wordt er €én Dienst opgericht.

§ 3. Indien de juridische entiteit bestaat uit meerdere technische bedrijfseenheden en indien er meer dan één Comité moet
worden opgericht, wordt er één Dienst opgericht met een afdeling voor elk onderdeel van de onderneming waarvoor een
Comité moet opgericht worden.

§ 4. Indien de technische bedrijfseenheid gevormd wordt door meer dan één juridische entiteit, wordt er voor de technische
bedrijfseenheid in haar geheel slechts één Dienst opgericht.

Art.36.- § 1. In de overheidsdiensten die onderworpen zijn aan de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel wordt één Dienst opgericht voor elk gebied van een hoog overleg-
comité.

Indien evenwel onder het gebied van één hoog overlegcomité verschillende ministeries of publiekrechtelijke rechtspersonen
vallen, wordt voor elk ministerie of voor elke publiekrechtelijke rechtspersoon een Dienst opgericht.

Ingeval er ten minste vijftig personeelsleden tewerkgesteld zijn in de overheidsdiensten die het gebied van een basisover-
legcomité vormen, kan de in het eerste lid bedoelde dienst uit afdelingen bestaan per basisoverlegcomité.



§ 2. In de overheidsdiensten die niet onderworpen zijn aan de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel maar waarop wettelijke of reglementaire bepalingen van toepas-
sing zijn die hun syndicaal statuut vaststellen en die in maatregelen betreffende overleg inzake veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen voorzien, wordt voor elke overheidsdienst één interne dienst opgericht.

Deze dienst kan bestaan uit afdelingen, wanneer meerdere organen zijn opgericht die bevoegd zijn voor overleg inzake vei-
ligheid en gezondheid, op voorwaarde dat elk orgaan ten minste vijftig personen betreft.

§3.In afwijking van dit artikel, is artikel 35 van toepassing op de overheidsdiensten waarvan het personeel niet onderworpen
is aan wettelijke of reglementaire bepalingen die hun syndicaal statuut vaststellen en die niet in maatregelen betreffende
overleg inzake veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen voorzien.

Art. 37.- De Dienst telt één of meer preventieadviseurs. Is er in de Dienst meer dan één preventieadviseur, dan wordt één van
hen belast met de leiding van de Dienst. Indien de Dienst uit

Afdelingen bestaat, overeenkomstig artikel 35, § 3, of artikel 36, § |, derde lid, en § 2, tweede lid, dan wordt voor de Dienst als
geheel en per afdeling minstens één preventieadviseur aangesteld. Is er in een afdeling meer dan één preventieadviseur dan

wordt één van hen belast met de leiding van de afdeling.

Art. 38.- § 1. De Koning kan de voorwaarden en de nadere regelen bepalen volgens welke een werkgever of een groep van
werkgevers toegestaan kan worden een gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk op te rich-
ten.

§ 2. De Koning kan een werkgever of een groep werkgevers machtigen een gemeenschappelijke Dienst op te richten. In voor-
komend geval bepaalt Hij de bevoegdheid, de samenstelling en de werkwijze ervan. (1)

Art. 39.- De Koning bepaalt de voorwaarden waaraan de personen die de functie van preventieadviseur uitoefenen, moeten
voldoen.

De voorwaarden met betrekking tot de werkgevers die met toepassing van artikel 33, § |, derde lid, zelf de functie van pre-
ventieadviseur vervullen, kunnen slechts worden vastgesteld, na advies van de minister tot wiens bevoegdheid de midden-
stand behoort.

De Koning stelt de voorwaarden vast waaraan de vorming voor het uitoefenen van de functie van preventieadviseur moet
beantwoorden, evenals de voorwaarden en de nadere regels betreffende de organisatie en de eventuele erkenning van de
vorming. (9)

AFDELING 3. - SPECIFIEKE BEPALINGEN BETREFFENDE DE EXTERNE DIENSTEN VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET
WERK EN HUN AFDELINGEN BELAST MET HET MEDISCH TOEZICHT VAN DE WERKNEMERS ALSOOK DE EXTERNE DIENSTEN
VOOR TECHNISCHE CONTROLES OP DE WERKPLAAT

Art. 40.- § 1. Er worden externe Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk opgericht. Deze diensten beschikken
over één of meerdere preventieadviseurs.

Binnen de externe diensten voor Preventie en Bescherming op het werk worden afzonderlijke afdelingen opgericht, die be-
last zijn met het medisch toezicht op de werknemers.

§ 2. Er worden eveneens externe Diensten voor technische controles op de werkplaats opgericht.

§ 3. De Koning bepaalt de voorwaarden waaronder en de nadere regelen volgens welke een externe Dienst zoals bedoeld in
de 8§ 1 en 2 kan worden erkend.

Hij stelt tevens de regelen betreffende zijn organisatie, zijn opdrachten en zijn juridisch statuut vast evenals deze betref-
fende de bekwaamheden van de preventieadviseurs. Zo bepaalt Hij de wijze van financiering van de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk, inzonderheid door de vaststelling van de minimumtarieven die kunnen variéren
naargelang de aard van de activiteiten van de werkgevers, en op basis waarvan de forfaitaire bijdrage die de werkgever per
werknemer verschuldigd is aan zijn externe dienst wordt berekend, en die door Hem te bepalen prestaties van deze externe
dienst dekt. Voor werkgevers die maximum vijf werknemers tewerkstellen, wordt in aangepaste minimumtarieven voorzien.
(30)

De Koning stelt de voorwaarden vast waaraan de vorming van de preventieadviseurs moet beantwoorden, evenals de voor-
waarden en de nadere regels betreffende de organisatie en de eventuele erkenning van deze vorming.(9)

De afdelingen belast met het medisch toezicht op de werknemers voeren een aparte boekhouding en maken verslagen op
van hun activiteiten inzake medisch toezicht en hun preventie opdrachten, werken onder het gezag van een arbeidsgenees-
heer-directeur en kunnen door de Gemeenschappen worden erkend.

AFDELING 4. - COORDINATIE IN HET KADER VAN DE DIENSTEN VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Art. 41.- De Koning stelt de maatregelen vast om de samenwerking te bevorderen tussen:

1° de verschillende afdelingen waaruit de interne of de externe dienst bestaat;

2° de interne dienst en de externe dienst;

3°  de externe diensten onderling.

In ieder geval moet deze samenwerking leiden tot een gezamenlijk optreden van de verschillende diensten dat erop gericht
is in de ondernemingen de preventie te bevorderen.
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AFDELING 5. - GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN

Art. 42.- De preventieadviseurs van een interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk behoren tot het personeel
van de werkgever, behalve in het geval bedoeld in artikel 33, § 1, derde lid.

De externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk moet een contractuele relatie met de preventieadviseur
waarop zij een beroep doet op zodanige wijze vaststellen dat zij voldoende garanties biedt om tot een duurzame samenwer-
king te komen tussen de werkgever en de preventieadviseur.

Art. 43.- De preventieadviseurs vervullen hun opdracht in volledige onafhankelijkheid ten opzichte van de werkgever en de
werknemers.
Zij mogen geen nadeel ondervinden van hun activiteiten als preventieadviseur.

HOOFDSTUK VII. - DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Art. 44.- Een Hoge Raad wordt opgericht bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

De Hoge Raad is samengesteld uit:

1° een voorzitter en een ondervoorzitter;

2°  een gelijk aantal vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties;

3°  één of meer secretarissen.

Enkel de vertegenwoordigers van de werkgevers- en de werknemersorganisaties hebben stemrecht.

De meest representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties zijn in de Hoge Raad vertegenwoordigd op dezelfde wijze
als in de Nationale Arbeidsraad, met inbegrip van hun aantal mandaten.(19) (1)

De Koning bepaalt welke andere personen als permanente of tijdelijke deskundigen deelnemen aan de werkzaamheden van
de Hoge Raad.

Art. 45.- § 1. De vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties, de secretarissen en de personen die als
permanente deskundigen deelnemen aan de werkzaamheden van de Hoge Raad, worden benoemd door de Koning op de
wijze die Hij bepaalt.

§ 2. De voorzitter moet:

1° Belg zijn;

2°  ten minste 30 jaar oud zijn;

3°  onafhankelijk staan tegenover de organisaties die in de Hoge Raad vertegenwoordigd zijn;
Het mandaat van de voorzitter duurt zes jaar. Het kan hernieuwd worden.

De voorzitter en de ondervoorzitter worden benoemd door de Koning die hun statuut bepaalt.

Art. 46.- De Hoge Raad heeft als taak op eigen initiatief of op aanvraag advies te verstrekken over de in deze wet bedoelde
maatregelen.

De bevoegdheden die krachtens deze wet in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk,
zoals bepaald door artikel 4, aan de Hoge Raad zijn toegekend, doen geen afbreuk aan de bevoegdheden van de Nationale
Arbeidsraad in verband met de algemene arbeidsvoorwaarden.

Art. 47. § 1. De Koning bepaalt de voorwaarden en de nadere regels in verband met de oprichting, de samenstelling, de wer-
king en de opdrachten van de Hoge Raad.

§ 2. Bij de uitoefening van de bevoegdheden bedoeld in paragraaf 1 kan de Koning binnen de Hoge Raad een vaste commis-
sie oprichten die belast is met het verlenen van wetenschappelijke ondersteuning aan de Hoge Raad bij de voorbereiding
van adviezen en voorstellen die behoren tot de bevoegdheid van de Hoge Raad.

Deze vaste commissie bestaat uit personen die beroepshalve of ingevolge hun activiteiten in academische inrichtingen bij-
zonder bevoegd zijn inzake een of meerdere domeinen die behoren tot het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk.

§ 3. Bij de uitoefening van de bevoegdheden bedoeld in paragraaf 1 kan de Koning de volgende opdrachten inzake commu-

nicatie en onderzoek inzake welzijn op het werk, die behoren tot de bevoegdheid van de Hoge Raad, overdragen aan een

vaste commissie opgericht binnen de Hoge Raad en waarvan Hij de samenstelling en de werkingsregels bepaalt :

1° het verstrekken van adviezen en het doen van voorstellen over, evenals het evalueren van de actieplannen die door
de bevoegde administratie worden opgesteld inzake communicatie en onderzoek met betrekking tot het welzijn op het
werk;

2°  hetuitoefenen van de functie van vast bureau van het Belgisch steunpunt van het Europees Agentschap voor de veilig-
heid en de gezondheid op het werk;

3° het uitbrengen van adviezen over de toelage voor sociaal onderzoek en voor vorming van de werknemersvertegen-
woordigers in de onderneming.

§ 4. Bij de uitoefening van de bevoegdheden bedoeld in paragraaf 1 kan de Koning vaste commissies oprichten die bevoegd
zijn voor een bepaalde bedrijfstak of een welbepaald onderwerp, waarvan Hij de opdrachten, de samenstelling en de wer-
kingsregels bepaalt.

Art. 47bis.- Binnen de Hoge Raad wordt een vaste operationele Commissie opgericht belast met de in het tweede lid be-
doelde specifieke opdrachten in het kader van de toepassing van deze wet en van haar uitvoeringsbesluiten evenals in het



kader van de toepassing van andere wetten en besluiten die verband houden met het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk en die behoren tot de bevoegdheid van de minister bevoegd voor Arbeid.
De specifieke opdrachten bedoeld in het eerste lid zijn:

1. een advies geven voor wat betreft de erkenning van de diensten, de instellingen, de personen en de ondernemingen;
2. voorstellen formuleren betreffende de criteria voor de erkenningen bedoeld onder punt 1;
3. een advies geven over de jaarlijkse activiteitenrapporten van de diensten die belast zijn om mee te werken aan de

uitvoering van het welzijnsbeleid dat door de ondernemingen wordt opgesteld;

4, een advies geven over de werking van de controlegeneeskunde;

5. een advies verlenen in het kader van de aanvragen voor een toelage tot ondersteuning van acties die betrekking heb-
ben op de bevordering van de kwaliteit van de arbeidsomstandigheden van oudere werknemers;

6. een advies verlenen met betrekking tot de toelage bestemd voor sociaal onderzoek en voor de vorming van de werk-
nemersvertegenwoordigers in de onderneming.

De Koning kan bijkomende specifieke opdrachten toekennen aan de commissie.

Hij stelt alle andere voorwaarden en nadere regels betreffende de oprichting, de samenstelling en de werking van deze com-

missie vast. (9)

HOOFDSTUK VIIL. - HET COMITE VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

AFDELING 1. - TOEPASSINGSGEBIED

Art. 48.- De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet toepasselijk op de inrichtingen en instellingen waarvan het personeel
onderworpen is aan wettelijke of reglementaire bepalingen die hun syndicaal statuut vaststellen en die in maatregelen
betreffende overleg inzake veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen voorzien.

AFDELING 2. - OPRICHTING

Art. 49.- Comités worden ingesteld in al de ondernemingen die gewoonlijk gemiddeld ten minste 50 werknemers tewerkstel-

len. In de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven worden deze Comités ingesteld, zodra zij gewoonlijk gemiddeld 20

werknemers tewerkstellen.

Onverminderd de bepalingen van artikel 69 en van artikel 76bis (22), dient voor de toepassing van deze afdeling te worden

verstaan onder:

1° onderneming: de technische bedrijfseenheid, bepaald in het kader van deze wet (8) op grond van de economische en
sociale criteria; in geval van twijfel primeren de sociale criterig;

2°  werknemers: de personen die tewerkgesteld zijn krachtens een arbeidsovereenkomst of leerovereenkomst; de Koning
kan, in de gevallen die Hij bepaalt, bepaalde categorieén van personen die, zonder verbonden te zijn door een arbeids-
of een leerovereenkomst, arbeidsprestaties leveren onder het gezag van een andere persoon, gelijkstellen met werk-
nemers; de onderzoekers aangeworven door het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek alsmede door de
Fondsen geassocieerd met het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek, worden beschouwd als werkne-
mers van de instelling waar zij hun onderzoeks- opdracht uitoefenen. (8)

De Koning schrijft een procedure voor die moet worden gevolgd om het begrip technische bedrijfseenheid paritair te bepa-

len.

Om het aantal werknemers, bedoeld in deze afdeling, vast te stellen, kan de Koning bepaalde categorieén van werknemers

die tijdelijk werknemers van de onderneming vervangen, uitsluiten. (3)

Art. 50.- § 1. De onderneming is er ook toe verplicht een Comité op te richten wanneer ze als juridische entiteit ten minste
50 werknemers tewerkstelt, welke ook het aantal werknemers is tewerkgesteld in ieder van de zetels.

Voor de toepassing van het eerste lid worden in de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven ten minste 20 werknemers
in aanmerking genomen.

§ 2. De Koning kan alle maatregelen treffen om voor alle werknemers van de betrokken technische bedrijfseenheden de
deelneming aan de verkiezingen en de werking van de Comités te waarborgen.

§ 3. Meerdere juridische entiteiten worden vermoed, tot het tegendeel wordt bewezen, een technische bedrijfseenheid te

vormen, indien het bewijs kan worden geleverd:

(1) dat ofwel deze juridische entiteiten deel uitmaken van eenzelfde economische groep of beheerd worden door een-
zelfde persoon of door personen die onderling een economische band hebben, ofwel dat deze juridische entiteiten
éénzelfde activiteit hebben of activiteiten die op elkaar afgestemd zijn;

(2)  endaterelementen bestaan die wijzen op een sociale samenhang tussen deze juridische entiteiten, zoals met name
een gemeenschap van mensen verzameld in dezelfde gebouwen of in nabije gebouwen, een gemeenschappelijk per-
soneelsbeheer, een gemeenschappelijk personeelsbeleid, een arbeidsreglement of collectieve arbeidsovereenkom-
sten die gemeenschappelijk zijn of die gelijkaardige bepalingen bevatten.

Wanneer het bewijs wordt geleverd van één van de voorwaarden bedoeld in (1) en het bewijs van bepaalde elementen be-

doeld in (2), zullen de betrokken juridische entiteiten beschouwd worden als vormend een enkele technische bedrijfseen-

heid behalve indien de werkgever(s) het bewijs levert(en) dat het personeelsbeheer en -beleid geen sociale criteria aan het

licht brengen, kenmerkend voor het bestaan van een technische bedrijfseenheid in de zin van artikel 49. (3)

Dat vermoeden mag geen weerslag hebben op de continuiteit, de werking en de bevoegdheidssfeer van de nu bestaande

organen en mag enkel worden ingeroepen door de werknemers en de organisaties die hen vertegenwoordigen in de zin van

artikel 3, § 2, eerste lid. (8)
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Art. 51.- De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit, de verplichting om een Comité op te richten uitbreiden tot
de werkgevers die gewoonlijk gemiddeld minder dan 50 werknemers tewerkstellen. Hij bepaalt de bevoegdheid van voor-
noemde Comités en regelt er de werkingsmodaliteiten van.

Art. 51bis.- De berekening van het gemiddeld aantal gewoonlijk tewerkgestelde werknemers, bedoeld in de artikelen 49, 50
en 51, wordt uitgevoerd op basis van een door de Koning vastgestelde referentieperiode; in geval van overgang van onder-
neming krachtens overeenkomst, in de zin van afdeling 6 van dit hoofdstuk of in geval van overdracht onder gerechtelijk
gezag, in de zin van afdeling 7 van dit hoofdstuk, tijdens deze referentieperiode, wordt er enkel rekening gehouden met het
deel van de referentieperiode na de overgang krachtens overeenkomst of na de overdracht onder gerechtelijk gezag. (22)

Art. 52.- Wanneer in de onderneming geen Comité is opgericht, is de vakbondsafvaardiging ermee belast de opdrachten van
de Comités uit te oefenen.

In dat geval genieten de leden van de vakbondsafvaardiging, onverminderd de bepalingen van de collectieve arbeidsover-
eenkomsten die voor hen gelden, dezelfde bescherming als de personeelsafgevaardigden in de Comités, zoals die wordt
bepaald in de wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigden in de onder-
nemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-
personeelsafgevaardigden. Deze bescherming vangt aan op de datum van het begin van hun opdracht en eindigt op de
datum waarop de bij de volgende verkiezingen verkozen kandidaten worden aangesteld als lid van het Comité.

Het eerste lid is niet van toepassing op hoofdstuk VIlI, afdeling 4, Onderafdeling 2, van deze wet. (17)

Art. 53.- In de ondernemingen waar noch een Comité, noch een vakbondsafvaardiging bestaat, nemen de werknemers zelf
rechtstreeks deel aan de behandeling van vraagstukken die betrekking hebben op het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd besluit, op welke wijze deze deelneming gebeurt.

Art. 53bis.- De bepalingen van de artikelen 52 en 53 zijn eveneens van toepassing wanneer er uitsluitend aan de leden ver-
tegenwoordigers van de personeelsleden binnen het Comité bepaalde opdrachten worden toegewezen in toepassing van
deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten, tenzij deze wet of de uitvoeringsbesluiten dit uitdrukkelijk anders bepalen. (26)

Art. 54.-De Koning kan aan een groep van werkgevers toestaan een gemeenschappelijk Comité op te richten. Hij bepaalt de
bevoegdheid en regelt de werkingsmodaliteiten ervan.

Dat Comité is paritair samengesteld uit gewone en plaatsvervangende afgevaardigden, die de werkgevers en de werknemers,
volgens de door de Koning bepaalde modaliteiten, vertegenwoordigen.

Art. 55.- In de ondernemingen waar een Comité moet worden opgericht of vernieuwd, kan de oprichting of de vernieuwing

van het Comité worden opgeschort met de voorafgaande toestemming van het inspecteur-districtshoofd van de inspectie

der sociale wetten binnen wiens ambtsgebied de onderneming gevestigd is:

a)  wanneer de onderneming besloten heeft al haar activiteiten definitief stop te zetten:;

b)  bij de gedeeltelijke sluiting, door de stopzetting van één of meer activiteiten, voor zover het aantal tewerkgestelde
werknemers lager wordt dan 50 of het door de Koning krachtens artikel 51 bepaalde aantal.

Het inspecteur-districtshoofd vraagt de instemming van het Comité; zo dit nog niet is opgericht, vraagt hij de instemming

van de werkgever en van de vakbondsafvaardiging.

Het uitstel mag in geen geval één jaar overschrijden. Het bestaande Comité blijft gedurende die periode fungeren.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten blijven gedurende dezelfde periode de bescherming genieten, verleend

door voornoemde wet van 19 maart 1991.

De Koning stelt eventueel de datum van de verkiezingen vast.

AFDELING 3. - SAMENSTELLING

Art. 56.- De Comités zijn samengesteld uit:

1. het ondernemingshoofd en één of meerdere door hem, overeenkomstig de door de Koning vastgelegde bepalingen, aan-
gewezen gewone en plaatsvervangende afgevaardigden, die bevoegd zijn om hem te vertegenwoordigen en te verbinden op
grond van de leidinggevende functies die zij in de onderneming vervullen. Deze afgevaardigden, met inbegrip van het onder-
nemingshoofd, (13) mogen niet talrijker zijn dan de personeelsafgevaardigden.

De mandaten van de afgevaardigden van de werkgever gelden voor vier jaar, op voorwaarde dat zij de vermelde leidingge-
vende functies niet verliezen gedurende die periode; zij blijven in functie tot de datum van installatie van de kandidaten die
bij de volgende verkiezingen door de werknemers worden verkozen;

2. een aantal effectieve en plaatsvervangende afgevaardigden van het personeel. Het aantal effectieve afgevaardigden mag
niet lager zijn dan twee en niet hoger dan vijfentwintig. Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve afgevaardigden. (8)

Art. 57.- De preventieadviseur of de vertrouwenspersoon’ (29) die deel uitmaakt van het personeel van de onderneming waar
hij zijn functie uitoefent kan noch werkgevers-, noch personeelsafgevaardigde zijn. (3)

Art. 58.- De gewone en plaatsvervangende afgevaardigden worden bij geheime stemming verkozen op door de interprofes-
sionele representatieve werknemersorganisaties bedoeld in artikel 3, § 2, 1°, voorgedragen kandidatenlijsten waarvan elke
lijst niet meer kandidaten mag bevatten dan er gewone en plaatsvervangende mandaten te begeven zijn. (3) Deze organisa-
ties zijn gerechtigd om een volmacht te geven voor de neerlegging van deze kandidatenlijsten. Ze mogen slechts een vol-
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macht geven voor één enkele kandidatenlijst per werknemerscategorie waaraan één of meerdere mandaten werden toege-
kend. (8)

De Koning bepaalt de voorwaarden van kiesrecht, alsmede de verkiezingsprocedure. De verkiezingen voor de Comités wor-
den om de vier jaar gehouden.

De Koning stelt de periode vast waarin die verkiezingen zullen plaats hebben, alsmede de verplichtingen van de werkgevers
op dit vlak.

Wanneer een onderneming tussen twee van deze periodes het gemiddelde aantal tewerkgestelde werknemers bereikt, zoals
bepaald bij artikel 49 of krachtens artikel 51, moeten de verkiezingen slechts worden gehouden in de loop van de eerstvol-
gende periode vastgesteld door de Koning en voor zover de onderneming op dat ogenblik nog steeds gemiddeld het ver-
eiste aantal werknemers tewerkstelt.

Art.59.- § 1. Om als personeelsafgevaardigde bij de Comités verkiesbaar te zijn, moeten de werknemers op de datum van de

verkiezingen aan de volgende voorwaarden voldoen:

1°  ten minste 18 jaar oud zijn. De afgevaardigden van de jonge werknemers moeten evenwel ten minste 16 jaar oud zijn
en mogen de leeftijd van 25 jaar niet hebben bereikt;

2°  geen deel uitmaken van het leidinggevend personeel, noch de hoedanigheid hebben van preventieadviseur van de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk of vertrouwenspersoon (26). De Koning bepaalt wat onder
leidinggevend personeel moet worden verstaan; (8)

3°  ofwel minstens zes maanden ononderbroken tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit waar de onderneming toe
behoort of in de technische bedrijfseenheid, gevormd door verschillende juridische entiteiten in de zin van artikel 50;
ofwel tewerkgesteld geweest zijn in een juridische entiteit waartoe de onderneming behoort of in de technische be-
drijfseenheid, gevormd door verschillende juridische entiteiten in de zin van artikel 50 in het jaar dat voorafgaat aan
dit waarin de verkiezingen plaatsvinden, gedurende in totaal minstens negen maanden tijdens verscheidene periodes;
voor de berekening van deze periode van negen maanden, wordt rekening gehouden met alle periodes gedurende
welke de werknemer tewerkgesteld is geweest, hetzij krachtens een arbeids- of een leerovereenkomst, hetzij onder
gelijkaardige voorwaarden als bedoeld in artikel 49, vierde lid;

4°  de leeftijd van vijfenzestig jaar niet hebben bereikt.

Voor de berekening van de anciénniteit bedoeld in het eerste lid, 3°, wordt er rekening gehouden met de periodes gedu-

rende welke de onderzoeker van het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek of van de Fondsen geassocieerd met

het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek, zijn onderzoeksopdracht heeft uitgeoefend in de instelling, alsmede

met de periodes gedurende welke een werknemer voor een beroepsopleiding in de onderneming geplaatst is door de ge-

meenschapsinstellingen bevoegd voor de beroepsopleiding. (8)

De oorzaken van schorsing van de uitvoering van de overeenkomst hebben geen invloed op de anciénniteitsvoorwaarden.

§ 2. Het is verboden eenzelfde kandidatuur op meer dan één lijst voor te dragen.

§ 3. De werknemer die in strijd met de bepalingen van de wet van 19 maart 1991 werd ontslagen, mag als kandidaat worden
voorgedragen.

Art. 60.- De Koning bepaalt welke termijn moet verlopen tussen de aanplakking van de datum van de verkiezing voor de
personeelsafgevaardigden van de Comités en de datum waarop de kandidaturen moeten worden ingediend.

De prestaties van de getuigen die de kiesverrichtingen bijwonen, worden als effectief werk beschouwd en als dusdanig be-
loond.

Art. 61.- Het mandaat van de personeelsafgevaardigde neemt een einde:

1° in geval van niet-herkiezing als gewoon of plaatsvervangend lid, zodra het Comité is aangesteld;

2°  indien de betrokkene geen deel meer uitmaakt van het personeel;

3°  in geval van ontslagneming;

4°  indien de betrokkene geen lid meer is van de werknemersorganisatie die de kandidatuur heeft voorgedragen;

5°  in geval van intrekking van het mandaat wegens ernstige tekortkoming, uitgesproken door het bij artikel 79 bedoelde
rechtscollege, op verzoek van de werknemersorganisatie die de kandidatuur heeft voorgedragen;

6° indien de betrokkene niet meer behoort tot de categorie van werknemers waartoe hij behoorde op het ogenblik van
de verkiezingen, tenzij de organisatie die de kandidatuur heeft voorgedragen het behoud van het mandaat vraagt bij
aangetekend schrijven gericht aan de werkgever,

7°  zodra de betrokkene deel uitmaakt van het leidinggevend personeel;

8° in geval van overlijden.

De bepaling van het eerste lid, 6°, is evenwel niet toepasselijk op het lid dat de jonge werknemers vertegenwoordigt.

Art. 62.- Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van het gewoon lid zetelen:

1° ingeval het gewoon lid verhinderd is;

2° indien het mandaat van het gewoon lid een einde neemt om één van de in artikel 61, eerste lid, 2° tot 8°, opgesomde
redenen.

In deze gevallen voltooit het plaatsvervangend lid dit mandaat.

Indien een plaatsvervangend lid gewoon lid wordt of indien zijn mandaat een einde neemt, vervangt de niet-verkozen kan-

didaat van dezelfde categorie en van dezelfde lijst die het grootste aantal stemmen heeft behaald, deze in de hoedanigheid

van plaatsvervangend lid en voltooit hij zijn mandaat. Deze bepaling is niet van toepassing op de kandidaten bedoeld in

artikel 2, § 3, tweede lid, van de voornoemde wet van 19 maart 1991.

Indien er geen plaatsvervangende leden meer zijn en indien er geen niet-verkozen kandidaten als bedoeld in het vorig lid

meer zijn, wordt een gewoon lid wiens mandaat een einde neemt om één van de in artikel 61, eerste lid, 2° tot 8°, opge-

somde redenen, vervangen door de niet-verkozen kandidaat van dezelfde categorie en van dezelfde lijst die het grootste
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aantal stemmen heeft behaald, als bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van de voornoemde wet van 19 maart 1991. Deze
kandidaat voleindigt het mandaat en valt onder de bepalingen van artikel 2, § 2, van de voornoemde wet van 19 maart
1991. (8)

Art. 63.- Indien het aantal personeelsafgevaardigden lager is dan twee, wordt het Comité hernieuwd. De Koning stelt de
bijzondere regels voor die verkiezingen vast.

Art. 64.- Het mandaat van de personeelsafgevaardigden of de hoedanigheid van kandidaat mogen geen aanleiding geven tot
benadeling, noch tot bijzondere voordelen.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten genieten de normale promoties en voordelen van de werknemerscategorie
waartoe ze behoren.

Deze bepalingen zijn ook toepasselijk op de leden van de vakbondsafvaardiging die met toepassing van artikel 52 belast is
met het uitoefenen van de opdrachten van de Comités.

AFDELING 4. - BEVOEGDHEDEN
Onder Afdeling 1. - Algemene bevoegdheden

Art. 65.- Het Comité heeft hoofdzakelijk als opdracht alle middelen op te sporen en voor te stellen en actief bij te dragen tot
alles wat wordt ondernomen om het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te bevorderen. De Koning kan
deze opdracht nader omschrijven en bijkomende opdrachten aan het Comité toevertrouwen, binnen het kader van de do-
meinen bedoeld in artikel 4.

Onderafdeling 2. — Bijzondere bevoegdheden

Art. 65bis.- § 1. Bij ontstentenis van een ondernemingsraad, bezorgt de werkgever aan het Comité een economische en fi-
nanciéle basisinformatie met betrekking tot:

a) het statuut van de onderneming;

b)  de concurrentiepositie van de onderneming op de markt;

c) de productie en de productiviteit;

d)  het programma en de algemene toekomstverwachtingen van de onderneming.

Deze basisinformatie wordt medegedeeld aan de leden van het Comité binnen de twee maanden die volgen op hun verkie-
zing of herverkiezing.

§ 2. Bij ontstentenis van een ondernemingsraad, wordt een exemplaar van de balans, van de winst- en verliesrekening, de
bijlage, het jaaroverzicht door de werkgever medegedeeld aan het Comité.

Deze documenten maken het voorwerp uit van een jaarlijkse informatie. Ze moeten verstrekt en besproken worden in de
loop van de drie maanden die volgen op het afsluiten van het dienstjaar.

Indien de onderneming of de juridische entiteit waarvan zij deel uitmaakt opgericht is onder de vorm van een vennootschap,
heeft de vergadering van het Comité, gewijd aan het onderzoek van deze voorlichting, verplicht plaats voor de algemene
vergadering tijdens welke de vennoten zich uitspreken over het beheer en de jaarrekeningen. Het verslag van deze vergade-
ring wordt aan de vennoten medegedeeld ter gelegenheid van voornoemde algemene vergadering.

De bescheiden die betrekking hebben op de jaarlijkse voorlichting worden aan de leden van het Comité overgemaakt ten
minste vijftien dagen voor de vergadering belegd om deze voorlichting te onderzoeken.

Art. 65ter.- De inlichtingen bepaald bij artikel 65bis, § 1, eerste lid, a), betreffende het statuut van de onderneming of, even-

tueel, van de juridische, economische of financiéle entiteit waarvan zij deel uitmaakt, bevatten ten minste:

1° haar juridische vorm;

2°  haar statuten en de eventuele wijzigingen ervan;

3° haar leiding;

4°  haar financieringsmiddelen op halflange en lange termijn, en voornamelijk, de economische en financiéle betrekkin-
gen die zij onderhoudt met andere juridische, economische of financiéle entiteiten, evenals de aard van deze betrek-
kingen;

5°  eventueel het bestaan en de aard van de overeenkomsten en akkoorden die fundamentele en duurzame gevolgen
hebben voor de toestand van de onderneming.

Art. 65quater.- De inlichtingen bedoeld in artikel 65bis, § 1, eerste lid, b), betreffende de concurrentiepositie op de markt van

de onderneming of van de juridische entiteit waarvan zij deel uitmaakt, bevatten op zijn minst:

1°  devoornaamste nationale en internationale concurrenten waarmede de onderneming rekening moet houden;

2°  de concurrentiemogelijkheden en -moeilijkheden;

3° de afzetgebieden;

4°  de aan- en verkoopcontracten en -akkoorden die fundamentele en duurzame gevolgen hebben voor de onderneming;

5°  de verschillende types van overeenkomsten afgesloten met de FOD Economie, zoals programma-, vooruitgangs-, her-
structureringsovereenkomsten;

6°  de elementen die moeten toelaten een algemeen inzicht te krijgen in de wijze waarop de producten van de onderne-
ming gecommercialiseerd worden, zoals de distributiekanalen, de verkoopstechnieken, beduidende gegevens betref-
fende de distributiemarges;

7°  de boekhoudkundige gegevens in verband met de omzet, en zijn evolutie over vijf jaar, met aanduiding, percentsge-
wijze, van het aandeel dat respectievelijk op de binnenlandse markt, in de Europese Unie en in de andere landen
verwezenlijkt wordt. Wanneer de onderneming verscheidene onderdelen omvat, zal, in voorkomend geval, een uitsplit-
sing per onderdeel van de gegevens verstrekt worden;



8°  een overzicht van de kostprijzen en verkoopprijzen per eenheid, waarin zullen worden verstrekt, voor zover mogelijk
per eenheid, het niveau en de evolutie van die prijzen. Indien het niet mogelijk is dergelijke inlichtingen te verschaffen
zal de werkgever gegevens verstrekken over de evolutie van de kostprijzen en verkoopprijzen per groep van producten
of per onderdeel, of voor een aantal representatieve producten;

9°  de marktpositie van de onderneming en de evolutie ervan in het binnenland, de Europese Unie en de andere landen,
eventueel per onderdeel.

Art. 65quinquies.- De inlichtingen betreffende de productie en de productiviteit bepaald bij artikel 65bis, § 1, eerste lid, c),

bevatten ten minste:

1° de evolutie van de producten uitgedrukt in volume, getal of gewicht evenals in waarde en toegevoegde waarde;

2°  de aanwending van de economische productiecapaciteit;

3°  de evolutie van de productiviteit, om meer bepaald de toegevoegde waarde per arbeidsuur of de productie per werk-
nemer in het licht te stellen. De gegevens moeten verstrekt worden in de vorm van tijdreeksen die lopen over vijf jaar.
Zij moeten, eventueel, per onderdeel verschaft worden.

Art. 65sexies.- De voorlichting in verband met het programma en de algemene toekomstverwachtingen van de onderneming,
of van de juridische, economische of financiéle entiteit waarvan zij deel uitmaakt, bepaald bij artikel 65bis, § 1, eerste lid, d),
strekt zich uit tot alle aspecten van de activiteit van de onderneming, inzonderheid de industriéle, financiéle, commerciéle,
sociale aspecten en het speurwerk, met inbegrip van de vooruitzichten inzake haar verdere uitbouw en inlichtingen over de
financiering van de voorgenomen investeringen.

Art. 65septies.- In afwijking van artikel 95 van deze wet, kan de Koning, bij een besluit vastgesteld na overleg in de Minister-
raad en na unaniem advies van de Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, andere regelen ver-
duidelijken inzake de aard, omvang, periodiciteit en manier waarop de mee te delen inlichtingen moeten worden verschaft.

Art. 650cties.- § 1. Wanneer het verstrekken van een inlichting in de voorgeschreven vorm en binnen de bepaalde termijn

een nadeel kan berokkenen aan de onderneming, kan het ondernemingshoofd gemachtigd worden af te wijken van het

principe van de verplichte bekendmaking wat de hiernavolgende punten betreft:

1° de mededeling van de omzet in absolute waarde en zijn uitsplitsing ervan per onderdeel,

2°  inzake programma en algemene toekomstvooruitzichten van de ondernemingen in de distributiesector, de voorgeno-
men inplanting van nieuwe verkooppunten;

3°  de uitsplitsing per onderdeel van de gegevens betreffende de winst- en verliesrekening.

§ 2. Het aanwenden van deze mogelijkheid tot afwijking is onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van één van de
ambtenaren, aangewezen door de Koning krachtens artikel 80 van deze wet voor het toezicht op deze Onderafdeling.

Het verzoek tot afwijking moet met redenen omkleed zijn. Bij het verzoek worden alle documenten gevoegd, nodig om de
gegrondheid ervan te beoordelen en het uittreksel van de vergadering van het Comité tijdens dewelke het ondernemings-
hoofd voorafgaandelijk het voorwerp van de inlichtingen heeft medegedeeld waarvoor een verzoek tot afwijking is inge-
diend.

De goedkeuring van het verzoek wordt verleend of geweigerd na raadpleging van een Comité ad hoc, gevormd in de schoot
van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven: de samenstelling, de bevoegdheid en de werkingsmodaliteiten van dit Comité
zullen bij ministerieel besluit worden omschreven.

Het verzoek kan niet worden geweigerd, wanneer het eenparig advies van het Comité ad hoc de door het Comité ter gelegen-
heid van de mededeling waarvan sprake in het vorige lid gebeurlijk uitgedrukte eenparige instemming, bevestigt. Elke beslis-
sing van de bevoegde ambtenaar moet met redenen omkleed zijn.

§ 3. De bevoegde ambtenaar brengt het ondernemingshoofd en de voorzitter van het Comité op de hoogte van zijn beslis-
sing.

Wanneer de inlichtingen niet in de voorgeschreven vorm kunnen verleend worden, worden andere gegevens, van aard om
een gelijkwaardige voorlichting te verschaffen, medegedeeld aan het Comité.

Ingeval de inlichtingen niet onmiddellijk kunnen verstrekt worden, zal het ondernemingshoofd er mededeling van geven na
verloop van een termijn door hem nauwkeurig aangegeven en bekendgemaakt aan de bevoegde ambtenaar.

Art. 65novies.- Ter gelegenheid van zijn mededeling aan het Comité doet het ondernemingshoofd, wanneer het geval zich
voordoet, het vertrouwelijk karakter van zekere inlichtingen op- merken waarvan de verspreiding een nadeel aan de onder-
neming zou kunnen berokkenen.

In geval van onenigheid hieromtrent in de schoot van het Comité zal het vertrouwelijk karakter van deze inlichtingen onder-
worpen zijn aan de goedkeuring van één van de ambtenaren aangewezen door de Koning krachtens artikel 80 van deze wet
voor het toezicht van deze Onderafdeling. Deze goedkeuring wordt verleend of geweigerd overeenkomstig de bij artikel
650cties, § 2, voorgeschreven procedure.

Art. 65decies.- Bij ontstentenis van een ondernemingsraad en een vakbondsafvaardiging neemt het Comité de plaats in van
de ondernemingsraad of, bij ontstentenis, de vakbondsafvaardiging voor het recht op informatie en raadpleging bedoeld bij
artikel 38, § 3, van de arbeidswet van 16 maart 1971 en de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 9 van 9 maart 1972, zonder
dat het Comité meer informatie krijgt dan de vakbondsafvaardiging, nr. 24 van 2 oktober 1975, nr. 32bis van 7 juni 1985, nr. 39
van 13 december 1983 en nr. 42 van 2 juni 1987, gesloten in de Nationale Arbeidsraad.

Art. 65undecies.- De uitbreiding van bevoegdheden voorzien in deze Onderafdeling raakt niet aan de bevoegdheden be-
doeld in artikel 11, § 2, van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbon-
den van haar personeel. (17)
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AFDELING 5. - WERKING

Art. 66.- De prestaties van de leden van de Comités worden voor de bezoldiging gelijkgesteld met werkelijke arbeidstijd, zelfs
indien zij buiten de arbeidsuren worden geleverd.

De bijkomende verplaatsingskosten van de personeelsafgevaardigden komen ten laste van de werkgever in de gevallen en
onder de voorwaarden die door de Koning worden vastgesteld.

Art. 67.- De Comités kunnen andere personeelsleden horen in verband met de kwesties die zij onderzoeken.
De Koning bepaalt onder welke voorwaarden de leden van de Comités de aanwezigheid van deskundigen mogen vorderen.
Hij bepaalt de schaal van hun vergoedingen, die ten laste van de werkgever komen.

Art. 68.- Elk Comité bepaalt in een huishoudelijk reglement zijn nadere werkingsmodaliteiten. De Koning bepaalt welke pun-
ten de huishoudelijke reglementen minstens moeten bevatten. De paritaire comités kunnen modelhuishoudelijke reglemen-
ten opstellen die door de Koning algemeen verbindend kunnen verklaard worden.

AFDELING 6. - OVERGANG VAN ONDERNEMING EN OVERNAME VAN ACTIVA

Art. 69.- Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder:

1°  onderneming: de juridische entiteit;

2°  overname van activa: het vestigen van een zakelijk recht op het geheel of een deel van de activa van een failliete on-
derneming waarbij de hoofdactiviteit van de onderneming of van een afdeling ervan wordt voortgezet.

Art. 70.- Bij overgang krachtens overeenkomst van één of meer ondernemingen:

- blijven de bestaande Comités fungeren, zo de betrokken ondernemingen hun aard van technische bedrijfseenheid
behouden;

- wordt, in de andere gevallen, tot de eerstkomende verkiezingen het Comité van de nieuwe onderneming gevormd door
al de leden van de Comités die vroeger werden verkozen bij de betrokken ondernemingen, tenzij de partijen er anders
over beslissen. Dit Comité fungeert voor het geheel van het personeel van de betrokken ondernemingen.

Art. 71.- Bij overgang krachtens overeenkomst van een gedeelte van een onderneming naar een andere onderneming die

beide over een Comité beschikken:

- blijven de bestaande Comités fungeren indien de bestaande technische bedrijfseenheden ongewijzigd blijven;

B blijft, zo de aard van de technische bedrijfseenheden gewijzigd wordt, het bestaande Comité fungeren in de onderne-
ming waarvan een gedeelte overgaat; de personeelsafgevaardigden van het Comité, tewerkgesteld in het gedeelte van
de onderneming dat overgaat, worden toe- gevoegd aan het Comité van de onderneming waarnaar het bedoelde ge-
deelte is overgegaan.

Art. 72.- Bij overgang krachtens overeenkomst van een gedeelte van een onderneming met een Comité naar een onderne-

ming zonder Comité:

- blijft het bestaande Comité fungeren, zo de aard van technische bedrijfseenheid behouden blijft;

- blijft, zo de aard van technische bedrijfseenheid gewijzigd wordt, het Comité van de onderneming waarvan een ge-
deelte is overgegaan, fungeren met de personeelsafgevaardigden die niet tewerkgesteld waren in het gedeelte van de
onderneming dat is overgegaan;

- wordt bovendien, in de onderneming waarnaar een gedeelte van een andere onderneming is overgegaan, een Comité
opgericht tot de eerstkomende verkiezingen bestaande uit de personeelsafgevaardigden tewerkgesteld in bedoeld
gedeelte, tenzij de partijen een andere regeling treffen.

Art. 73.- Bij splitsing van een technische bedrijfseenheid in verschillende juridische entiteiten die geen wijziging meebrengt
in de aard van de technische bedrijfseenheid, blijft het bestaande Comité tot de eerstkomende verkiezingen behouden.
Ontstaan er verscheidene technische bedrijfseenheden dan blijft het Comité voor het geheel van de eenheden bestaan tot
de eerstkomende verkiezingen, tenzij de partijen een andere regeling treffen.

Art. 74.- In alle gevallen van overgang van een onderneming of van een gedeelte ervan krachtens overeenkomst alsmede in
geval van splitsing van een technische bedrijfseenheid in juridische entiteiten, blijven de leden die het personeel vertegen-
woordigen en de kandidaten de beschermingsmaatregelen genieten bepaald in voornoemde wet van 19 maart 1991.

Art. 75.- Indien de overgang krachtens overeenkomst, de splitsing of een andere wijziging van de technische bedrijfseenhe-
den plaatsvindt nadat de bepaling van de technische bedrijfseenheden definitief is geworden en voor de dag van de verkie-
zingen, wordt met de overgang, de splitsing of de wijzigingen van de technische bedrijfseenheden slechts rekening gehou-
den vanaf de aanstelling van het Comité. De regels bepaald in de artikelen 70 tot 74 zijn in dat geval van toepassing.

Art. 76.- In geval van overname van activa van een failliete onderneming:

1° blijft een comité behouden tot de eerstkomende verkiezingen indien de technische bedrijfs- eenheid of de technische
bedrijfseenheden waaruit de onderneming bestaat, de aard behouden die ze hadden voor het faillissement zonder in
een andere onderneming opgenomen te worden; het comité is uitsluitend samengesteld uit een aantal effectieve
personeelsafgevaardigden, evenredig met het aantal in de nieuwe onderneming tewerkgestelde werknemers volgens
de door de Koning bepaalde regelen; de personeelsafgevaardigden worden onder de gewone of plaatsvervangende
afgevaardigden die werden overgenomen, of onder de niet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigden voor de
laatste verkiezingen van het comité die werden overgenomen, aangewezen door de werknemersorganisaties die de bij
de vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben voorgedragen; dit comité fungeert voor het geheel van het
personeel van de overgenomen onderneming;



2°  blijft een comité behouden tot de eerstkomende verkiezingen indien de technische bedrijfseenheid of de technische
bedrijfseenheden waaruit de onderneming bestaat, in een andere onderneming of technische bedrijfseenheid ervan
worden opgenomen en indien de onderneming of de technische bedrijfseenheid waarin ze worden opgenomen, niet
over een dergelijk comité beschikt; het comité is uitsluitend samengesteld uit een aantal effectieve personeelsafge-
vaardigden, evenredig met het aantal overgenomen werknemers volgens de door de Koning bepaalde regelen; de
personeelsafgevaardigden worden onder de gewone of plaatsvervangende afgevaardigden die werden overgenomen,
of onder de niet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigden voor de laatste verkiezingen van het comité die wer-
den overgenomen, aangewezen door de werknemersorganisaties die de bij de vorige verkiezingen verkozen afgevaar-
digden hebben voorgedragen; dit comité fungeert voor het deel van de overgenomen onderneming.

De werknemersorganisaties die de bij de vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben voorgedragen, kunnen met de

nieuwe werkgever een ander geldig akkoord sluiten tot de eerstkomende verkiezingen.

AFDELING 7. - OVERDRACHT ONDER GERECHTELI)K GEZAG

Art. 76bis.- Het lot van de Comités die bestaan op het tijdstip van een gerechtelijke reorganisatie door overdracht onder
gerechtelijk gezag in de zin van de wet van 31 januari 2009 betreffende de continuiteit van de ondernemingen, wordt, tenzij
de partijen bij de overdrachtovereenkomst anders zijn overeengekomen, geregeld door de bepalingen van deze afdeling.
Deze afdeling is van toepassing tot de volgende verkiezing van een Comiteé.

Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder “onderneming” de juridische entiteit.

Art. 76ter.- Bij overdracht onder gerechtelijk gezag van een onderneming:

- blijven de bestaande Comités fungeren, zo de betrokken ondernemingen hun aard van technische bedrijfseenheid
behouden;

wordt, in de andere gevallen het Comité van de nieuwe onderneming gevormd door al de leden van de Comités die
vroeger werden verkozen bij de betrokken ondernemingen. Dit Comité fungeert voor het geheel van het personeel van
de betrokken ondernemingen.

Art. 76quater.- Bij overdracht onder gerechtelijk gezag van een gedeelte van een onderneming naar een andere onderne-

ming die beide over een Comité beschikken:

- blijven de bestaande Comités fungeren indien de bestaande technische bedrijfseenheden ongewijzigd blijven;

- blijft, zo de aard van de technische bedrijfseenheden gewijzigd wordt, het bestaande Comité fungeren in de onderne-
ming waarvan een gedeelte overgaat; de personeelsafgevaardigden van het Comité die worden tewerkgesteld in het
gedeelte van de onderneming dat overgaat, worden toegevoegd aan het Comité van de onderneming waarnaar het
bedoelde gedeelte is overgegaan.

Art. 76quinquies.- Bij overdracht onder gerechtelijk gezag van een gedeelte van een onderneming met een Comité naar een
onderneming zonder Comité:

- blijft het bestaande Comité fungeren, zo de aard van technische bedrijfseenheid behouden blijft;

- blijft, zo de aard van technische bedrijfseenheid gewijzigd wordt, het Comité van de onderneming waarvan een ge-
deelte is overgegaan, fungeren met de personeelsafgevaardigden die niet tewerkgesteld waren in het gedeelte van de
onderneming dat is overgegaan;

wordt bovendien, in de onderneming waarnaar een gedeelte van een andere onderneming is overgegaan, een Comité
opgericht bestaande uit de personeelsafgevaardigden die worden tewerkgesteld in bedoeld gedeelte.

Art. 76sexies.- In alle gevallen van overdracht onder gerechtelijk gezag van een onderneming of van een gedeelte ervan,
blijven de leden die het personeel vertegenwoordigen en de kandidaten de beschermingsmaatregelen genieten die worden
bepaald in de voornoemde wet van 19 maart 1991.

Art. 76septies.- Indien de overdracht onder gerechtelijk gezag plaatsvindt nadat de bepaling van de technische bedrijfseen-
heden definitief is geworden en voor de dag van de verkiezingen, wordt met de overdracht slechts rekening gehouden vanaf
de aanstelling van het Comité. De in de artikelen 76ter tot 76sexies bepaalde regels zijn in dat geval van toepassing. (22)

HOOFDSTUK IX. - AAN DE ORGANEN GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN

Art. 77.- Alle bevelen, raadgevingen en opvoedende aanbevelingen vanwege de in de hoofdstukken VI tot VIll bedoelde orga-
nen die schriftelijk door middel van aanplakbiljetten of individuele nota’s aan de werknemers gegeven worden, zullen op
zulke wijze gesteld zijn dat zij door alle werknemers begrepen worden.

Art. 78.- De Koning kan alle maatregelen treffen om, zowel op het nationale als op het plaatselijke en op het professionele
vlak, de werkzaamheden van de in de hoofdstukken VI tot VIIl bedoelde organen te coordineren en te bevorderen.
Hij kan gewestelijke comités oprichten in de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven.

HOOFDSTUK X. - BEROEP Bl) DE ARBEIDSRECHTBANKEN

Art.79.- § 1 Onverminderd de bepalingen van artikel 32duodecies, kunnen de werkgevers, de werknemers en de representa-
tieve werknemersorganisaties bij de arbeidsgerechten een vordering instellen tot beslechting van alle geschillen in verband
met deze wet en haar uitvoeringsbesluiten. (6)
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De representatieve werknemersorganisaties mogen zich voor de arbeidsgerechten laten vertegenwoordigen door een afge-
vaardigde, houder van een geschreven volmacht. Deze mag namens de organisatie waartoe hij behoort alle handelingen
verrichten die bij deze vertegenwoordiging behoren, een verzoekschrift indienen, pleiten en alle mededelingen ontvangen
betreffende de rechtsingang, de behandeling en de berechting van het geschil. (15)

§ 2. Wanneer de in § 1 bedoelde vorderingen betrekking hebben op geschillen betreffende de toepassing van hoofdstuk Vi

gelden de volgende procedureregels: (15)

1° de vorderingen worden ingeleid bij verzoekschrift, verzonden bij aangetekende brief aan of neergelegd bij de griffie
van het bevoegd gerecht;

2°  de termijnen om de vorderingen in te stellen zijn onderworpen aan de bepalingen van de artikelen 52 en 53 van het
Gerechtelijk Wetboek; de dag van verzending van een ter post aangetekende brief of van de neerlegging van het ver-
zoekschrift ter griffie moet uiterlijk met de laatste dag van deze termijnen samenvallen;

3°  de eisende partij is ertoe gehouden, in limine litis, bij de griffie van het arbeidsgerecht waarbij de zaak aanhangig is,
de identiteit en het volledig adres van de betrokken partijen neer te leggen; onder volledig adres wordt verstaan, de
woonplaats of de voornaamste verblijfplaats of de gewone plaats van tewerkstelling;

4°  het arbeidsgerecht waarbij de zaak aanhangig is doet uitspraak zonder voorafgaande verzoening, na de betrokken
partijen te hebben gehoord of behoorlijk te hebben opgeroepen;

5°  de vonnissen en arresten worden bij gerechtsbrief ter kennis gebracht aan de werkgever, aan de betrokken werkne-
mers, aan de betrokken representatieve werknemersorganisaties alsmede aan de personen uitdrukkelijk bepaald door
deze wet;

6°  opgeheven (15)

Voor de toepassing van het eerste lid moet onder betrokken partij worden verstaan, elke persoon of representatieve werk-

nemersorganisatie die in het kader van de procedure in het geding wordt betrokken.

§ 3. De Koning kan bepalen binnen welke termijn de in § 2 (27) bedoelde vorderingen moeten worden ingesteld. Hij kan
eveneens bepalen of er hoger beroep of verzet kan worden aangetekend en binnen welke termijn, en binnen welke termijn
de arbeidsgerechten uitspraak doen. (2)

HOOFDSTUK XI. - TOEZICHT EN STRAFBEPALINGEN

Art. 80.- De inbreuken op de bepalingen van deze wet en van de uitvoeringsbesluiten ervan worden opgespoord, vastgesteld
en bestraft overeenkomstig het Sociaal Strafwetboek.

De sociaal inspecteurs beschikken over de in de artikelen 23 tot 39 en 43 tot 49 (32) van het Sociaal Strafwetboek bedoelde
bevoegdheden wanneer zij, ambtshalve of op verzoek, optreden in het kader van hun opdracht tot informatie, bemiddeling
en toezicht inzake de naleving van de bepalingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan. (20)

Art. 81 tot 94.- opgeheven (20)

HOOFDSTUK XIBIS.- MAATREGELEN OM DE HERHALING VAN ERNSTIGE ONGEVALLEN TE VOORKOMEN

AFDELING 1.- DEFINITIE

Art. 94bis.- Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

1° ernstig arbeidsongeval: een ongeval dat zich op de arbeidsplaats zelf voordoet en dat wegens zijn ernst een grondig
specifiek onderzoek vereist met het oog op het treffen van preventiemaatregelen die herhaling ervan moeten vermij-
den.
De Koning bepaalt de criteria op basis waaraan het arbeidsongeval als ernstig arbeidsongeval wordt beschouwd:; (9)

2°  deskundige: een deskundige inzake het onderzoek van ernstige arbeidsongevallen die is opgenomen in een lijst sa-
mengesteld door de administratie waarvan de als in artikel 80 bedoelde toezichthoudende ambtenaren die de ar-
beidsveiligheid onder hun bevoegdheid hebben, deel uitmaken.

AFDELING 2.- ONDERZOEK EN VERSLAGGEVING VAN DE ERNSTIGE ARBEIDSONGEVALLEN - AANSTELLING VAN EEN DESKUN-
DIGE. (9)

Art. 94ter.- § 1. Na elk ernstig arbeidsongeval draagt de werkgever van het slachtoffer er zorg voor dat het ongeval onmid-
dellijk door zijn bevoegde preventiedienst onderzocht wordt en bezorgt hij binnen de tien dagen volgend op het ongeval een
omstandig verslag aan de in vorig artikel bedoelde ambtenaren.

§ 2. Na elk ernstig arbeidsongeval met een werknemer op een arbeidsplaats waar de bepalingen van de hoofdstukken IV of
V van toepassing zijn, werken, naargelang het geval, de bij het ongeval betrokken werkgevers, gebruikers, uitzendbureaus,
bouwdirecties belast met de uitvoering, aannemers, onderaannemers en zelfstandigen samen, om er voor te zorgen dat het
ongeval onmiddellijk door één of meer bevoegde preventiediensten onderzocht wordt en dat, binnen de tien dagen volgend
op het ongeval, een omstandig verslag aan alle hierboven bedoelde betrokken personen en aan de in vorig artikel bedoelde
ambtenaren bezorgd wordt.

De praktische afspraken betreffende deze samenwerking, de bevoegde preventiediensten die de mogelijke ernstige ongeval-
len zullen onderzoeken en de regeling van de eventuele kosten die uit deze onderzoeken kunnen voortvloeien, worden
daartoe in specifieke bedingen opgenomen in:



1° de overeenkomst bedoeld in het artikel 9, § 2, 2°, (16) op initiatief van de werkgever in wiens inrichting werknemers van
ondernemingen van buitenaf of zelfstandigen werkzaamheden komen uitvoeren;

2°  onverminderd artikel 19 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter be-
schikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, de overeenkomst gesloten tussen gebruiker en uitzend-
bureau, op initiatief van dit laatste, overeenkomstig de nadere regels te bepalen door de Koning;

3° de overeenkomst bedoeld in artikel 29, 2°, op initiatief van, naargelang het geval, de bouwdirectie belast met de uit-
voering, de aannemer of de onderaannemer.

§ 3. De in vorig artikel bedoelde ambtenaren kunnen ook een voorlopig verslag binnen dezelfde termijn aanvaarden.

§ 4. Onverminderd de bepalingen van artikel 80, kunnen deze ambtenaren, in geval van afwezigheid van een omstandig of
voorlopig verslag binnen de tien dagen, een deskundige aanstellen.
De Koning kan andere gevallen bepalen, waarin deze ambtenaren een deskundige kunnen aanstellen. (9)

AFDELING 3.- DE DESKUNDIGE ART. 94QUATER.- DE DESKUNDIGE HEEFT DE VOLGENDE OPDRACHTEN:
1° de oorzaken en de omstandigheden van het ernstig arbeidsongeval te onderzoeken en de gepaste aanbevelingen te
formuleren om de herhaling van het ongeval te voorkomen;
2°  de elementen van het onderzoek, de vastgestelde oorzaken en de geformuleerde aanbevelingen op te nemen in een
schriftelijk verslag;
3°  hetin 2° bedoelde verslag mee te delen aan elk van de volgende personen:
a) aan de ambtenaren bedoeld in artikel 94bis;
b) aan, naargelang het geval, de werkgever bedoeld in artikel 94ter, § 1, of de betrokken personen bedoeld in artikel
94ter, § 2; (9)
c) al naargelang het geval, aan de verzekeringsondernemingen (9) of de instelling, bedoeld in artikel 94quinquies,
§2.

AFDELING 4.- HONORARIUM VAN DE DESKUNDIGE

Art. 94quinquies.- § 1. De deskundige ontvangt voor de prestaties geleverd in uitoefening van zijn opdrachten een honora-
rium.

In de omstandigheden bedoeld in artikel 94ter, § 2, eerste lid, wordt het honorarium in deelhonoraria gesplitst, overeenkom-
stig de regeling bedoeld in artikel 94ter, § 2, tweede lid. (9)

§ 2. Het in § 1 bedoelde honorarium is verschuldigd door de verzekeringsondernemingen inzake arbeidsongevallen bij wie,
naargelang het geval, de in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde personen zijn aange-
sloten voor de verzekering van hun werknemers.

In de omstandigheden bedoeld in artikel 94ter, § 2, eerste lid, worden de deelhonoraria betaald door de respectievelijke
verzekeringsondernemingen, overeenkomstig de regeling bedoeld in artikel 94ter, § 2, tweede lid.

Bij ontstentenis van de in vorig lid bedoelde regeling, is het totale bedrag van het honorarium verschuldigd door de verze-
keringsonderneming bij welke de persoon aangesloten is, belast met het opnemen van het overeenstemmende bedingen in
de overeenkomst bedoeld in artikel 94ter, § 2, tweede lid.

Bij ontstentenis van één of meer van de in het eerste lid bedoelde verzekeringsondernemingen, is het honorarium of, bij
toepassing van § 1, tweede lid, een deel ervan, verschuldigd door de instelling die, in geval van arbeidsongeval, instaat voor
de vergoeding van de werknemers van de in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde per-
sonen.

Het honorarium is aan de deskundige of aan zijn werkgever verschuldigd op voorlegging van een schuldvordering die de
prestaties van de deskundige gedetailleerd weergeeft.

Bij toepassing van § 1, tweede lid, worden eventueel deelschuldvorderingen voorgelegd waar- van het bedrag berekend is op
basis van de regeling bedoeld in artikel 94ter, § 2, tweede lid. (9)

AFDELING 5.- TERUGVORDERING VAN HET BEDRAG VAN HET HONORARIUM VAN DE DESKUNDIGE

Art. 94sexies.- De verzekeringsondernemingen of de instelling die het honorarium of een deel ervan voor de prestaties van
de deskundige hebben betaald, kunnen het bedrag terugvorderen van de in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in
artikel 94ter, § 2, bedoelde personen. (9)

AFDELING 6. - ALGEMEENHEDEN

Art. 94septies.- § 1. Teneinde toe te laten dat, al naargelang het geval, de preventieadviseurs van de preventiediensten be-
doeld in artikel 94ter, §§ 1en 2, het ernstig arbeidsongeval onderzoeken, of de deskundige zijn opdrachten bedoeld in artikel
94quater vervult, zijn de in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde personen ertoe gehou-
den om met deze preventieadviseurs of deze deskundige samen te werken.

De in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde personen werken eveneens samen met de
comités voor preventie en bescherming op het werk van de andere bij het ernstig arbeidsongeval betrokken werkgevers.
De Koning kan de voorwaarden en de nadere regelen in verband met deze samenwerking nader bepalen.

§ 2. Teneinde een onmiddellijke herhaling van een zelfde of een gelijkaardig ernstig arbeidsongeval te voorkomen, worden

bewarende maatregelen genomen door of onder het toezicht van, al naargelang het geval:

1° de werkgever die een beroep doet op ondernemingen van buitenaf, in het kader van werkzaamheden bedoeld in
hoofdstuk IV, afdeling 1;
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2° de gebruiker, in het kader van werkzaamheden bedoeld in hoofdstuk IV, afdeling 2;

3°  de bouwdirectie belast met de uitvoering, in het kader van werkzaamheden op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
bedoeld in hoofdstuk V,

4°  door de werkgever van het slachtoffer in de andere gevallen.

Onder bewarende maatregelen worden de preventiemaatregelen verstaan die worden voorgesteld door de preventieadvi-

seurs bedoeld in § 1 of ten minste evenwaardige maatregelen en, indien dergelijke maatregelen nog niet zijn voorgesteld,

elke voor de hand liggende maatregel die één of meerdere rechtstreekse oorzaken van eenzelfde of gelijkaardig ongeval kan

wegnemen. (9)

Art. 940cties.- De Koning bepaalt:

1°  de voorwaarden waaraan de deskundigen moeten voldoen om hun functie te kunnen uitoefenen en opgenomen te
worden in de lijst als bedoeld in artikel 94bis, 2°;

2°  de nadere regelen voor de aanstelling van de deskundigen, bedoeld in artikel 94ter;

3°  de nadere regelen in verband met de opdrachten van de deskundigen, bedoeld in artikel 94quater;

4°  het bedrag van het honorarium als bedoeld in artikel 94quinquies, § 1;

5°  de datum van inwerkingtreding van de bepalingen van dit hoofdstuk. (7)

6° de criteria waaraan het verslag, bedoeld in artikel 94ter, §§ 1 en 2, eerste lid, moet voldoen om als omstandig te worden
beschouwd, alsook de wijze waarop het aan de in artikel 92bis, 2°, bedoelde ambtenaren wordt bezorgd;

7°  de voorwaarden waaronder de in artikel 92bis, 2°, bedoelde ambtenaren een voorlopig verslag kunnen aanvaarden,
zoals bepaald in artikel 94ter, § 3. (9)

AFDELING 7. - AANGIFTE VAN ERNSTIGE ARBEIDSONGEVALLEN

Art. 94nonies.- Elk ernstig arbeidsongeval dat aan de door de Koning vastgestelde criteria vol- doet, moet onmiddellijk bij
de in artikel 94bis, 2°, bedoelde ambtenaren worden aangegeven door de werkgever van het slachtoffer.
De Koning stelt eveneens de wijze vast waarop de in vorig lid bedoelde aangifte moet gebeuren. (9)

HOOFDSTUK XII. - SLOTBEPALINGEN

Art. 95.- De Koning neemt de in deze wet bedoelde maatregelen na het inwinnen van het ad- vies van de in artikel 44 be-
doelde Hoge Raad, behalve de maatregelen bedoeld in de artikelen 49, 50, 51, 53, 56, 58 tot 60, 62, 63, 65, tweede lid, 66 en 76.
Deze maatregelen neemt hij na het inwinnen van het advies van de Nationale Arbeidsraad.

De Hoge Raad geeft zijn advies binnen zes maanden nadat hem dit gevraagd is. In spoedeisen- de gevallen kan de minister
die het advies vraagt, deze termijn beperken tot twee maanden.

Zodra deze termijnen verstreken zijn, mag er aan voorbijgegaan worden.

De Nationale Arbeidsraad geeft zijn advies binnen twee maanden nadat hem dit gevraagd is. Na het verstrijken van deze
termijn mag er aan voorbijgegaan worden.

Art. 96.- wijzigings- en opheffingsbepaling

Art. 97.- De bepalingen van de artikelen 15 tot 19 zijn voor de eerste maal van toepassing op de ontwerpen van bouwwerken
waarvan de uitwerking een aanvang neemt na de inwerkingtreding van hoofdstuk V zoals bepaald door de Koning.

De Koning stelt bijzondere regelen vast voor de toepassing van de bepalingen van de artikelen 15 en 20 tot 31 op de bouw-
werken waarvan de verwezenlijking een aanvang heeft genomen voor de inwerkingtreding van hoofdstuk V, zoals bepaald
door de Koning.

Art. 98. opheffingsbepalingen

Art. 99.- De bepalingen van het algemeen reglement voor de arbeidsbescherming en van de besluiten genomen ter uitvoe-
ring van de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van
het werk en van de werkplaatsen evenals van de besluiten genomen ter uitvoering van de wetten op de mijnen, groeven en
grave- rijen, gecoordineerd op 15 september 1919, blijven van kracht totdat zij uitdrukkelijk worden opgeheven of totdat hun
geldigheidsdatum verstrijkt.

Art. 100.- De Koning kan de bestaande wetsbepalingen wijzigen om ze aan te passen aan de bepalingen van deze wet.

Art. 101.- Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de eerste maand na die waarin zij is bekendgemaakt in het Bel-
gisch Staatsblad, met uitzondering van hoofdstuk V dat in werking treedt op de datum bepaald door de Koning en met uit-
zondering van hoofdstuk VI dat in werking treedt op de eerste dag van de negentiende maand (1) na die waarin deze wet is
bekend- gemaakt in het Belgisch Staatsblad.



CODEX OVER HET WELZIJN OP HET WERK
BOEK I.- ALGEMENE BEGINSELEN

TITEL 1.- INLEIDENDE BEPALINGEN

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK I.- OORSPRONG VAN DE BEPALINGEN

Art. 11-1.- De codex over het welzijn op het werk is inzonderheid de omzetting van de richtlijnen van de Europese Unie
vastgesteld in uitvoering van artikel 153 van het verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op de wijze vastge-
steld in bijlage 11-1.

HOOFDSTUK Il.- TOEPASSINGSGEBIED

Art. 11-2.- Onverminderd de bijzondere bepalingen van de codex die een specifiek toepassingsgebied vaststellen, is de
codex over het welzijn op het werk van toepassing op de werkgevers en de werknemers en op de daarmee gelijkgestelde
personen bedoeld in artikel 2, § 1 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk.

HOOFDSTUK Ill.- DEFINITIES

Art. 1.1-3.- Voor de toepassing van de bepalingen van de codex worden de volgende begrippen verkort geciteerd:

1° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

2°  de codex: de codex over het welzijn op het werk;

3°  de Minister: de Minister tot wiens bevoegdheid het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk behoort;

4°  de algemene directie HUA: de algemene directie Humanisering van de Arbeid van de Federale Overheidsdienst Werk-
gelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

5°  de leidend ambtenaar HUA: de ambtenaar belast met de leiding van de algemene directie HUA of zijn afgevaardigde;

6°  dealgemene directie TWW: de algemene directie Toezicht op het Welzijn op het Werk van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

7°  de plaatselijke directie TWW: de voor de plaats waar het werk wordt uitgevoerd bevoegde directie van de afdeling van
het regionaal toezicht van de algemene directie TWW;,

8°  de leidend ambtenaar TWW: de ambtenaar belast met de leiding van de algemene directie TWW of zijn afgevaardigde;

9°  de met het toezicht belaste ambtenaar: de ambtenaar die in toepassing van artikel 17 van het Sociaal Strafwetboek
werd aangewezen om toezicht te houden op de naleving van de wet en de uitvoeringsbesluiten ervan;

10° de interne dienst: de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk;

11°  de externe dienst: de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk;

12°  EDTC: externe dienst voor technische controles op de werkplaats als bedoeld in artikel 40, § 2, van de wet;

13°  het erkend laboratorium: het laboratorium of de dienst erkend voor het uitvoeren van bepaalde metingen in verband
met biologische, chemische en fysische agentia;

14°  het Comité: het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk, bij ontstentenis van een comité, de vakbondsaf-
vaardiging, en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de werknemers zelf, overeenkomstig de bepalingen van
artikel 53 van de wet;

15°  de Hoge Raad: de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk;

16° de Vaste Operationele Commissie: de vaste operationele commissie opgericht bij de Hoge Raad in toepassing van
artikel 47bis van de wet;

17°  ARAB: het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming, goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 fe-
bruari 1946 en 27 september 1947;

18°  Verordening (EG) nr. 1272/2008: Verordening (EG) nr. 1272/2008 van het Europees Parlement en de Raad van 16 decem-
ber 2008 betreffende de indeling, etikettering en verpakking van stoffen en mengsels, tot wijziging en intrekking van
de Richtlijnen 67/548/EEG en 1999/45/EG, en tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1907/2006;

19°  Verordening (EG) nr. 1907/2006: Verordening (EG) nr. 1907/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 18 decem-
ber 2006 inzake de registratie en beoordeling van en de autorisatie en beperkingen ten aanzien van chemische stof-
fen (REACH), tot oprichting van een Europees Agentschap voor chemische stoffen, houdende wijziging van Richtlijn
1999/45/EG en houdende intrekking van Verordening (EEG) nr. 793/93 van de Raad en Verordening (EG) nr. 1488/94 van
de Commissie alsmede Richtlijn 76/769/EEG van de Raad en de Richtlijnen 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG en
2000/21/EG van de Commissie;

20° AREl: het Algemeen Reglement op de elektrische installaties, goedgekeurd bij de koninklijke besluiten van 10 maart
1981 en 2 september 1981;

21°  het algemeen reglement ioniserende stralingen: het koninklijk besluit van 20 juli 2001 houdende algemeen reglement
op de bescherming van de bevolking, van de werknemers en het leefmilieu tegen het gevaar van de ioniserende
stralingen.
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Art. 11-4.- Voor de toepassing van de bepalingen van de codex wordt verstaan onder:
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gevaar: de intrinsieke eigenschap of het intrinsiek vermogen van inzonderheid een voorwerp, een stof, een proces of

een situatie die schade kan veroorzaken of het welzijn van de werknemers kan bedreigen;

risico: de waarschijnlijkheid dat de schade of de aantasting van het welzijn van de werknemers zich in bepaalde ge-

bruiksomstandigheden of door blootstelling aan een gevaar voordoet en de mogelijke omvang van die schade of

aantasting;

risicoanalyse: de identificatie van gevaren voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, de vast-

stelling en bepaling van de risico’s voor dit welzijn en de beoordeling van deze risico’s;

risicobeoordeling: de fase van de risicoanalyse waarbij de risico’s beoordeeld worden met het oog op de keuze van de

preventiemaatregelen;

preventie: het geheel van bepalingen of maatregelen die worden genomen of vastgesteld in alle stadia van de activiteit

van de onderneming of instelling, en op alle niveaus, teneinde beroepsrisico’s te voorkomen of te verminderen;

gezondheidstoezicht: het geheel van preventieve handelingen van een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, met het

00g op het vaststellen van preventiemaatregelen, waaronder de beoordeling van de gezondheidstoestand van een

individuele werknemer in functie van een welbepaald risico;

de psychosociale risico’s op het werk: de kans dat een of meerdere werknemers psychische schade ondervinden die al

dan niet kan gepaard gaan met lichamelijke schade, ten gevolge van een blootstelling aan de elementen van de ar-

beidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de interpersoonlijke rela-

ties op het werk, waarop de werkgever een impact heeft en die objectief een gevaar inhouden;

eerste hulp: het geheel van noodzakelijke handelingen die er op gericht zijn de gevolgen van een ongeval of een trau-

matische of niet-traumatische aandoening te beperken en er voor te zorgen dat de letsels niet erger worden, in af-

wachting van, indien nodig, gespecialiseerde hulp;

hiérarchische lijn: alle door de werkgever aangeduide werknemers die een gedeelte van het gezag van de werkgever

over de werknemers uitoefenen;

preventieadviseur: de natuurlijke persoon die vanuit de interne of de externe dienst voor preventie en bescherming op

het werk, de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers bijstaat in de uitvoering van het welzijns-

beleid en die voldoet aan de reglementaire voorwaarden voor de uitoefening van zijn functie;

de preventieadviseur psychosociale aspecten: de natuurlijke persoon bedoeld in artikel 32sexies, § 1 van de wet, die

verbonden is hetzij aan een interne dienst hetzij aan een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk

en die beantwoordt aan de voorwaarden bedoeld in boek |, titel 3, hoofdstuk V, afdeling 1;

de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer: de preventieadviseur die beantwoordt aan de voorwaarden bedoeld in arti-

kel 11.3-30, § 1, 2° en die belast is met het gezondheidstoezicht op de werknemers;

de preventieadviseur arbeidsveiligheid: de preventieadviseur die overeenkomstig de artikelen 111-20, 111-21 of 11.330, § 1,

1° over de nodige bekwaamheid beschikt om, in overeenstemming met de voorwaarden en de nadere regels bepaald

in boek I, de opdrachten en taken van de interne dienst in verband met arbeidsveiligheid uit te oefenen, zoals ze

worden beschreven in specifieke bepalingen van de codex;

bevoegd persoon: een persoon die aangeduid is door de werkgever en die door middel van een opleiding de vereiste

kennis heeft verworven om specifieke door de codex bepaalde handelingen te stellen, inzonderheid in verband met de

toepassing van bepaalde preventiemaatregelen of het uitvoeren van controles;

de vertrouwenspersoon: de persoon bedoeld in en aangewezen overeenkomstig artikel 32sexies, §§ 2 tot 2/2 van de

wet;

andere aanwezige personen op de arbeidsplaats: iedere andere persoon dan deze bedoeld bij artikel 2, § 1 van de wet

die in contact treedt met de werknemers bij de uitvoering van hun werk, inzonderheid klanten, leveranciers, dienstver-

leners, leerlingen en studenten en personen die uitkeringen genieten;

dynamisch risicobeheersingssysteem: de structurele planmatige aanpak van preventie gebaseerd op de algemene

preventiebeginselen die resulteert in het opstellen van een globaal preventieplan en een jaaractieplan;

globaal preventieplan: het plan bedoeld in artikel .2-8;

jaaractieplan: het plan bedoeld in artikel 1.2-9;

werkpost: de plek waar men werkt, het toestel of het geheel van uitrustingen waarmee men werkt, evenals de onmid-

dellijke werkomgeving;

de sociale voorzieningen: de sanitaire installaties, de refter, het rustlokaal en het lokaal voor de zwangere werkneem-

sters en de werkneemsters die borstvoeding geven;

chemisch agens: elk chemisch element of elke chemische verbinding, in zuivere vorm of in een mengsel, zoals deze in

natuurlijke staat voorkomt of het resultaat is van, gebruikt of vrijgekomen is, ook in de vorm van afval, bij een beroeps-

activiteit, al dan niet opzettelijk geproduceerd en al dan niet op de markt gebracht,

biologische agentia: micro-organismen, met inbegrip van die welke genetisch zijn gemodificeerd, celculturen en men-

selijke endoparasieten die een infectie, een allergie of een intoxicatie kunnen veroorzaken;

arbeidsmiddelen: alle op de arbeidsplaats gebruikte machines, apparaten, gereedschappen en installaties;

collectief beschermingsmiddel, hierna “CBM” genoemd: elke beschermingsuitrusting die tot doel heeft de werknemer

te beschermen tegen één of meerdere gevaren die zijn veiligheid of gezondheid op het werk kunnen in het gedrang

brengen evenals alle aanvullingen of accessoires die hiertoe bestemd zijn, en die gelijktijdig de volgende kenmerken

vertonen:

a) ze is dermate ontworpen en geinstalleerd dat ze zo rechtstreeks mogelijk inwerkt op de oorzaak van het risico
zodat dit risico maximaal wordt beperkt;

b) zeis bestemd om, voorafgaand aan de uitvoering van het werk te worden geinstalleerd;

c) zeisvan die aard dat de werknemer niet actief moet tussenkomen om zijn veiligheid en gezondheid op het werk
te verzekeren;

werkkledij: hetzij een overall, hetzij een pak bestaand uit een broek en een jas of windpak, hetzij een kiel of stofjas,

bestemd om te vermijden dat de werknemer zich vuil maakt door de aard van zijn activiteiten en die niet beschouwd

wordt als beschermingskledij;



27° persoonlijk beschermingsmiddel, hierna “PBM” genoemd: iedere uitrusting die, behoudens de reglementair bepaalde
uitzonderingen, bestemd is om door de werknemer gedragen of vastgehouden te worden ten einde hem te bescher-
men tegen één of meer risico’s die zijn veiligheid of gezondheid op het werk kunnen bedreigen, alsmede alle aanvul-
lingen of accessoires die daartoe kunnen bijdragen;

28° veiligheids- en gezondheidssignalering: een signalering die, toegepast op een bepaald object, een bepaalde activi-
teit, een bepaalde situatie of een bepaalde handelswijze, door middel van - al naar gelang van het geval - een bord,
een kleur, een lichtsignaal, een akoestisch signaal, een mondelinge mededeling of een hand- of armsein, een aanwij-
zing of een voorschrift verstrekt met betrekking tot de veiligheid of de gezondheid op het werk.

BIJLAGE 1.1-1
OMZETTINGSTABEL VAN DE EUROPESE RICHTLIJNEN

Bepalingen codex Richtlijnen

Boek I, met uitzondering van Richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerlegging van
titel 3 maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van
de werknemers op het werk

Boek Il, met uitzondering Richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerlegging van
van titel 5, titel 6 en titel 9 maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van
de werknemers op het werk

Boek Il, titel 5 Richtlijn 2006/123/EG van het Europees Parlement en de Raad van 12 december 2006
betreffende diensten op de interne markt

Boek Ill, titels 1 en 3 Richtlijn 89/654/EEG van de Raad van 30 november 1989 betreffende minimum voor-
schriften inzake veiligheid en gezondheid voor arbeidsplaatsen (eerste bijzondere richt-
lijn in de zin van artikel 16, lid 1 van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek IlI, titel 4 Richtlijn 1999/92/EG van het Europees Parlement en de Raad van 16 december 1999 be-
treffende minimumvoorschriften voor de verbetering van de gezondheidsbescherming

en de veiligheid van werknemers die door explosieve atmosferen gevaar kunnen lopen

(vijftiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek IlI, titel 6 Richtlijn 92/58/EEG van de Raad van 24 juni 1992 betreffende de minimumvoorschriften
voor veiligheids- en/of gezondheidssignalering op het werk (negende bijzondere richt-
lijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek IV Richtlijn 2009/104/EG van het Europees Parlement en de Raad van 16 september 2009
betreffende de minimumvoorschriften inzake veiligheid en gezondheid bij het gebruik
door werknemers van arbeidsmiddelen op de arbeidsplaats (tweede bijzondere richtlijn
in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek V, titel 2 Richtlijn 2003/10/EG van het Europees Parlement en de Raad van 6 februari 2003 be-
treffende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot
de blootstelling van werknemers aan de risico’s van fysische agentia (lawaai) (zeven-
tiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek V, titel 3 Richtlijn 2002/44/EG van het Europees Parlement en de Raad van 25 juni 2002 betref-
fende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot de
blootstelling van werknemers aan de risico’s van fysische agentia (trillingen) (zestiende
bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek V, titel 5 Richtlijn 90/641/Euratom van de Raad van 4 december 1990 inzake de praktische be-
scherming van externe werkers die gevaar lopen aan ioniserende straling te worden
blootgesteld tijdens hun werk in een gecontroleerde zone

Boek V, titel 6 Richtlijn 2006/25/EG van het Europees Parlement en de Raad van 5 april 2006 betref-
fende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot de
blootstelling van werknemers aan risico’s van fysische agentia (kunstmatige optische
straling) (negentiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn
89/391/EEG)

Boek V, titel 7 Richtlijn 2013/35/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 juni 2013 betref-
fende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot de
blootstelling van werknemers aan de risico’s van fysische agentia (elektromagnetische
velden) (twintigste bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/
EEG)

Boek VI, titel 1 Richtlijn 98/24/EG van de Raad van 7 april 1998 betreffende de bescherming van de ge-
zondheid en de veiligheid van werknemers tegen risico’s van chemische agentia op het
werk (veertiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/
EEG)
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Bepalingen codex

Richtlijnen

Boek VI, titel 2 Richtlijn 2004/37/EG van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 betref-
fende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan carci-
nogene of mutagene agentia op het werk (zesde bijzondere richtlijn in de zin van artikel
16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek VI, titel 3 Richtlijn 2009/148/EG van het Europees Parlement en de Raad van 30 november 2009

betreffende de bescherming van werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan
asbest op het werk

Boek VI, titel 1, met uitzonde-
ring van hoofdstuk VI

Richtlijn 2000/54/EG van het Europees Parlement en de Raad van 18 september 2000
betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan
biologische agentia op het werk (zevende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid
1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek VI, titel 1, hoofdstuk VI

Richtlijn 2010/32/EU van de Raad van 10 mei 2010 tot uitvoering van de door HOSPEEM
en EPSU gesloten kaderovereenkomst inzake de preventie van scherpe letsels in de
ziekenhuis- en gezondheidszorgbranche

Boek VIII, titel 2

Richtlijn 90/270/EEG van de Raad van 29 mei 1990 betreffende minimumvoorschriften
inzake veiligheid en gezondheid met betrekking tot het werken met beeldschermappa-
ratuur (vijfde bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek VIII, titel 3

Richtlijn 90/269/EEG van de Raad van 29 mei 1990 betreffende de minimum veiligheids-
en gezondheidsvoorschriften voor het manueel hanteren van lasten met gevaar voor
met name rugletsel voor de werknemers (vierde bijzondere richtlijn in de zin van artikel
16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek IX, titel 2

Richtlijn 89/656/EEG van de Raad van 30 november 1989 betreffende de minimumvoor-

schriften inzake veiligheid en gezondheid voor het gebruik op het werk van persoonlijke
beschermingsmiddelen door werknemers (derde bijzondere richtlijn in de zin van arti-

kel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

Boek X, titel 1

Richtlijn 2003/88/EG van 4 november 2003 van de Raad betreffende een aantal aspec-
ten van de organisatie van de arbeidstijd

Boek X, titel 2

Richtlijn 91/383/EEG van de Raad van de Europese Gemeenschappen van 25 juni 1991
ter aanvulling van de maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid
en de gezondheid op het werk van de werknemers met arbeidsbetrekkingen voor be-
paalde tijd of uitzendarbeidbetrekkingen

Boek X, titel 3

Richtlijn 94/33/EG van de Raad van 22 juni 1994 betreffende de bescherming van jonge-
ren op het werk

Boek X, titel 5

Richtlijn 92/85/EEG van de Raad van 19 oktober 1992 inzake de tenuitvoerlegging van
maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid
op het werk van werkneemsters tijdens de zwangerschap, na de bevalling en tijdens de
lactatie (tiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/
EEG)




TITEL 2.- ALGEMENE BEGINSELEN BETREFFENDE HET WELZIJNSBELEID

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK I.- ALGEMENE BEPALING

Art. 1.2-1.- Onverminderd de specifieke verplichtingen die in andere boeken en titels van deze codex aan de werkgever
worden opgelegd, zijn de bepalingen van deze titel van algemene toepassing.

HOOFDSTUK Il.- HET DYNAMISCH RISICOBEHEERSINGSSYSTEEM

Art. 1.2-2.- Elke werkgever is verantwoordelijk voor de structurele planmatige aanpak van preventie, overeenkomstig artikel
5, § 1, tweede lid, i) van de wet, door middel van een dynamisch risicobeheersingssysteem zoals beschreven in dit hoofdstuk.
Het dynamisch risicobeheersingssysteem is gesteund op de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel 5, § 1, tweede
lid van de wet en heeft betrekking op de volgende domeinen:

1°  de arbeidsveiligheid;

2° de bescherming van de gezondheid van de werknemer op het werk;

3° de psychosociale aspecten van het werk;

4°  de ergonomie;

5° de arbeidshygiéne;

6° de verfraaiing van de arbeidsplaatsen;

7° de maatregelen van de onderneming inzake leefmilieu, wat betreft hun invloed op de punten 1° tot 6°.

Dit systeem houdt rekening met de wisselwerking die er tussen de in het tweede lid bedoelde domeinen bestaat of kan
bestaan.

Art. 1.2-3.- Het dynamisch risicobeheersingssysteem heeft tot doel de planning van de preventie en de uitvoering van het

beleid met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk mogelijk te maken.

Om dit doel te verwezenlijken bestaat het systeem steeds uit de volgende elementen:

1° de uitwerking van het beleid waarbij de werkgever inzonderheid de doelstellingen bepaalt evenals de middelen om
deze doelstellingen te realiseren;

2°  de programmatie van het beleid waarbij inzonderheid de toe te passen methodes en de opdrachten, verplichtingen en
middelen van alle betrokken personen worden bepaald,;

3°  de uitvoering van het beleid waarbij inzonderheid de verantwoordelijkheden van alle betrokken personen worden
bepaald;

4°  de evaluatie van het beleid waarbij inzonderheid de criteria worden vastgesteld om het beleid te evalueren.

De werkgever past dit systeem aan telkens dit noodzakelijk is ingevolge gewijzigde omstandigheden.

Art. 1.2-4.- Bij de uitwerking, programmatie, uitvoering en evaluatie van het dynamisch risicobeheersingssysteem houdt de
werkgever rekening met de aard van de activiteiten en de specifieke risico’s eigen aan die activiteiten evenals met de speci-
fieke risico’s die eigen zijn aan bepaalde groepen werknemers.

Art. 1.2-5.- De werkgever ontwikkelt in zijn dynamisch risicobeheersingssysteem een strategie in verband met het verrichten
van een risicoanalyse op basis waarvan preventiemaatregelen worden vastgesteld, rekening houdend met de bepalingen
van de artikelen 1.2-6 en 1.2-7.

Art. 1.2-6.- De risicoanalyse gebeurt op het niveau van de organisatie in haar geheel, op het niveau van elke groep van werk-
posten of functies en op het niveau van het individu.

Zij bestaat achtereenvolgens uit:

1° het identificeren van gevaren voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

2°  hetvaststellen en nader bepalen van risico’s voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3°  hetevalueren van risico’s voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 1.2-7.- De preventiemaatregelen die genomen moeten worden op basis van de in artikel 1.2-6 bedoelde risicoanalyse
worden vastgesteld op het niveau van de organisatie in haar geheel, op het niveau van elke groep van werkposten of functies
en op het niveau van het individu, rekening houdend met de volgende volgorde:

1° preventiemaatregelen die tot doel hebben risico’s te voorkomen;

2° preventiemaatregelen die tot doel hebben schade te voorkomen;

3°  preventiemaatregelen die tot doel hebben de schade te beperken.

De werkgever onderzoekt voor elke groep van preventiemaatregelen welke hun invloed is op het risico en of zij zelf geen
risico’s inhouden, zodat ofwel een andere groep van preventiemaatregelen moet worden toegepast ofwel bijkomende pre-
ventiemaatregelen van een andere groep moeten worden genomen.

De preventiemaatregelen hebben inzonderheid betrekking op:

1° de organisatie van de onderneming of instelling met inbegrip van de gebruikte werk- en productiemethoden;

2°  deinrichting van de arbeidsplaats;

3°  de conceptie en aanpassing van de werkpost;

4°  de keuze en het gebruik van arbeidsmiddelen en van chemische stoffen of mengsels;
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5°  de bescherming tegen de risico’s voortvloeiende uit chemische, biologische en fysische agentia;

6°  de keuze en het gebruik van collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen en van werkkledij;

7°  de toepassing van een aangepaste veiligheids- en gezondheidssignalering;

8°  het gezondheidstoezicht met inbegrip van de medische onderzoeken;

9°  de bescherming tegen de psychosociale risico’s op het werk;

10° de bekwaamheid, de vorming en de informatie van alle werknemers, met inbegrip van aangepaste instructies;

11°  de coordinatie op de arbeidsplaats;

12°  de noodprocedures, met inbegrip van de maatregelen in geval van situaties van ernstig en onmiddellijk gevaar en met
betrekking tot de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie van de werknemers.

Art. 1.2-8.- § 1. De werkgever stelt, in overleg met de leden van de hiérarchische lijn en de diensten voor preventie en be-

scherming op het werk, een globaal preventieplan op voor een termijn van vijf jaar waarin de te ontwikkelen en toe te passen

preventieactiviteiten worden geprogrammeerd, rekening houdend met de grootte van de onderneming en de aard van de

risico’s verbonden aan de activiteiten van de onderneming.

Dit globaal preventieplan wordt schriftelijk opgesteld en omvat inzonderheid:

1° de resultaten van de identificatie van de gevaren en het vaststellen, nader bepalen en evalueren van de risico’s;

2°  devast te stellen preventiemaatregelen;

3°  de te bereiken prioritaire doelstellingen;

4°  de activiteiten die moeten worden verricht en de opdrachten die moeten worden uitgevoerd om deze doelstellingen
te bereiken;

5° de organisatorische, materiéle en financiéle middelen die moeten worden aangewend;

6°  de opdrachten, verplichtingen en middelen van alle betrokken personen;

7°  de wijze waarop het globaal preventieplan wordt aangepast aan gewijzigde omstandigheden;

8°  de criteria voor de evaluatie van het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§ 2. De Minister kan ten behoeve van de werkgevers die behoren tot de groep D bedoeld in artikel 111-2 één of meerdere
modellen van een globaal preventieplan opstellen.

De Minister kan, na advies van de Hoge Raad, ook modellen van een globaal preventieplan vaststellen voor bepaalde secto-
ren.

Art. 1.2-9.- De werkgever stelt, in overleg met de leden van de hiérarchische lijn en de diensten voor preventie en bescher-
ming op het werk, een jaaractieplan op ter bevordering van het welzijn op het werk tijdens het volgende dienstjaar.
Dit jaaractieplan is gesteund op het globaal preventieplan, wordt schriftelijk opgesteld en bepaalt:
1° de prioritaire doelstellingen in het kader van het preventiebeleid van het volgend dienstjaar;
2°  de middelen en methoden om deze doelstellingen te bereiken;
3°  de opdrachten, verplichtingen en middelen van alle betrokken personen;
4°  de aanpassingen die moeten aangebracht worden aan het globaal preventieplan ingevolge:
a)  gewijzigde omstandigheden;
b)  de ongevallen en incidenten die zich in de onderneming of instelling hebben voorgedaan;
c) het jaarverslag van de interne dienst van het voorbije burgerlijk jaar;
d) de adviezen van het Comité tijdens het voorbije burgerlijk jaar.

Art. 1.2-10.- De werkgever betrekt de leden van de hiérarchische lijn en de diensten voor preventie en bescherming op het
werk bij de uitwerking, programmatie, uitvoering en evaluatie van het dynamisch risicobeheersingssysteem, het schriftelijk
globaal preventieplan en het schriftelijk jaaractieplan.

Hij raadpleegt tevens het Comiteé.

De werkgever legt het schriftelijk vastgelegde globaal preventieplan bij elke wijziging of aanpassing vooraf ter advies voor
aan het Comite.

De werkgever legt het ontwerp van jaaractieplan voor advies voor aan het Comité uiterlijk de eerste dag van de tweede
maand voorafgaand aan het begin van het dienstjaar waarop het betrekking heeft.

Het jaaractieplan mag niet worden uitgevoerd voordat het Comité zijn advies heeft verstrekt of, bij ontstentenis daarvan voor
het begin van het dienstjaar waarop het slaat.

Art. 1.2-11 .- De leden van de hiérarchische lijn voeren, elk binnen hun bevoegdheid en op hun niveau, het beleid van de

werkgever met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk uit.

Hiertoe hebben zij inzonderheid de volgende taken:

1°  voorstellen en adviezen formuleren aan de werkgever in het kader van het dynamisch risicobeheersingssysteem;

2° ongevallen en incidenten die zich op de arbeidsplaats hebben voorgedaan onderzoeken en maatregelen voorstellen
om dergelijke ongevallen en incidenten te voorkomen;

3°  een effectieve controle uitoefenen op de arbeidsmiddelen, de collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen en
de gebruikte stoffen en mengsels teneinde onregelmatigheden vast te stellen en maatregelen te nemen om hieraan
een einde te maken;

4°  opsporen van de psychosociale risico’s verbonden aan het werk en waken over de tijdige behandeling ervan;

5°  tijdig het advies inwinnen van de diensten voor preventie en bescherming op het werk;

6°  controleren of de verdeling van de taken op een zodanige wijze geschiedt dat de verschillende taken worden uitge-
voerd door werknemers die de daartoe vereiste bekwaamheid hebben en de vereiste opleiding en instructies hebben
ontvangen;

7°  waken over de naleving van de instructies die in toepassing van de wetgeving inzake het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk moeten worden verstrekt;



8°  zich ervan vergewissen dat de werknemers de inlichtingen die zij gekregen hebben in toepassing van de wetgeving
inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk goed begrijpen en in praktijk brengen;

9°  het onthaal van elke beginnende werknemer organiseren en een ervaren werknemer aanduiden die ermee belast is
deze te begeleiden. Het door de werkgever aangeduid lid van de hiérarchische lijn, belast met het organiseren van het
onthaal, tekent onder zijn naam een document waaruit blijkt dat in het kader van zijn taken bedoeld onder 7° en 8°
de nodige inlichtingen en instructies werden verstrekt met betrekking tot het welzijn op het werk.

Art. 1.2-12.- De werkgever evalueert regelmatig, in overleg met de leden van de hiérarchische lijn en de diensten voor pre-

ventie en bescherming op het werk, het dynamisch risicobeheersingssysteem.

Hij houdt hierbij inzonderheid rekening met:

1° de jaarverslagen van de diensten voor preventie en bescherming op het werk;

2° de adviezen van het Comité en, in voorkomend geval, deze van de met het toezicht belaste ambtenaar;

3°  de gewijzigde omstandigheden die een aanpassing van de strategie in verband met het verrichten van een risicoana-
lyse op basis waarvan preventiemaatregelen worden vastgesteld, noodzakelijk maken;

4°  de ongevallen, incidenten of feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk die zich in de
onderneming of instelling hebben voorgedaan.

Rekening houdend met deze evaluatie stelt de werkgever ten minste éénmaal om de vijf jaar een nieuw globaal preventie-

plan op volgens de bepalingen van artikel 1.2-8.

Art. 1.2-13.- De verplichtingen opgelegd aan de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers doen geen afbreuk aan het
beginsel van de verantwoordelijkheid van de werkgever.

Art. 1.2-14.- De maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk mogen in geen geval finan-
ciéle lasten voor de werknemers met zich brengen.

De wijze waarop de financiéle lasten worden gedragen ten aanzien van de personen bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, b)
en e) van de wet worden bepaald bij koninklijk besluit.

HOOFDSTUK Ill.- VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER INZAKE ONTHAAL, BEGELEIDING, INFORMATIE EN VORMING VAN
DE WERKNEMERS

Art. 1.2-15.- De werkgever neemt de gepaste maatregelen voor de organisatie van het onthaal van elke werknemer en ver-
trouwt die organisatie, in voorkomend geval, toe aan een lid van de hiérarchische lijn.

Ingeval de werkgever zelf instaat voor de organisatie van het onthaal, tekent hijzelf het document bedoeld in artikel .2-11,
tweede lid, 9°.

De werkgever of, in voorkomend geval, een lid van de hiérarchische lijn neemt eveneens de gepaste maatregelen om een
ervaren werknemer aan te duiden om de werknemer te begeleiden. De werkgever kan eventueel zelf die begeleiding op zich
nemen.

Art. 1.2-16.- De werkgever geeft aan de leden van de hiérarchische lijn en aan de werknemers alle informatie in verband met
de risico’s en de preventiemaatregelen die van toepassing zijn op het niveau van de organisatie in zijn geheel, op het niveau
van elke groep van werkposten of functies en op de individuele werkpost of functie die zij nodig hebben voor de uitoefening
van hun taak of die zij nodig hebben voor de bescherming van hun veiligheid of gezondheid en deze van de andere werkne-
mers.

Hij geeft hen eveneens de nodige informatie betreffende de noodprocedures en inzonderheid met betrekking tot de maat-
regelen die moeten worden genomen in geval van ernstig en onmiddellijk gevaar, en met betrekking tot de eerste hulp, de
brandbestrijding en de evacuatie van de werknemers.

Art. 1.2-17.- § 1. De werkgever informeert de werknemers over de opdrachten en taken van de interne en de externe dienst en
van de verschillende preventieadviseurs.

§ 2. De werkgever vermeldt op een voor de werknemers gemakkelijk toegankelijke plaats de namen en de contactgegevens
van de preventieadviseurs bevoegd voor arbeidsveiligheid, arbeidsgeneeskunde en psychosociale aspecten, en desgeval-
lend de naam en de contactgegevens van de vertrouwenspersoon en van de externe dienst.

Art. 1.2-18.- De werkgever stelt, voor de hiérarchische lijn en voor de werknemers, een programma op tot vorming inzake het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, rekening houdend met de gegevens van het globaal preventie-
plan.

Dit programma evenals de inhoud van de vorming zelf houden rekening met de instructies die krachtens de reglementering
moeten worden opgesteld.

Art. 1.2-19.- Wanneer de werkgever een werknemer met de uitvoering van een taak belast neemt hij de bekwaamheid van de
betrokken werknemer op het gebied van het welzijn op het werk in aanmerking.

Art. 1.2-20.- De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat alleen werknemers die passende instructies hebben gekre-
gen, toegang hebben tot de zones met ernstige en specifieke gevaren.
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Art. 1.2-21.- De werkgever zorgt ervoor dat iedere werknemer een voldoende en aangepaste vorming in verband met het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk ontvangt die speciaal gericht is op zijn werkpost of functie.

Deze vorming wordt inzonderheid gegeven:

1° bij indienstneming;

2°  bij een overplaatsing of verandering van functie,

3°  bij de invoering van een nieuw arbeidsmiddel of verandering van een arbeidsmiddel;

4°  bij de invoering van een nieuwe technologie.

Deze vorming wordt aangepast aan de ontwikkeling van de risico’s en aan het ontstaan van nieuwe risico’s en wordt indien
nodig, op gezette tijden herhaald.

De kosten van de vorming mogen niet ten laste zijn van de werknemers. De vorming wordt gegeven tijdens de werktijd.

HOOFDSTUK IV.- VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER IN VERBAND MET BEPAALDE DOCUMENTEN

Art. 1.2-22.- De werkgever stuurt aan de met het toezicht belaste ambtenaar een volledig jaarverslag over de werking van de
interne dienst uiterlijk binnen drie maanden na het afgelopen burgerlijk jaar waarop het betrekking heeft.

HOOFDSTUK V.- MAATREGELEN BI) NOODSITUATIES EN IN GEVAL VAN ERNSTIG EN ONMIDDELLIJK GEVAAR

Art. 1.2-23.- De werkgever stelt een intern noodplan op dat van toepassing is voor de bescherming van de werknemers wan-
neer dit nodig is naar aanleiding van de vaststellingen gedaan ingevolge de risicoanalyse.

Dit plan is gesteund op procedures die aangepast zijn aan gevaarlijke situaties en mogelijke ongevallen of incidenten die
eigen zijn aan de onderneming of instelling evenals aan de gevallen van geweld van externe oorsprong.

Deze procedures hebben betrekking op:

1° de informatie en de instructies betreffende de maatregelen in geval van nood;

2° hetalarm- en communicatiesysteem;

3° de veiligheidsoefeningen;

4°  de handelingen te stellen bij evacuatie en eerste hulp;

5° de middelen voor de eerste verzorging;

6° de maatregelen om posttraumatische stress te voorkomen of te beperken.

Art. 1.2-24.- De werkgever stelt alle werknemers die blootgesteld zijn of kunnen worden aan een ernstig en onmiddellijk
gevaar zo spoedig mogelijk in kennis van dat gevaar en van de getroffen of te treffen beschermingsmaatregelen.

Hij neemt maatregelen en geeft instructies aan de werknemers ten einde hen toe te staan, in geval van een niet te vermijden,
ernstig en onmiddellijk gevaar, hun activiteit stop te zetten of zich in veiligheid te stellen door de arbeidsplaats onmiddellijk
te verlaten.

Hij onthoudt zich ervan, behalve in uitzonderlijke, naar behoren gemotiveerde gevallen, de werknemers te verzoeken hun
werk te hervatten in een werksituatie waarin nog een ernstig en onmiddellijk gevaar bestaat.

Art. 1.2-25.- De werkgever zorgt ervoor dat elke werknemer, wanneer een ernstig en onmiddellijk gevaar voor zijn eigen veilig-
heid of die van anderen dreigt en het onmogelijk is contact op te nemen met het bevoegde lid van de hiérarchische lijn of
de interne dienst en rekening houdend met zijn technische kennis en middelen, de nodige passende maatregelen kan ne-
men om de gevolgen van een dergelijk gevaar te voorkomen.

Zijn optreden mag dan voor hem geen enkel nadeel met zich brengen, tenzij hij ondoordacht heeft gehandeld of een zware
fout heeft begaan.

Art. 1.2-26.- Een werknemer die, in geval van een niet te vermijden, ernstig en onmiddellijk gevaar, zijn werkpost of een ge-
vaarlijke zone verlaat, mag daar geen nadeel van ondervinden en moet worden beschermd tegen alle ongerechtvaardigde
nadelige gevolgen daarvan.

Hij stelt onmiddellijk het bevoegde lid van de hiérarchische lijn en de interne dienst hiervan in kennis.



TITEL 3.- PREVENTIE VAN PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP HET WERK

HOOFDSTUK I.- RISICOANALYSE EN PREVENTIEMAATREGELEN

Art. 1.3-1.- In het kader van de risicoanalyse uitgevoerd overeenkomstig artikel I.2-6 identificeert de werkgever inzonderheid
de situaties die aanleiding kunnen geven tot psychosociale risico’s op het werk.

Hij houdt inzonderheid rekening met de situaties die aanleiding kunnen geven tot stress of burn-out veroorzaakt door het
werk of tot schade aan de gezondheid die voortvloeit uit conflicten verbonden aan het werk of uit geweld, pesterijen of on-
gewenst seksueel gedrag op het werk.

Hij bepaalt en evalueert de psychosociale risico’s op het werk rekening houdend met de gevaren verbonden aan de elemen-
ten van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de interpersoon-
lijke relaties op het werk.

De risicoanalyse van de psychosociale risico’s wordt uitgevoerd door de werkgever met medewerking van de werknemers. De
werkgever betrekt er de preventieadviseur psychosociale aspecten bij wanneer hij deel uitmaakt van de interne dienst. Bij
ontstentenis, betrekt hij er de preventieadviseur psychosociale aspecten van de externe dienst bij wanneer de complexiteit
van de analyse het vereist.

Art. 1.3-2.- De werkgever treft, voor zover hij een impact heeft op het gevaar, de passende preventiemaatregelen om de psy-
chosociale risico’s op het werk te voorkomen, in toepassing van de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel 5, § 1
van de wet.

Deze maatregelen worden genomen overeenkomstig artikel 1.2-7.

Wanneer de preventieadviseur psychosociale aspecten werd betrokken bij deze analyse, vraagt de werkgever zijn advies al-
vorens deze maatregelen te treffen.

Art. 1.3-3.- § 1. De werkgever wiens werknemers bij de uitvoering van hun werk in contact komen met andere personen op de
arbeidsplaats, houdt bij de risicoanalyse bedoeld in artikel 1.3-1 en het bepalen van de preventiemaatregelen rekening met
dit specifieke element.

Met het oog hierop, houdt de werkgever onder meer rekening met de verklaringen van de werknemers die opgenomen zijn
in het register van feiten van derden.

Dit register wordt bijgehouden door de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur psychosociale aspecten.

Het wordt bijgehouden door de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst indien de preventieadviseur
psychosociale aspecten deel uitmaakt van een externe dienst en er geen enkele vertrouwenspersoon werd aangewezen.
Deze verklaringen omvatten een beschrijving van de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk
die werden veroorzaakt door andere personen op de arbeidsplaats en waarvan de werknemer meent het voorwerp te zijn
geweest, evenals de data van die feiten. Ze vermelden de identiteit van de werknemer niet, tenzij deze laatste met de ver-
melding ervan instemt.

Alleen de werkgever, de preventieadviseur psychosociale aspecten, de vertrouwenspersoon en de preventieadviseur belast
met de leiding van de interne dienst hebben toegang tot dit register.

Het wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.

De werkgever bewaart de verklaringen inzake de feiten die in het register zijn opgenomen gedurende vijf jaren te rekenen
vanaf de dag dat de werknemer deze verklaringen heeft laten optekenen.

§ 2. De preventieadviseur psychosociale aspecten brengt een advies uit over de keuze van de gespecialiseerde diensten of
instellingen bedoeld in artikel 32quinquies van de wet.

Art. 1.3-4.- Naast de algemene risicoanalyse bedoeld in artikel I.3-1, kan een risicoanalyse van de psychosociale risico’s op
het werk gebeuren op het niveau van een specifieke arbeidssituatie waarin een gevaar werd vastgesteld.

Deze risicoanalyse moet worden uitgevoerd wanneer een lid van de hiérarchische lijn of ten minste één derde van de werk-
nemersvertegenwoordigers in het Comité hierom vragen.

Ze wordt uitgevoerd door de werkgever met medewerking van de werknemers. De werkgever betrekt er de preventieadviseur
psychosociale aspecten bij wanneer hij deel uitmaakt van de interne dienst. Bij ontstentenis, betrekt hij er de preventiead-
viseur psychosociale aspecten van de externe dienst bij wanneer de complexiteit van de situatie het vereist.

Ze houdt rekening met de elementen bedoeld in artikel 1.3-1, derde lid.

In de hypothese dat de preventieadviseur psychosociale aspecten niet bij de analyse wordt betrokken, moeten de werkne-
mers de mogelijkheid hebben informatie op een anonieme wijze mee te delen. In de hypothese dat de preventieadviseur
psychosociale aspecten bij de analyse wordt betrokken, deelt hij aan de werkgever slechts de anonieme gegevens mee die
voortvloeien uit de gesprekken met de werknemers.

Art. 1.3-5.- Op grond van de risicoanalyse bedoeld in artikel 1.3-4, treft de werkgever ten aanzien van de specifieke arbeids-
situatie de geschikte collectieve en individuele preventiemaatregelen, voor zover hij een impact heeft op het gevaar.

Deze maatregelen worden genomen overeenkomstig artikel 1.2-7.

Wanneer de preventieadviseur psychosociale aspecten werd betrokken bij deze analyse, vraagt de werkgever zijn advies al-
vorens deze maatregelen te treffen.

Hij deelt aan de verzoeker, aan de bij de maatregelen betrokken preventieadviseurs en aan alle andere personen die hij
nuttig acht de resultaten mee van de analyse bedoeld in artikel 1.3-4 en zijn beslissing met betrekking tot de maatregelen.
De resultaten van de risicoanalyse bevatten uitsluitend anonieme gegevens.

Art. 1.3-6.- § 1. De preventiemaatregelen bedoeld in artikel 1.3-2 worden opnieuw onderzocht bij elke wijziging die de bloot-
stelling van werknemers aan psychosociale risico’s op het werk kan beinvloeden.

45



46

§ 2. De werkgever evalueert minstens eenmaal per jaar deze preventiemaatregelen.

De evaluatie wordt uitgevoerd door de werkgever. Hij betrekt er de preventieadviseur psychosociale aspecten bij wanneer hij

deel uitmaakt van de interne dienst. Bij ontstentenis, betrekt hij er de preventieadviseur psychosociale aspecten van de

externe dienst bij wanneer de complexiteit van de evaluatie het vereist.

Deze evaluatie houdt inzonderheid rekening met de volgende elementen:

1° het geheel van de verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in artikel 1.3-4;

2°  het geheel van de verzoeken tot formele psychosociale interventie bedoeld in hoofdstuk II, afdeling 4, van deze titel,

3°  de door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer meegedeelde elementen bedoeld in artikel 1.3-44;

4°  de conclusies getrokken uit incidenten van psychosociale aard die zich bij herhaling hebben voorgedaan en het voor-
werp hebben uitgemaakt van een informele psychosociale interventie,

5°  de feiten ingeschreven in het register bedoeld in artikel 1.3-3;

6°  de cijfermatige gegevens vervat in deel VIl van het jaarverslag van de interne dienst bedoeld in artikel 1116, § 1, 2°, b).

De preventieadviseur psychosociale aspecten trekt conclusies uit incidenten van psychosociale aard die zich bij herhaling

hebben voorgedaan en het voorwerp hebben uitgemaakt van een informele psychosociale interventie door hemzelf of door

de vertrouwenspersoon en deelt deze minstens eenmaal per jaar in collectieve en anonieme vorm mee aan de werkgever.

Art. 1.3-7.- De resultaten van de risicoanalyse en de preventiemaatregelen bedoeld in de artikelen 1.3-1 en 1.3-2 worden op-
genomen in het globaal preventieplan en, in voorkomend geval, in het jaaractieplan bedoeld in de artikelen 1.2-8 en 1.2-9.
Deze plannen worden, in voorkomend geval, bijgewerkt ten gevolge van de evaluatie bedoeld in artikel 1.3-6.

HOOFDSTUK Il.- VERZOEK TOT PSYCHOSOCIALE INTERVENTIE DOOR DE WERKNEMER

AFDELING 1.- ALGEMEENHEDEN

Art. 1.3-8.- Naast de mogelijkheid zich rechtstreeks te wenden tot de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn, een lid
van het Comité of een vakbondsafgevaardigde, kan de werknemer die meent psychische schade te ondervinden, die al dan
niet kan gepaard gaan met lichamelijke schade, ten gevolge van psychosociale risico’s op het werk, waaronder inzonderheid
geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk, een beroep doen op de interne procedure bedoeld in dit
hoofdstuk.

In het kader van deze procedure treft de werkgever, voor zover hij een impact heeft op het gevaar, de geschikte preventie-
maatregelen om een einde te maken aan de schade, in toepassing van de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel
5, § 1van de wet.

Art. 1.3-9.- De interne procedure maakt het mogelijk dat de werknemer bij de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur
psychosociale aspecten, volgens de nadere regels bepaald bij dit hoofdstuk, een verzoek indient tot:

a) hetzij een informele psychosociale interventie;

b)  hetzij een formele psychosociale interventie.

De preventieadviseur psychosociale aspecten en de vertrouwenspersoon kunnen betrokken worden bij de concrete uitwer-
king van deze procedure.

Deze nadere regels dienen binnen de onderneming of de instelling het voorwerp uit te maken van een akkoord van het
Comité overeenkomstig artikel 32/2, § 2, vierde lid van de wet. Indien geen akkoord wordt bereikt, vraagt de werkgever het
advies van de met het toezicht belaste ambtenaar.

De ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten met elkaar te verzoenen. Indien geen verzoening wordt
bereikt, verstrekt deze ambtenaar een advies waarvan per aangetekend schrijven kennis wordt gegeven aan de werkgever.
De werkgever stelt het Comité in kennis van het advies van deze ambtenaar binnen een termijn van dertig dagen vanaf de
kennisgeving en neemt een beslissing overeenkomstig artikel 32/2, § 2, vierde lid van de wet.

Art. 1.3-10.- § 1. De werknemers moeten de mogelijkheid hebben om de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur psy-
chosociale aspecten te kunnen raadplegen tijdens de werkuren.

Indien de gewone arbeidstijdregeling die van toepassing is bij de werkgever het onmogelijk maakt dat de werknemer de
vertrouwenspersoon of de preventieadviseur psychosociale aspecten kan raadplegen tijdens de werkuren, mag deze raad-
pleging ook buiten deze werkuren gebeuren, indien dit wordt voorzien door een collectieve arbeidsovereenkomst of, bij
ontstentenis, het arbeidsreglement.

In beide gevallen wordt de tijd besteed aan de raadpleging van de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur psychoso-
ciale aspecten beschouwd als arbeidstijd.

§ 2. De verplaatsingskosten die werden gemaakt om zich te begeven naar de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur
psychosociale aspecten zijn ten laste van de werkgever, ongeacht het moment waarop de raadpleging plaatsvond.

AFDELING 2.- FASE VOORAFGAAND AAN EEN VERZOEK TOT PSYCHOSOCIALE INTERVENTIE

Art. 1.3-11.- Uiterlijk tien kalenderdagen na het eerste contact hoort de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur psycho-
sociale aspecten de werknemer en informeert hij hem over de mogelijkheden tot interventie bedoeld in artikel 1.3-9.

Indien deze raadpleging plaatsvindt tijdens een persoonlijk onderhoud overhandigt de tussenkomende partij aan de werk-
nemer, op diens vraag, een document ter bevestiging van dit persoonlijk onderhoud.

De werknemer kiest, in voorkomend geval, het type interventie waarvan hij gebruik wenst te maken.



AFDELING 3.~ VERZOEK TOT INFORMELE PSYCHOSOCIALE INTERVENTIE

Art. 1.3-12.- De informele psychosociale interventie bestaat in het op een informele wijze zoeken naar een oplossing door de
verzoeker en de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur psychosociale aspecten, door middel van inzonderheid:

1° gesprekken die het onthaal, het actief luisteren of een advies omvatten;

2°  een interventie bij een andere persoon van de onderneming, inzonderheid bij een lid van de hiérarchische lijn;

3°  een verzoening tussen de betrokken personen voor zover zij hiermee akkoord gaan.

Het type informele psychosociale interventie gekozen door de verzoeker wordt opgenomen in een document dat wordt ge-
dateerd en ondertekend door de tussenkomende partij en door de verzoeker die daarvan een kopie ontvangt.

AFDELING 4.- VERZOEK TOT FORMELE PSYCHOSOCIALE INTERVENTIE
Onderafdeling 1.- Definitie

Art. 1.3-13.- § 1. Het verzoek tot formele psychosociale interventie houdt in dat de werknemer aan de werkgever vraagt om de
gepaste collectieve en individuele maatregelen te nemen op basis van een analyse van de specifieke arbeidssituatie en op
basis van de voorstellen van maatregelen, die werden gedaan door de preventieadviseur psychosociale aspecten en die
opgenomen zijn in een advies waarvan de inhoud wordt bepaald in artikel 1.3-24.

§ 2. Wanneer het verzoek tot formele psychosociale interventie, volgens de werknemer, betrekking heeft op feiten van ge-
weld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk, draagt dit verzoek de naam van “verzoek tot formele psychoso-
ciale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk”.

Dit verzoek wordt behandeld overeenkomstig deze afdeling 4, met uitzondering van de Onderafdeling 3 en onder voorbe-
houd van de toepassing van de bijzondere regels bedoeld in afdeling 5 van dit hoofdstuk.

Onderafdeling 2.- Indiening van het verzoek

Art.1.3-14.- § 1. Indien de werknemer geen gebruik wenst te maken van de informele psychosociale interventie of indien deze
niet tot een oplossing heeft geleid, kan de werknemer tegenover de preventieadviseur psychosociale aspecten zijn wil uit-
drukken om een verzoek tot formele psychosociale interventie in te dienen.

§ 2. De werknemer heeft een verplicht persoonlijk onderhoud met de preventieadviseur psychosociale aspecten alvorens
zijn verzoek in te dienen.

Dit onderhoud vindt plaats binnen een termijn van tien kalenderdagen volgend op de dag waarop de werknemer zijn wil
heeft uitgedrukt om zijn verzoek in te dienen. De werknemer en de preventieadviseur psychosociale aspecten zorgen er voor
dat deze termijn wordt gerespecteerd.

De preventieadviseur psychosociale aspecten bevestigt in een document dat het verplicht persoonlijk onderhoud heeft
plaats gevonden en overhandigt hiervan een kopie aan de werknemer.

Art. 1.3-15.- § 1. Het verzoek tot formele psychosociale interventie wordt opgenomen in een door de verzoeker gedateerd en
ondertekend document. Dit document bevat de beschrijving van de problematische arbeidssituatie en het verzoek aan de
werkgever om passende maatregelen te treffen.

§ 2. Dit document wordt bezorgd aan de preventieadviseur psychosociale aspecten of aan de externe dienst waarvoor de
preventieadviseur zijn opdrachten vervult. Hij ondertekent een kopie van het verzoek en bezorgt deze aan de verzoeker. Deze
kopie geldt als ontvangstbewijs.

Indien het verzoek werd verzonden bij aangetekende brief, wordt zij geacht te zijn ontvangen de derde werkdag na de ver-
zendingsdatum.

§ 3. De preventieadviseur psychosociale aspecten weigert de indiening van het verzoek tot formele psychosociale interventie
wanneer de situatie die de verzoeker beschrijft kennelijk geen psychosociale risico’s op het werk inhoudt.

De kennisgeving van de weigering of de aanvaarding van het verzoek gebeurt uiterlijk tien kalenderdagen na de inontvangst-
neming van het verzoek.

Bij gebrek aan een kennisgeving binnen deze termijn, wordt het verzoek geacht te zijn aanvaard na afloop van deze termijn.

Art.1.3-16.- Wanneer de situatie die de verzoeker beschrijft hoofdzakelijk betrekking heeft op risico’s die een collectief karak-
ter vertonen, wordt het verzoek behandeld overeenkomstig de Onderafdeling 3.

Wanneer de situatie die de verzoeker beschrijft hoofdzakelijk betrekking heeft op risico’s die een individueel karakter verto-
nen, wordt het verzoek behandeld overeenkomstig de Onderafdeling 4.

Onderafdeling 3.- Verzoek met een hoofdzakelijk collectief karakter

Art. 1.3-17.- De preventieadviseur psychosociale aspecten brengt de volgende personen zo snel mogelijk schriftelijk op de
hoogte:
1° de werkgever:
a)  van het feit dat een verzoek tot formele psychosociale interventie met een hoofdzakelijk collectief karakter werd
ingediend;
b) van het feit dat dit verzoek wordt behandeld overeenkomstig Onderafdeling 3;
C) van de risicosituatie die beschreven werd door de verzoeker zonder de identiteit van de verzoeker mee te delen;
d)  van de datum waarop de werkgever zijn beslissing moet treffen betreffende de gevolgen die hij aan het verzoek geeft.
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2°  deverzoeker:
a)  van het feit dat zijn verzoek hoofdzakelijk betrekking heeft op risico’s met een collectief karakter;
b)  van het feit dat dit verzoek wordt behandeld overeenkomstig de Onderafdeling 3;
b)  van de datum waarop de werkgever zijn beslissing moet treffen betreffende de gevolgen die hij aan het verzoek
geeft.

Art. 1.3-18.- § 1. De werkgever neemt een beslissing betreffende de gevolgen die hij aan het verzoek geeft.
Indien de werkgever, met het oog op het nemen van deze beslissing, een risicoanalyse uitvoert, moet deze uitgevoerd wor-
den overeenkomstig artikel 1.3-4.

§ 2. In de ondernemingen waar een Comité of een vakbondsafvaardiging bestaat, neemt de werkgever een beslissing over-

eenkomstig de volgende procedure:

1° hij deelt het document bedoeld in artikel 1.3-17, 1°, ¢ mee aan het Comité of aan de vakbondsafvaardiging;

2°  hijvraagt hun advies over de wijze waarop het verzoek zal behandeld worden;

3° in voorkomend geval, deelt hij hen de resultaten mee van de risicoanalyse bedoeld in artikel 1.3-4, die uitsluitend
anonieme gegevens bevatten;

4°  hijvraagt hun advies over de gevolgen die aan het verzoek worden gegeven.

Art. 1.3-19.- Binnen een termijn van maximum 3 maanden vanaf de mededeling bedoeld in artikel .3-17, deelt de werkgever

schriftelijk zijn gemotiveerde beslissing mee betreffende de gevolgen die hij aan het verzoek geeft:

1° aan de preventieadviseur psychosociale aspecten die de verzoeker ervan op de hoogte brengt;

2°  aan de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst, wanneer de preventieadviseur psychosociale
aspecten deel uitmaakt van een externe dienst;

3° aan het Comité of aan de vakbondsafvaardiging.

Wanneer de werkgever de risicoanalyse in toepassing van artikel .3-4 uitvoert, mag deze termijn verlengd worden met maxi-

mum 3 maanden.

De werkgever voert zo snel mogelijk de maatregelen uit die hij beslist heeft te nemen.

Art. 1.3-20.- Indien nodig, deelt de preventieadviseur psychosociale aspecten, onmiddellijk en in elk geval voor het verstrij-
ken van de termijn van drie maanden bedoeld in artikel 1.3-19, schriftelijk aan de werkgever voorstellen voor preventiemaat-
regelen mee, die een bewarend karakter kunnen hebben, om te voorkomen dat de gezondheid van de verzoeker ernstig
wordt aangetast.

De werkgever voert zo snel mogelijk de maatregelen uit die werden voorgesteld door de preventieadviseur psychosociale
aspecten of die een gelijkwaardig beschermingsniveau bieden.

Art. 1.3-21.- § 1. Wanneer de werkgever geen risicoanalyse in toepassing van artikel 1.3-4 heeft uitgevoerd of wanneer deze
analyse niet werd uitgevoerd samen met de preventieadviseur psychosociale aspecten, behandelt de preventieadviseur
psychosociale aspecten het verzoek overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 1.3-23 tot 1.3-30, voor zover de verzoeker
hiertoe zijn geschreven akkoord geeft, in de volgende gevallen:

1° de werkgever deelt zijn gemotiveerde beslissing niet mee binnen de termijn bedoeld in artikel 1.3-19;

2°  de werkgever beslist om geen preventiemaatregelen te treffen;

3°  de verzoeker meent dat de preventiemaatregelen niet aangepast zijn aan zijn individuele situatie.

§ 2. De preventieadviseur psychosociale aspecten brengt er de werkgever zo snel mogelijk schriftelijk van op de hoogte en
deelt deze laatste de identiteit van de verzoeker mee.

De termijn waarbinnen de preventieadviseur zijn advies verstrekt, bedoeld in artikel 1.3-25, begint te lopen vanaf de datum
van het document waarin de verzoeker zijn akkoord meedeelt.

Onderafdeling 4.- Verzoek met een hoofdzakelijk individueel karakter

Art. 1.3-22 - De preventieadviseur psychosociale aspecten brengt de werkgever schriftelijk op de hoogte van het feit dat een
verzoek tot formele psychosociale interventie werd ingediend en dat dit verzoek een hoofdzakelijk individueel karakter heeft.
Hij deelt hem de identiteit van de verzoeker mee.

Art. 1.3-23.- De preventieadviseur psychosociale aspecten onderzoekt op volledig onpartijdige wijze de specifieke arbeids-
situatie rekening houdend met de informatie overgemaakt door de personen die hij nuttig acht te horen.

Deze informatie kan worden opgenomen in gedateerde en ondertekende verklaringen die, in voorkomend geval, de toestem-
ming bedoeld in artikel 1.3-33, tweede lid vermelden en waarvan een kopie wordt meegedeeld aan de gehoorde personen.

Art. 1.3-24.- De preventieadviseur psychosociale aspecten stelt een advies op dat de volgende elementen bevat:

1° de beschrijving van het verzoek en de context ervan;

2°  deidentificatie van de gevaren voor de verzoeker en het geheel van de werknemers;

3°  de elementen die een positieve en negatieve invloed hebben op de risicosituatie inzonderheid op het niveau van de
arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden of de interpersoonlijke
relaties op het werk;

4 in voorkomend geval, de voorafgaande stappen die werden genomen om het eventuele gevaar uit te schakelen en de
schade te beperken;

5°  de voorstellen voor de nodige collectieve en individuele preventiemaatregelen die ten aanzien van de specifieke ar-
beidssituatie moeten toegepast worden om het eventuele gevaar uit te schakelen en de schade te beperken evenals
de verantwoording van deze voorstellen;



6°  de voorstellen voor collectieve preventiemaatregelen die moeten toegepast worden om elke herhaling in andere ar-
beidssituaties te voorkomen en de verantwoording van deze voorstellen.

Art. 1.3-25.- Binnen een termijn van maximaal 3 maanden vanaf de aanvaarding van het verzoek, deelt de preventieadviseur

psychosociale aspecten het advies mee:

1° aan de werkgever;

2°  met het akkoord van de verzoeker, aan de vertrouwenspersoon wanneer die op informele wijze in dezelfde situatie is
tussengekomen.

Deze termijn kan worden verlengd met een termijn van maximum drie maanden, voor zover de preventieadviseur psychoso-

ciale aspecten deze verlenging kan rechtvaardigen en de redenen hiervoor schriftelijk meedeelt aan de werkgever, aan de

verzoeker en aan de andere rechtstreeks betrokken persoon.

Art. 1.3-26.- De preventieadviseur psychosociale aspecten brengt de verzoeker en de andere rechtstreeks betrokken persoon

zo snel mogelijk schriftelijk op de hoogte van:

1° de datum waarop hij zijn advies aan de werkgever heeft overhandigd;

2° de voorstellen van preventiemaatregelen en hun verantwoording bedoeld in artikel 1.3-24, 5°, voor zover deze verant-
woording hen toelaat de situatie gemakkelijker te begrijpen en de afloop van de procedure gemakkelijker te aanvaar-
den.

Art. 1.3-27 - Gelijktijdig met de informatie bedoeld in artikel 1.3-26, brengt de preventieadviseur psychosociale aspecten, wan-
neer hij deel uitmaakt van een externe dienst, de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst schriftelijk
op de hoogte van de voorstellen van preventiemaatregelen en hun verantwoording bedoeld in artikel 1.3-24, 5° en 6°, voor
zover deze verantwoording de preventieadviseur van de interne dienst toelaat zijn coordinatieopdrachten uit te voeren.

Art. 1.3-28.- Indien de werkgever overweegt individuele maatregelen te nemen ten aanzien van een werknemer deelt hij dit
voorafgaand en schriftelijk mee aan de werknemer, uiterlijk een maand na het advies bedoeld in artikel 1.3-24 te hebben
ontvangen.

Indien deze maatregelen de arbeidsvoorwaarden van de werknemer wijzigen, deelt de werkgever aan deze laatste een af-
schrift van het advies bedoeld in artikel .3-24 mee en hoort hij deze werknemer die zich tijdens dit onderhoud kan laten
bijstaan door een persoon naar zijn keuze.

Art. 1.3-29.- Uiterlijk twee maanden na het advies bedoeld in artikel 1.3-24 te hebben ontvangen, deelt de werkgever schrif-

telijk zijn gemotiveerde beslissing mee betreffende de gevolgen die hij aan het verzoek geeft:

1° aan de preventieadviseur psychosociale aspecten;

2°  aan de verzoeker en aan de andere rechtstreeks betrokken persoon;

3° aan de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst wanneer de preventieadviseur psychosociale
aspecten deel uitmaakt van een externe dienst.

De werkgever voert zo snel mogelijk de maatregelen uit die hij beslist heeft te nemen.

Art. 1.3-30.- De preventieadviseur psychosociale aspecten deelt zijn advies mee aan de werkgever, zelfs indien de verzoeker
niet langer deel uitmaakt van de onderneming of de instelling tijdens het verloop van de interventie.

Onderafdeling 5.- Dossier

Art. 1.3-31.- De preventieadviseur psychosociale aspecten opent en houdt een individueel dossier bij dat in functie van de

toegepaste procedure de volgende elementen bevat:

1° in voorkomend geval, het document dat het informatief persoonlijk onderhoud bedoeld in artikel 1.3-11 bevestigt;

2°  het document betreffende het type informele psychosociale interventie gekozen door de verzoeker,;

3°  het document dat het verplicht persoonlijk onderhoud bedoeld in artikel 1.3-14, § 2 bevestigt;

4°  het verzoek tot formele psychosociale interventie;

5° invoorkomend geval, het document dat de weigering of de aanvaarding van de indiening van het verzoek bevat;

6°  het document waarbij de werkgever op de hoogte wordt gebracht van het feit dat een verzoek tot formele psychosoci-
ale interventie werd ingediend;

7° het document waarbij de verzoeker op de hoogte wordt gebracht van het feit dat zijn verzoek hoofdzakelijk betrekking
heeft op risico’s die een collectief karakter vertonen;

8°  de gedateerde en ondertekende verklaringen van de personen die werden gehoord door de preventieadviseur psycho-
sociale aspecten;

9°  in voorkomend geval, het document betreffende de verlenging van de termijn om een advies te verstrekken aan de
werkgever;

10° het advies van de preventieadviseur psychosociale aspecten;

11°  het document dat de datum van overhandiging van het advies aan de werkgever meedeelt;

12°  het document waarbij het advies van de preventieadviseur psychosociale aspecten wordt meegedeeld aan de perso-
nen bedoeld in artikel 1.3-25;

13°  de documenten bedoeld in de artikelen 1.3-26 en 1.3-27 die werden meegedeeld aan de verzoeker, aan de andere recht-
streeks betrokken persoon en aan de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst;

14°  het document dat de gemotiveerde beslissing bevat van de werkgever betreffende de gevolgen die hij geeft aan het
verzoek;

15°  in voorkomend geval, het document bedoeld in artikel 1.3-20 dat de voorstellen van preventiemaatregelen bevat;
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16° invoorkomend geval, het document bedoeld in artikel 1.3-21 waarbij de werkgever op de hoogte wordt gebracht van de
analyse door de preventieadviseur psychosociale aspecten van het verzoek met een hoofdzakelijk collectief karakter
alsook het geschreven akkoord van de verzoeker.

De persoonlijke notities die de preventieadviseur psychosociale aspecten heeft opgesteld bij de door hem ondernomen

stappen mogen niet voorkomen in het dossier.

Art. 1.3-32.- Het individueel dossier wordt bijgehouden door een preventieadviseur psychosociale aspecten gedurende twin-
tig jaar vanaf de datum van de indiening van het verzoek en valt uitsluitend onder zijn verantwoordelijkheid.

Van zodra het volledig is, mag het dossier bewaard worden op een elektronische drager op voorwaarde dat de authenticiteit
van en de toegang tot de documenten worden beschermd en beveiligd.

Art. 1.3-33.- Het individueel dossier wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.

De verklaringen bedoeld in artikel 1.3-31, 8° mogen door de ambtenaar of de preventieadviseur psychosociale aspecten
worden meegedeeld aan het Openbaar Ministerie dat erom vraagt, indien de gehoorde persoon in zijn verklaring heeft inge-
stemd met deze overdracht.

Art. 1.3-34.- Wanneer de werkgever verandert van externe dienst, wordt de overdracht van het individueel dossier als volgt
geregeld:
1° Wanneer het verzoek tot formele psychosociale interventie in behandeling is op het moment van de verandering:

a) de preventieadviseur psychosociale aspecten brengt de verzoeker en de andere rechtstreeks betrokken persoon
zo snel mogelijk op de hoogte van het feit dat de externe dienst waarvoor hij zijn opdrachten vervult niet meer
bevoegd zal zijn voor de behandeling van het verzoek;

b)  de werkgever deelt aan de preventieadviseur psychosociale aspecten bij wie het verzoek werd ingediend, op zijn
verzoek, de coordinaten mee van de nieuwe externe dienst;

c) de preventieadviseur psychosociale aspecten bij wie het verzoek werd ingediend, bezorgt het individueel dossier
aan de preventieadviseur psychosociale aspecten van de nieuwe externe dienst;

d) de preventieadviseur psychosociale aspecten van de nieuwe externe dienst brengt de verzoeker en de andere
rechtstreeks betrokken persoon op de hoogte van het feit dat hij de behandeling van het verzoek overneemt.

2°  Wanneer de behandeling van het verzoek tot formele psychosociale interventie werd afgesloten op het moment van
de verandering van externe dienst, kan de preventieadviseur psychosociale aspecten van de nieuwe externe dienst,
wanneer dit noodzakelijk is voor het uitvoeren van zijn opdrachten, een kopie bekomen van het individueel dossier
van de preventieadviseur psychosociale aspecten bij wie het verzoek werd ingediend.

De overdracht van het individueel dossier gebeurt onder voorwaarden die het beroepsgeheim waarborgen.

AFDELING 5.- BIJZONDERHEDEN BETREFFENDE DE BEHANDELING VAN HET VERZOEK TOT FORMELE PSYCHOSOCIALE INTER-
VENTIE VOOR FEITEN VAN GEWELD, PESTERIJEN OF ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK

Art. 1.3-35.- § 1. Het gedateerd en ondertekend document bedoeld in artikel 1.3-15, § 1 waarbij het verzoek tot formele psy-

chosociale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag wordt ingediend, bevat de volgende

gegevens:

1° de nauwkeurige beschrijving van de feiten die volgens de werknemer constitutief zijn voor geweld, pesterijen of onge-
wenst seksueel gedrag op het werk;

2° het ogenblik en de plaats waarop elk van deze feiten zich hebben voorgedaan;

3°  deidentiteit van de aangeklaagde;

40 het verzoek aan de werkgever om geschikte maatregelen te nemen om een einde te maken aan de feiten.

§ 2. Na het verplichte persoonlijk onderhoud bedoeld in artikel 1.3-14, § 2, neemt de preventieadviseur psychosociale aspec-
ten of de externe dienst waarvoor de preventieadviseur zijn opdrachten vervult, het verzoek dat persoonlijk werd overhan-
digd in ontvangst, ondertekent hij een kopie van dit verzoek en overhandigt deze aan de verzoeker. Deze kopie geldt als
ontvangstbewijs.
Indien het verzoek werd verzonden bij aangetekende brief, wordt zij geacht te zijn ontvangen de derde werkdag na de ver-
zendingsdatum.

§ 3. De preventieadviseur psychosociale aspecten weigert de indiening van het verzoek tot formele psychosociale interventie
voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk wanneer de situatie die de verzoeker beschrijft
kennelijk geen geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk inhoudt.

De kennisgeving van de weigering of de aanvaarding van het verzoek gebeurt uiterlijk tien kalenderdagen na de inontvangst-
neming van het verzoek.

Bij gebrek aan een kennisgeving binnen deze termijn, wordt het verzoek geacht te zijn aanvaard na afloop van deze termijn.

Art. 1.3-36.- Naast de mededeling van de informatie bedoeld in artikel 1.3-22, brengt de preventieadviseur psychosociale
aspecten, van zodra het verzoek werd aanvaard, de werkgever op de hoogte van het feit dat de verzoeker die dit verzoek
heeft ingediend de bescherming geniet bedoeld in artikel 32tredecies van de wet vanaf de datum waarop het verzoek in
ontvangst werd genomen.

Art. 1.3-37.- In het kader van het onderzoek van het verzoek, zal de preventieadviseur psychosociale aspecten:

1°  zo spoedig mogelijk aan de aangeklaagde de feiten meedelen die hem worden ten laste gelegd;

2°  de personen, getuigen of anderen, die hij nuttig oordeelt horen en het verzoek op volledig onpartijdige wijze onder-
zoeken;



3°  onmiddellijk de werkgever op de hoogte brengen van het feit dat de werknemer die een getuigenverklaring heeft af-
gelegd in de zin van artikel 32tredecies, § 1/1, 5° van de wet de bescherming geniet bedoeld in dat artikel en hem de
identiteit van de getuige meedelen.

De aangeklaagde en de getuigen ontvangen een kopie van hun gedateerde en ondertekende verklaringen die, in voorko-

mend geval, de toestemming bedoeld in artikel 1.3-33, tweede lid vermelden.

Art. 1.3-38.- Indien de ernst van de feiten het vereist, stelt de preventieadviseur psychosociale aspecten bewarende maatre-
gelen voor aan de werkgever alvorens zijn advies te overhandigen.

De werkgever deelt zo snel mogelijk en schriftelijk aan de preventieadviseur psychosociale aspecten zijn gemotiveerde be-
slissing mee betreffende de gevolgen die hij aan de voorstellen voor bewarende maatregelen zal geven.

Art. 1.3-39.- Naast de personen bedoeld in artikel 1.3-25, deelt de preventieadviseur psychosociale aspecten het advies mee
aan het Interfederaal Gelijkekansencentrum en aan het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, wanneer deze
instellingen hierom schriftelijk verzoeken en voor zover de werknemer over dit verzoek schriftelijk zijn akkoord heeft gege-
ven, evenwel zonder dat het Centrum en het Instituut het advies mogen overmaken aan de werknemer.

Art. 1.3-40.- De preventieadviseur psychosociale aspecten doet een beroep op de met het toezicht belaste ambtenaar in de
gevallen bepaald in artikel 32septies, § 2 van de wet. Daartoe gaat hij na of de werkgever de geschikte preventiemaatregelen
heeft genomen.

Art. 1.3-41.- Naast de elementen bepaald in artikel 1.331, bevat het individueel dossier:

1° het document waarbij de werkgever op de hoogte wordt gebracht van het feit dat een verzoek tot formele psychosoci-
ale interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk werd ingediend en dat de
werknemer de bescherming geniet bedoeld in artikel 32tredecies van de wet;

2°  het document waarbij de werkgever op de hoogte wordt gebracht van het feit dat de getuigen de bescherming genie-
ten bedoeld in artikel 32tredecies, § 1/1, 5° van de wet;

3°  invoorkomend geval, de voorstellen voor bewarende maatregelen meegedeeld aan de werkgever,

4°  invoorkomend geval, de beslissing van de werkgever betreffende de bewarende maatregelen;

5° in voorkomend geval, de vraag tot tussenkomst van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Art. 1.3-42.- Wanneer de verzoeker of de aangeklaagde overwegen een rechtsvordering in te stellen, deelt de werkgever hen
op hun vraag een afschrift van het advies van de preventieadviseur psychosociale aspecten mee.

Art. 1.3-43.- De werknemer van een onderneming van buitenaf bedoeld in afdeling 1 van hoofdstuk IV van de wet, die meent
het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk vanwege een werknemer van de werk-
gever in wiens inrichting hij permanent werkzaamheden uitvoert, kan een beroep doen op de interne procedure van de
werkgever bij wie de werkzaamheden worden uitgevoerd.

Wanneer er individuele preventiemaatregelen moeten getroffen worden ten aanzien van een werknemer van een onderne-
ming van buitenaf, legt de werkgever in wiens inrichting permanent werkzaamheden worden uitgevoerd de nuttige contacten
met de werkgever van de onderneming van buitenaf, opdat deze maatregelen daadwerkelijk zouden kunnen getroffen wor-
den.

HOOFDSTUK Ill.- ROL VAN DE PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER

Art. 1.3-44 .- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer deelt minstens eenmaal per jaar aan de werkgever en aan de preven-
tieadviseur psychosociale aspecten de elementen mee die nuttig zijn voor de evaluatie bedoeld in artikel 1.3-6 en die voort-
vloeien uit het geheel van de medische onderzoeken betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers en de bezoe-
ken van de arbeidsplaatsen, in de vorm van collectieve en anonieme gegevens.

Art. 1.3-45.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer die bij gelegenheid van om het even welk medisch onderzoek betref-

fende het gezondheidstoezicht op de werknemers vaststelt dat de gezondheidstoestand van een werknemer is aangetast en

dat dit zou kunnen voortvloeien uit de blootstelling aan psychosociale risico’s op het werk:

1° informeert de werknemer over de mogelijkheid zich te wenden tot de preventieadviseur psychosociale aspecten of de
vertrouwenspersoon;

2°  kan de preventieadviseur psychosociale aspecten zelf informeren, indien hij oordeelt dat de werknemer niet in staat
is zich zelf tot deze adviseur te wenden en onder voorbehoud van het akkoord van die werknemer.

Art. 1.3-46.- Met toepassing van artikel 1.4-55, pleegt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, met het akkoord van de werk-
nemer, overleg met de preventieadviseur psychosociale aspecten over de mogelijkheden voor ander werk en de maatregelen
voor aanpassing van de werkposten, wanneer de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, bij gelegenheid van om het even
welk medisch onderzoek betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, vaststelt dat de gezondheidstoestand van
de werknemer is aangetast en dat dit zou kunnen voortvloeien uit de blootstelling aan psychosociale risico’s op het werk.

Art. 1.3-47.- Wanneer de werknemer, die door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer wordt onderzocht, voorafgaand aan
de medische onderzoeken betreffende het gezondheidstoezicht een verzoek tot formele psychosociale interventie heeft
ingediend, deelt de preventieadviseur psychosociale aspecten, met het akkoord van deze werknemer, het advies bedoeld in
artikel 1.3-24 mee aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.
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HOOFDSTUK IV.- INFORMATIE - OPLEIDING

AFDELING 1.- COMITE VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Art. 1.3-48.- De werkgever deelt de resultaten van de risicoanalyse bedoeld in artikel .3-1 en de resultaten van de evaluatie
bedoeld in artikel 1.3-6 mee aan het Comité en vraagt het advies van het Comité over de collectieve preventiemaatregelen
die daaruit voortvloeien.

Art. 1.3-49.- Onverminderd de toepassing van artikel 1.3-5, vierde lid, stelt de werkgever het Comité in kennis van de risico-
analyse bedoeld in artikel 1.3-4 en houdt hij de resultaten van de risicoanalyse die uitsluitend anonieme gegevens bevatten
te zijner beschikking.

Art. 1.3-50.- De werkgever deelt aan het Comité, minstens eenmaal per jaar, het geheel mee van de voorstellen tot collec-
tieve preventiemaatregelen bedoeld in artikel 1.3-24, 6° die door de preventieadviseur psychosociale aspecten werden voor-
gesteld om elke herhaling in andere arbeidssituaties te voorkomen. Hij vraagt het advies van het Comité over deze voorstel-
len.

De werkgever deelt aan het Comité uitsluitend anonieme gegevens mee.

Art. 1.3-51.- § 1. Onverminderd de toepassing van de bepalingen van de artikelen 1.2-16 tot 1.2-21, neemt de werkgever de

nodige maatregelen opdat de leden van het Comité over de nuttige informatie beschikken betreffende:

1° het verzoek tot risicoanalyse bedoeld in artikel 1.3-4;

2°  de procedures die van toepassing zijn wanneer een werknemer schade meent te ondervinden ten gevolge van psycho-
sociale risico’s op het werk;

3°  hetrecht voor de werknemer om een verklaring te doen acteren in het register bedoeld in artikel 1.33;

4°  de gespecialiseerde diensten of instellingen waarop een beroep wordt gedaan in toepassing van artikel 32quinquies
van de wet;

5°  deverplichting om zich te onthouden van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk.

§ 2. Bovendien zorgt de werkgever er voor dat de leden van het Comité de nodige opleiding krijgen opdat zij de preventie-
maatregelen, de procedures en de rechten en plichten waarover zij informatie ontvangen in toepassing van paragraaf 1, 1°,
2°,3° en 5°, adequaat kunnen toepassen.

AFDELING 2.- WERKNEMERS EN LEDEN VAN DE HIERARCHISCHE LIJN

Art. 1.3-52.- § 1. Naast de elementen bedoeld in artikel 1.3-51, § 1, 1° tot 5°, neemt de werkgever de nodige maatregelen opdat
de werknemers en de leden van de hiérarchische lijn over alle nuttige informatie beschikken betreffende:

1° de resultaten van de risicoanalyse bedoeld in artikel 1.3-1 en de resultaten van de evaluatie bedoeld in artikel 1.3-6;
2°  de toepasselijke preventiemaatregelen.

§ 2. Bovendien zorgt de werkgever er voor dat de werknemers en de leden van de hiérarchische lijn de nodige opleiding
ontvangen opdat zij de preventiemaatregelen, de procedures en de rechten en plichten waarover zij informatie ontvangen
in toepassing van paragraaf 1, 2° en artikel 1.3-51, § 1, 1°, 2°, 3° en 5° adequaat kunnen toepassen.

HOOFDSTUK V.- BEPALINGEN BETREFFENDE HET STATUUT VAN DE PREVENTIEADVISEUR PSYCHOSOCIALE ASPECTEN

EN VAN DE VERTROUWENSPERSOON
AFDELING 1.- PREVENTIEADVISEUR PSYCHOSOCIALE ASPECTEN

Art. 1.3-53.- De preventieadviseurs van de interne en externe diensten, belast met de opdrachten en taken betreffende de
preventie van psychosociale risico’s op het werk, moeten voldoen aan de voorwaarden bedoeld in artikel 11.3-30, § 1, 5°.

Art. 1.3-54.- De preventieadviseurs van de interne diensten die voor 16 juni 2007 werden aangeduid in toepassing van de
artikelen 16, tweede lid en 17 van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk mogen de functie van preventieadviseur psychosociale aspecten verder blijven
uitoefenen onder de voorwaarden bepaald in deze artikelen.

Art. 1.3-55.- Indien het akkoord van alle werknemersvertegenwoordigers in het Comité, bedoeld in artikel 32sexies, § 1, twee-
de lid van de wet, niet wordt bereikt, vraagt de werkgever het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar.

De ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten met elkaar te verzoenen. Indien geen verzoening wordt
bereikt, verstrekt deze ambtenaar een advies waarvan per aangetekend schrijven kennis wordt gegeven aan de werkgever.
De werkgever stelt de werknemersvertegenwoordigers in het Comité in kennis van het advies van deze ambtenaar binnen
een termijn van dertig dagen vanaf de kennisgeving en past artikel 32sexies, § 1, vijfde lid van de wet toe.

AFDELING 2.- VERTROUWENSPERSOON

Art. 1.3-56.- Indien het akkoord van alle werknemersvertegenwoordigers in het Comité, bedoeld in artikel 32sexies, § 2 van de
wet, niet wordt bereikt, vraagt de werkgever het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar overeenkomstig de na-
dere regelen bepaald in artikel 1.3-55, tweede lid alvorens een beslissing te nemen overeenkomstig artikel 32sexies, § 2,
derde lid van de wet.



Art. 1.3-57.- De werkgever zorgt er voor dat de vertrouwenspersoon zijn opdrachten te allen tijde volledig en doeltreffend

vervult.

Hiertoe:

1° hangt de vertrouwenspersoon die behoort tot het personeel van de werkgever, wanneer hij handelt in het kader van
zijn functie als vertrouwenspersoon, functioneel af van de interne dienst en heeft hij rechtstreeks toegang tot de per-
soon belast met het dagelijks beheer van de onderneming of instelling;

2°  beschikt hij over de nodige tijd voor de uitoefening van zijn opdrachten;

3°  beschikt hij over een passend lokaal om zijn opdrachten op volledig vertrouwelijke wijze te kunnen uitoefenen;

4°  heeft hij het recht om, indien nodig, een beroep te doen op de preventieadviseur psychosociale aspecten voor het
vervullen van zijn opdracht en, in elk geval, wanneer het verzoek tot interventie betrekking heeft op de werkgever zelf
of een lid van de hiérarchische lijn en deze interventie zijn autonomie kan in het gedrang brengen of zij hem een na-
deel kan berokkenen.

De werkgever deelt aan de vertrouwenspersoon de pertinente informatie mee opdat hij zijn opdrachten doeltreffend zou

kunnen vervullen.

Bovendien treft de werkgever de nodige maatregelen opdat geen enkele persoon op welke wijze ook rechtstreeks of onrecht-

streeks druk uitoefent op de vertrouwenspersoon bij de uitoefening van zijn functie en inzonderheid wat betreft de druk met

het oog op het bekomen van informatie die verband houdt of kan houden met de uitoefening van deze functie.

Art. 1.3-58 - De werkgever treft de nodige maatregelen opdat de vertrouwenspersoon, binnen de twee jaar die volgen op zijn

aanstelling, beschikt over de vaardigheden en kennis die nodig zijn voor de uitoefening van zijn opdrachten, zoals bedoeld

in bijlage 1.3-1, A).

Hiertoe volgt de vertrouwenspersoon de opleidingen om deze te verwerven alsook om deze te verbeteren inzonderheid door

middel van de supervisies bedoeld in bijlage 1.3-1, B) die minstens eenmaal per jaar plaatsvinden.

De kosten verbonden aan de opleidingen alsook de verplaatsingskosten zijn ten laste van de werkgever. De tijd besteed aan

deze opleidingen wordt bezoldigd als arbeidstijd.

De personen die voor 1september 2014, in toepassing van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming

tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk en van het koninklijk besluit van 17 mei 2007 betref-

fende de voorkoming van psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst

seksueel gedrag op het werk, als vertrouwenspersoon werden aangeduid en die reeds een opleiding hebben gevolgd, mogen

de functie van vertrouwenspersoon verder blijven uitoefenen zelfs wanneer deze opleiding niet beantwoordt aan alle voor-

waarden vermeld in bijlage 1.3-1, A).

Wanneer deze personen geen opleiding hebben gevolgd voor 1 september 2014, mogen zij de functie van vertrouwensper-

soon verder blijven uitoefenen op voorwaarde dat zij:

1° hetzij de vaardigheden en kennis bedoeld in bijlage 1.3-1, A) verwerven binnen de twee jaar die volgen op 1 september
2014;

2°  hetzij een nuttige ervaring van 5 jaar als vertrouwenspersoon kunnen aantonen op 1 september 2014.

Art. 1.3-59.- De instellingen of werkgevers die een vorming verstrekken met het oog op het verwerven van de vaardigheden
en kennis van vertrouwenspersonen voldoen aan de volgende voorwaarden:
1° er zorg voor dragen dat de inhoud van de cursussen beantwoordt aan de modules bedoeld in bijlage 1.3-1, A)
en de best beschikbare praktijken voortdurend integreert;
2°  alleen een beroep doen op lesgevers die geactualiseerde kennis en vaardigheden bezitten in de onderwezen materies;
3° over de gepaste middelen beschikken, inzonderheid leslokalen en lesmateriaal;
4°  de cursus derwijze organiseren dat hij respectievelijk minimaal 3 effectieve lesuren omvat voor module 1, 3 effectieve
lesuren omvat voor module 2, 6 effectieve lesuren omvat voor module 3 en 18 effectieve lesuren omvat voor module 4;
5° het aantal cursisten per lesgever en per les beperken tot maximaal 20;
6°  na het beéindigen van de cursus aan de cursisten een vormingsattest afleveren.
De organisatoren kunnen de cursisten vrijstellen van de materies waarvoor zij kunnen aantonen dat zij deze reeds hebben
gevolgd in het kader van een andere opleiding.

Art. 1.3-60.- De instellingen die een vorming verstrekken met het oog op het verwerven van de vaardigheden en de kennis

van vertrouwenspersonen, kunnen een aanvraag indienen om opgenomen te worden in de lijst die wordt gepubliceerd door

de algemene directie HUA.

De aanvragen om opgenomen te worden in deze lijst worden ingediend bij de algemene directie HUA en omvatten:

1° de benaming, het statuut en het adres van de instelling, alsook het adres van de plaats waar de leslokalen en het
lesmateriaal zich bevinden;

2°  de opgave van de kwalificaties van de lesgevers waarop de organisator een beroep doet, inzonderheid hun diploma'’s,
ervaring, curriculum en de wijze waarop zij zich bijscholen;

3°  een schriftelijke verklaring waarbij de instelling de verbintenis aangaat de voorwaarden bedoeld in artikel 1.3-59 na te
leven.

Art. 1.3-61.- De algemene directie HUA gaat na of de aanvraag volledig is en zendt ze vervolgens voor onderzoek, verslag en
advies naar de algemene directie TWW.

De instellingen over wie de algemene directie TWW een gunstig advies heeft gegeven met betrekking tot hun aanvraag, wor-
den door de algemene directie HUA opgenomen in de lijst bedoeld in artikel 1.3-60, die wordt gepubliceerd door de Fede-
rale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Indien, na controle door de algemene directie TWW, en nadat de instelling werd gehoord, blijkt dat deze niet meer voldoet
aan de voorwaarden bedoeld in artikel 1.3-59 schrapt de algemene directie HUA de betrokken instelling van de lijst bedoeld
in artikel 1.3-60.

53



54

Art. 1.3-62.- Wanneer geen vertrouwenspersoon werd aangeduid binnen de onderneming of de instelling en wanneer de
preventieadviseur psychosociale aspecten deel uit maakt van een externe dienst, oefent de preventieadviseur belast met de
leiding van de interne dienst de bij artikel 1.3-11 bedoelde informatieopdrachten van de vertrouwenspersoon uit, zonder dat
de uitoefening van deze opdracht het voorafgaand akkoord vereist van alle werknemersvertegenwoordigers in het Comité
bedoeld in artikel 32sexies, § 2, eerste lid van de wet en zonder dat dit het volgen van de opleiding bedoeld in artikel 1.3-58
vereist.

Het eerste lid is niet van toepassing in de ondernemingen met minder dan twintig werknemers waar de functie van preven-
tieadviseur wordt uitgeoefend door de werkgever of ingeval de betrokkene zelf of het Comité niet akkoord gaat.

AFDELING 3.- OVERLEG - UITWISSELING VAN INFORMATIE

Art. 1.3-63.- De preventieadviseur psychosociale aspecten en de vertrouwenspersoon plegen regelmatig overleg.
Ze hebben het recht en de verplichting alle contacten tussen hen die nodig zijn voor het vervullen van hun opdrachten te
onderhouden, inzonderheid door het uitwisselen van de pertinente informatie betreffende hun psychosociale interventies.

Art. 1.3-64.- Met het oog op de evaluatie van de preventiemaatregelen bedoeld in artikel .3-6, deelt de vertrouwenspersoon
minstens eenmaal per jaar aan de preventieadviseur psychosociale aspecten schriftelijk de gegevens mee van de door hem
behandelde incidenten die zich bij herhaling voordoen.

Art. 1.3-65.- Met het oog op het opstellen van deel VIl van het jaarverslag van de interne dienst, verstrekken de preventie-
adviseur psychosociale aspecten en de vertrouwenspersoon aan de preventieadviseur belast met de leiding van de interne
dienst de anonieme gegevens die hem toelaten dit verslag te vervolledigen.

HOOFDSTUK VI.- DIENST BELAST MET HET IN ONTVANGST NEMEN VAN GERECHTELI)KE BESLISSINGEN

Art. 1.3-66.- De algemene directie HUA wordt aangeduid om de beslissingen van de rechtsmachten betreffende hoofdstuk
Vbis van de wet, zoals voorzien in artikel 32octiesdecies van de wet, in ontvangst te nemen.

BIJLAGE 1.3-1
KENNIS EN VAARDIGHEDEN VAN DE VERTROUWENSPERSONEN BEDOELD IN ARTIKEL 1.3-58

A)  Kennis en vaardigheden

Module 1. Wettelijk kader betreffende de rol en het statuut van de vertrouwenspersoon
Verwerven van de kennis over:
a) Het welzijnsbeleid binnen de onderneming, meer bepaald:
- Het dynamisch risicobeheersingssysteem, in het bijzonder de risicoanalyse en de preventiemaatregelen toege-
past op de psychosociale risico’s op het werk;
- De actoren die betrokken zijn bij het preventiebeleid en hun opdrachten.

b) De preventie van psychosociale risico’s op het werk, meer bepaald:

- De opdrachten van de actoren die betrokken zijn bij de preventie van psychosociale risico’s op het werk en de
samenwerking tussen deze actoren, in het bijzonder de preventieadviseur psychosociale aspecten, de preven-
tieadviseur-arbeidsgeneesheer, de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst voor preventie
en bescherming op het werk en het comité voor preventie en bescherming op het werk;

- De opdrachten en het statuut van de vertrouwenspersoon;

- De interne procedures die toegankelijk zijn voor werknemers die menen schade te ondervinden ten gevolge van
psychosociale risico’s op het werk;

- De externe procedures bij de inspectie van het toezicht op het welzijn op het werk en bij de rechtbanken.

o) Het Belgische gerechtelijk systeem, de straf- en burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de personen die betrokken
zijn bij het preventiebeleid en de straf- en burgerrechtelijke gevolgen van de schade die voortvloeit uit psychosociale
risico’s op het werk.

d)  De vrijwillige en gerechtelijke bemiddeling bedoeld in het Gerechtelijk Wethoek.

e) De wetgeving betreffende de strijd tegen discriminatie.

f) Elementen van deontologie: inzonderheid het beroepsgeheim, de vertrouwelijkheid, de onafhankelijkheid...

Module 2. De psychosociale risico’s op het werk

Verwerven van de kennis over:

- De definitie en de kenmerken van psychosociale risico’s op het werk (oorzaken, gevolgen, omvang, symptomen...);

- De individuele en collectieve risicofactoren (met inbegrip van de individuele en collectieve hulpbronnen) die specifiek
zijn voor psychosociale risico’s op het werk;

- De schade op individueel niveau (lichamelijke, psychologische, sociale en professionele gevolgen), op het niveau van

een groep en op het niveau van de organisatie;

De verschillende typologieén van situaties waarin er sprake is van relationeel leed op het werk: een onderscheid kun-

nen maken tussen soorten conflicten, gevallen van pesterijen of van ongewenst seksueel gedrag, het fenomeen van de

zondebok, het wanbeleid...

- De methodes voor het uitvoeren van een risicoanalyse.



Module 3. Psychosociale interventie: gesprekstechnieken

De kennis en vaardigheden verwerven om een gesprek te voeren met alle betrokken personen (verzoeker, aangeklaagde, lid

van de hiérarchische lijn...), onder meer met betrekking tot:

- Het onthaal: de voorwaarden voor een goed gesprek, de ruimtelijke inrichting van de ontvangstruimte, het identifice-
ren van de verwachtingen van de verzoeker, een kader scheppen voor het onderhoud;

- De doeltreffende communicatie: het communicatieproces tussen personen, het actief luisteren, de assertiviteit, de
verbale en non-verbale communicatie;

- Het beheersen van de eigen emoties en deze van de gehoorde persoon;

- Advies verlenen met betrekking tot strategieén die de probleemsituatie kunnen oplossen;

- Het herkaderen waardoor de betrokken persoon een andere perceptie kan krijgen van de situatie.

Aan de hand van praktische oefeningen worden de bekwaamheden verworven om een gesprek te voeren met alle betrokken

personen.

Module 4. Psychosociale interventie: de beheersing van probleemsituaties

Kennis verwerven over de verschillende technieken voor psychosociale interventie rekening houdend met de interindividu-
ele, de groeps- en de organisatorische dimensies van situaties waarbij er sprake is van relationeel leed op het werk.

In het bijzonder, de kennis verwerven over de volgende technieken voor de beheersing van conflicten: de interventie bij een
derde, de verzoening en de bemiddeling (doelstellingen en procedure).

Aan de hand van praktische oefeningen worden de bekwaamheden verworven om de technieken voor psychosociale inter-
ventie toe te passen.

B)  Supervisie

De supervisie bestaat in een uitwisseling van ervaringen tussen vertrouwenspersonen over praktische gevallen, onder bege-
leiding van een facilitator.

55



56

TITEL 4.— MAATREGELEN IN VERBAND MET HET GEZONDHEIDSTOEZICHT OP DE WERKNEMERS

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK I.- TOEPASSINGSGEBIED, DEFINITIES EN DOELSTELLINGEN

Art. 1.4-1.- 8§ 1. Onverminderd de specifieke of aanvullende verplichtingen die in andere bepalingen van deze codex worden
opgelegd, is deze titel van algemene toepassing.

§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel wordt verstaan onder:

1°  veiligheidsfunctie: elke werkpost waar gebruik wordt gemaakt van arbeidsmiddelen, waar motorvoertuigen, kranen,
rolbruggen, hijstoestellen van welke aard ook, of machines die gevaarlijke installaties of toestellen in werking zetten,
bestuurd worden of nog waar dienstwapens worden gedragen, voor zover het gebruik van die arbeidsmiddelen, het
besturen van die werktuigen en installaties of het dragen van die wapens de veiligheid en gezondheid van andere
werknemers van de onderneming of van ondernemingen van buitenaf, in gevaar kan brengen;

2°  functie met verhoogde waakzaamheid: elke werkpost die bestaat uit het permanent toezicht op de werking van een
installatie en waar een gebrek aan waakzaamheid tijdens de uitvoering van het toezicht, de veiligheid en gezondheid
van andere werknemers van de onderneming of van ondernemingen van buitenaf in gevaar kan brengen;

3°  activiteit met welbepaald risico: elke activiteit of werkpost waarvoor uit de resultaten van de risicoanalyse het bestaan
blijkt van:

a)  eenidentificeerbaar risico voor de gezondheid van de werknemer, te wijten aan de blootstelling aan een fysisch
agens, een biologisch agens of een chemisch agens;

b)  een verband tussen de blootstelling aan een belasting van ergonomische aard of die verbonden is aan de
zwaarte van het werk of aan monotoon en tempogebonden werk en een identificeerbaar risico op een fysieke of
mentale werkbelasting voor de werknemer;

c)  een identificeerbaar risico voor de gezondheid van de werknemer, te wijten aan de verhoogde blootstelling aan
psychosociale risico’s op het werk;

4°  de adviserend geneesheer: elke geneesheer die tussenkomt bij de beoordeling van de medische geschiktheid van de
werknemer overeenkomstig de desbetreffende sociale zekerheidsreglementering.

Art. 1.4-2.- Het gezondheidstoezicht op de werknemers heeft tot doel de gezondheid van de werknemers te bevorderen en
te behouden door risico’s te voorkomen. Dit gebeurt door het stellen van preventieve handelingen, waardoor de preventie-
adviseur-arbeidsgeneesheer in staat is om:

a) de tewerkstellingskansen te bevorderen voor iedereen, inzonderheid door het voorstellen aan de werkgever van aan-
gepaste werkmethodes, van aanpassingen van de werkpost en door het zoeken naar aangepast werk, ook voor werk-
nemers met een beperkte arbeidsgeschiktheid;

b)  zovroeg mogelijk beroepsziekten en arbeidsgebonden aandoeningen op te sporen;

) de werknemers te informeren en te adviseren over de aandoeningen en gebreken waardoor zij eventueel zijn getrof-
fen;

d)  mee te werken aan het opsporen en het onderzoeken van de risicofactoren voor beroepsziekten en arbeidsgebonden
aandoeningen;

e)  tevermijden dat werknemers worden tewerkgesteld aan taken waarvan zij, wegens hun gezondheidstoestand, normaal
de risico’s niet kunnen dragen;

f) te vermijden dat personen tot het werk worden toegelaten die getroffen zijn door ernstige besmettelijke aandoenin-
gen of die een gevaar betekenen voor de veiligheid van de andere werknemers;

g) de beslissing inzake de arbeidsgeschiktheid van een werknemer op het ogenblik van het medisch onderzoek te staven,
door rekening te houden met:
1° de veiligheidsfunctie of functie met verhoogde waakzaamheid die hij daadwerkelijk uitoefent of zal uitoefenen,

en die de gezondheid en veiligheid van andere werknemers in gevaar kan brengen;
2°  de activiteit met welbepaald risico die zijn gezondheid aantast of kan aantasten.

HOOFDSTUK II.- VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER IN VERBAND MET DE TOEPASSING
EN DE UITVOERING VAN HET GEZONDHEIDSTOEZICHT

Art. 1.4-3.- § 1. De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat de werknemers die een veiligheidsfunctie, een functie met
verhoogde waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico uitoefenen, verplicht onder gezondheidstoezicht staan, en
opdat de uitvoering van dit gezondheidstoezicht verloopt overeenkomstig de voorschriften van deze titel.

§ 2, Het gezondheidstoezicht van werknemers is niet verplicht wanneer uit de resultaten van de risicoanalyse die uitgevoerd
is in samenwerking met de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en die aan het voorafgaand advies van het Comité werd
voorgelegd, blijkt dat dit niet nodig is.

§ 3. Over de betwistingen die kunnen voortvloeien uit de toepassing van de bepalingen bedoeld in § 1 en § 2 zal beslist
worden door de geneesheer sociaal inspecteur van de Algemene Directie TWW.



Art. 1.4-4.- § 1. De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat elke werknemer die dit wenst op gezette tijden van een
gezondheidstoezicht kan genieten betreffende de risico’s voor zijn veiligheid en gezondheid op het werk.

Dit gezondheidstoezicht wordt uitgeoefend voor een door de preventieadviseurarbeidsgeneesheer bepaalde periode, over-
eenkomstig de bepalingen van deze titel.

§ 2. De werkgever verwittigt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer:

1° wanneer een werknemer klaagt over ongemakken of tekenen van een aandoening vertoont die kunnen worden toege-
schreven aan zijn arbeidsomstandigheden;

2°  wanneer hij vaststelt dat de lichamelijke of geestelijke toestand van een werknemer de risico’s verbonden aan de
werkpost onmiskenbaar verhoogt.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer beoordeelt onafhankelijk of deze werknemer aan een gezondheidsbeoordeling

moet worden onderworpen en of maatregelen kunnen worden genomen met het oog op de aanpassing van de arbeidsom-

standigheden.

§ 3. De werkgever neemt de nodige maatregelen om de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in kennis te stellen van elke
arbeidsongeschiktheid van vier weken of meer, vastgesteld voor een werknemer die al dan niet onderworpen is aan het
verplicht gezondheidstoezicht.

Art. 1.4-5.- § 1. Op basis van de resultaten van de permanente risicoanalyse maakt de werkgever volgende lijsten op en houdt

deze bij:

1° een lijst met de veiligheidsfuncties, functies met verhoogde waakzaamheid en activiteiten met welbepaald risico;

2°  een naamlijst met de werknemers die verplicht aan het gezondheidstoezicht onderworpen zijn, met naast de naam
van elke werknemer de aard van de effectief uitgeoefende veiligheidsfunctie, functie met verhoogde waakzaamheid of
activiteit met welbepaald risico;

3°  een naamlijst met de werknemers die onderworpen zijn aan de verplichte inentingen of tuberculinetests bedoeld in
artikel VI1156;

4° een nominatieve lijst van de werknemers bedoeld in artikel l.4-4, § 1.

Bovendien duidt hij voor elke activiteit met een welbepaald risico bedoeld in het eerste lid, 1°, de aard van de fysische,

chemische of biologische agentia, of het soort fysieke of mentale werkbelasting, of het soort situaties waaraan de werkne-

mer wordt blootgesteld die psychosociale risico’s op het werk inhouden aan.

§2.Dein §1,2° en 3° bedoelde naamlijsten vermelden bovendien voor elke werknemer:

1° naam en voornaam;

2° geslacht;

3° geboortedatum;

4°  datum van de laatste verplichte gezondheidsbeoordeling.

Deze lijsten worden naamlijsten van het gezondheidstoezicht genoemd en worden bij het jaaractieplan gevoegd.

Art. 1.4-6.- § 1. De werkgever bezorgt de betrokken preventieadviseur-arbeidsgeneesheer jaarlijks de in artikel 1.4-5, § 1, 1°
bedoelde lijst.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer onderzoekt deze lijsten en bezorgt de werkgever een advies, onder de vorm van
een schriftelijk verslag, opgemaakt op grond van de resultaten van de permanente risicoanalyse en alle gegevens die hij
nuttig acht. De werkgever voegt deze lijsten jaarlijks toe aan het jaaractieplan en raadpleegt het Comité overeenkomstig de
termijn vastgesteld in artikel 1.2-10.

§ 2. De werkgever mag geen enkele werknemer schrappen die op de nominatieve lijst van het gezondheidstoezicht bedoeld
in artikel 1.4-5, § 1, 2°, is ingeschreven, noch enige wijziging aan deze lijst aanbrengen, behalve als hij het akkoord bekomen
heeft van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en het Comité.

Ingeval van onenigheid vraagt de werkgever de tussenkomst van de geneesheer sociaal inspecteur van de Algemene Directie
TWW die beslist om deze lijst al dan niet te wijzigen.

Art. L.4-7.- § 1. Na eensluidend advies van het Comité, bezorgt de werkgever de betrokken preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer minstens één maal per jaar een afschrift van de eventueel aangepaste lijsten, bedoeld in artikel 1.4-5, § 1.

§ 2. Deze lijsten moeten de betrokken preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in staat stellen de werknemers via de werkgever
op te roepen om zich op de voorziene datum aan te bieden voor de periodieke gezondheidsbeoordeling of de nieuwe inen-
tingen of tuberculinetests waaraan ze zich moeten onderwerpen en na te gaan of alle werknemers die aan het gezondheids-
toezicht onderworpen zijn dit daadwerkelijk tijdig hebben ondergaan. Daar waar nodig herinnert hij de werkgever hieraan.

Art. 1.4-8.- De in artikel 1.4-5, § 1 bedoelde lijsten kunnen te allen tijde ter plaatse bij de interne dienst geraadpleegd worden
door het Comité. De met het toezicht belaste ambtenaren kunnen eisen dat hun de nodige afschriften of uittreksels voor de
uitvoering van hun opdracht worden overhandigd.

De werkgever bewaart deze lijsten gedurende ten minste vijf jaar vanaf de datum waarop deze lijsten werden opgesteld en
zij mogen zowel op papier als op elektronische gegevensdrager worden bewaard.

Art. 1.4-9.- De werkgever brengt de werknemers die aan het gezondheidstoezicht onderworpen worden vooraf op de hoogte
van het doel en de aard van de preventieve medische onderzoeken, inentingen en tuberculinetests die zij moeten onder-
gaan, alsook van de procedure die zij moeten volgen om deze te ondergaan.
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Art. 1.4-10.- De werkgever bezorgt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, op de meest aangewezen wijze, een formulier
“verzoek om gezondheidstoezicht over de werknemers” met het oog op het uitvoeren bij de kandidaat of werknemer van een
voorafgaande gezondheidsbeoordeling, een onderzoek bij werkhervatting, een voortgezet gezondheidstoezicht, een uitbrei-
ding van het gezondheidstoezicht, of een onderzoek in het kader van de moederschapsbescherming. Dit formulier bevat de
gegevens zoals vermeld in het model dat gaat als bijlage 1.4-1. Het wordt in het gezondheidsdossier bewaard.

De werkgever legt, in overleg met het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht, de datum vast waarop de
werknemer het preventief medisch onderzoek zal moeten ondergaan. Hij deelt deze datum mee aan de werknemer evenals
om welk soort onderzoek het gaat.

Art. L.4-11.- § 1. De werknemer die in het kader van een periodieke gezondheidsbeoordeling, een onderzoek bij werkhervat-
ting, een voortgezet gezondheidstoezicht, een uitbreiding van het gezondheidstoezicht of een onderzoek in het kader van de
moederschapsbescherming wordt opgeroepen om te verschijnen voor de afdeling of het departement belast met het me-
disch toezicht, wordt tijdens de werkuren onderworpen aan de medische onderzoeken, de inentingen en de tuberculinetests,
evenals aan de geneeskundige verstrekkingen bedoeld in artikel .4-14, § 1, tweede lid. De hieraan bestede tijd wordt als ar-
beidstijd bezoldigd en de verplaatsingskosten zijn ten laste van de werkgever.

Elke oproeping bedoeld in het eerste lid om te verschijnen voor de afdeling of het departement belast met het medisch
toezicht, hetzij buiten zijn werkuren, hetzij tijdens de schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst, hetzij in de
loop van de periode van vrijstelling van arbeid, is absoluut nietig en heeft de absolute nietigheid van de beslissing van de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer tot gevolg.

§ 2. De Minister kan voor bepaalde categorieén van werkgevers afwijken van de verbodsbepaling betreffende de werkuren
vermeld in § 1, tweede lid op grond van de aard van het uitgevoerde werk of indien objectieve en technische redenen de
toepassing van voormelde bepaling onmogelijk maken, na hiertoe voorafgaand het advies van het bevoegde paritair comité
te hebben ingewonnen.

§ 3. De preventieve handelingen die door de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren krachtens de bepalingen van deze titel
worden verricht, en de geneeskundige verstrekkingen, bedoeld in artikel 1.4-14, § 1, tweede lid, mogen voor de werknemers
geen enkele uitgave meebrengen.

Art. L.4-12.- De werknemers die zich onttrekken aan de preventieve medische onderzoeken waaraan zij zich krachtens de
bepalingen van deze titel moeten onderwerpen, alsook de werknemers die aan de verplichte inentingen of tuberculinetests
zijn onderworpen maar niet beschikken over een geldig bewijs of over een geldige kaart, opgesteld overeenkomstig bijlage
VI11-5 en ondertekend door een arts, mogen door de werkgevers niet aan het werk worden gesteld of gehouden.

Art. 1.4-13.- Tijdens de procedure van werving en selectie en tijdens de duur van de tewerkstelling mogen de werkgevers
geen andere tests of medische onderzoeken laten uitvoeren dan deze die de preventieadviseurarbeidsgeneesheer krachtens
deze titel mag uitvoeren, inzonderheid met een ander doel dan het staven van de beslissing dat de kandidaat of werknemer
die onderworpen is aan de verplichte beoordeling van de gezondheid geschikt is in functie van de kenmerken van de betrok-
ken werkpost of activiteit met welbepaald risico of met een ander doel dan het onderzoek naar de mogelijkheden voor re-
integratie in de onderneming.

HOOFDSTUK Ill.- DE PREVENTIEVE HANDELINGEN EN DE SPECIFIEKE VERPLICHTINGEN
VAN DE PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER

Art. L.4-14.- § 1. De preventieve handelingen die moeten uitgevoerd worden omvatten de preventieve medische onderzoeken,
het samenstellen van een gezondheidsdossier en de inentingen en tuberculinetests.

In afwijking van het eerste lid mogen de afdelingen of departementen belast met het medisch toezicht van de interne of
externe diensten eveneens geneeskundige verstrekkingen uitvoeren met toepassing van andere wetten en besluiten dan de
wet en de codex, doch enkel voor de werknemers van de werkgevers die bij hen aangesloten zijn. De bepalingen van hoofd-
stuk V van deze titel zijn van toepassing op deze verstrekkingen.

§ 2. De preventieve handelingen mogen slechts worden toegepast om de doelstellingen bedoeld in artikel 1.4-2 te bereiken.

Art. 1.4-15.- De preventieve medische onderzoeken omvatten:

1° de voorafgaande gezondheidsbeoordeling;

2°  de periodieke gezondheidsbeoordeling;

3°  het onderzoek bij werkhervatting.

In voorkomend geval, omvatten zij eveneens:

1° de spontane raadpleging;

2°  hetvoortgezet gezondheidstoezicht,

3°  de re-integratiebeoordeling van een werknemer die het overeengekomen werk tijdelijk of definitief niet kan uitoefe-
nen;

4°  de uitbreiding van het gezondheidstoezicht.

Art. L.4-16.- Om zijn beslissing aangaande de huidige gezondheidstoestand van iedere te onderzoeken kandidaat of werkne-
mer te staven, brengt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de resultaten van zijn preventief medisch onderzoek in
verband met de resultaten van de geactualiseerde risicoanalyse van de veiligheidsfunctie, functie met verhoogde waak-
zaamheid of activiteit met welbepaald risico, die de kandidaat of werknemer uitoefent of daadwerkelijk zal uitoefenen.



Art. L.4-17.- § 1. De preventieve medische onderzoeken, de inentingen en tuberculinetests worden persoonlijk uitgevoerd
door dezelfde preventieadviseur-arbeidsgeneesheer als deze die meewerkt aan de uitvoering van de opdrachten in verband
met de risicoanalyse. Deze preventieadviseur-arbeidsgeneesheer kan zich laten bijstaan door verpleegkundig personeel of
door personeel met een passende opleiding.

§ 2. Indien de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een beroep doet op bevoegde medewerkers voor het uitvoeren van de
gerichte onderzoeken of tests, het biologisch toezicht en de radiografische onderzoeken bedoeld in artikel 1.4-27, zorgt hij
ervoor dat de geneesheren, medische instellingen of medische laboratoria, die hem desgevallend door de werkgever of de
bestuursraad van de externe dienst en met zijn goedkeuring werden aangewezen, hem tijdig hun onderzoeksresultaten be-
zorgen.

Art. 1.4-18.- § 1. Wanneer een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer van een interne dienst zijn functie onderbreekt om re-
den van verlof, ziekte, ongeval of om enige andere oorzaak, en wanneer daardoor het departement belast met het medisch
toezicht van de interne dienst zijn verplichtingen onmogelijk kan nakomen, zodanig dat de in deze titel opgelegde preven-
tieve handelingen niet meer kunnen worden uitgevoerd binnen de voorziene termijnen, dient de werkgever een tijdelijke
vervanger voor die geneesheer aan te stellen.

§ 2. Voor zover de omstandigheden het vereisen, bezit de vervangende arts minstens dezelfde bijzondere kwalificaties als
deze van de arts die hij vervangt. Evenwel dient hij steeds te beantwoorden aan de voorschriften van de artikelen 1.4-17, 1.4-22
en 1.4-24.

§ 3. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer doet het nodige om aan de werkgever de artsen aan te wijzen die hem kunnen
vervangen. Hij houdt hierbij rekening met de bovenvermelde voorwaarden. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer stelt
de volledige gegevens van deze artsen ter beschikking van de werkgever.

Art. 1.4-19.- § 1. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer brengt uit eigen beweging de betrokken kandidaat of werknemer
op de hoogte van de afwijkingen opgespoord tijdens de preventieve medische onderzoeken die op hem betrekking hebben.
Ter gelegenheid van die onderzoeken geeft de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aan de kandidaat of de werknemer de
raadgevingen die verantwoord worden door zijn gezondheidstoestand.

§ 2. Hij verzoekt de werknemer, bij wie hij een aantasting van zijn gezondheid vaststelt, zijn behandelend arts te raadplegen.
Mits de werknemer hiermee instemt, verschaft hij de behandelende arts alle nuttige informatie.

Wanneer het hem lijkt dat die aantasting beroepsgebonden is, past hij één van de maatregelen bedoeld in artikel 1.4-33 toe
en vult hij een aangifte van beroepsziekte in overeenkomstig artikel 1.4-98.

§ 3. Zonodig deelt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aan de werknemer mee welke sociale diensten of instellingen
hem de gewenste hulp of bijstand kunnen verlenen.

Art. 1.4-20.- De preventieadviseurarbeidsgeneesheer neemt deel aan de vergaderingen van het Comité van de betrokken
onderneming overeenkomstig de bepalingen van artikel 11.7-25.

Art. L.4-21.- De preventieadviseurarbeidsgeneesheer heeft bij de uitoefening van zijn functie de vrije toegang tot de onder-
nemingen en de instellingen.
Hij dient toegang te krijgen tot alle arbeidsplaatsen.

Art. 1.4-22.- De preventieadviseurarbeidsgeneesheer gaat in geen geval na of de afwezigheid van de werknemers om gezond-
heidsreden gegrond is. Om beter de doeltreffendheid van het preventieprogramma te kunnen inschatten, beroepsziekten op
te sporen, risico’s te identificeren en de arbeidsongeschikte werknemer, met het oog op de re-integratie op het werk, werk
te geven dat overeenstemt met zijn toestand, mag hij nochtans telkens hij het nuttig acht, en met de toestemming van de
werknemer, bij de behandelend geneesheer en de adviserend geneesheer informeren naar de omstandigheden die de oor-
zaak kunnen zijn van die afwezigheid en naar de evolutie van zijn gezondheidstoestand.

Art. 1.4-23.- Onder voorbehoud van de bepalingen van hoofdstuk VIl van deze titel betreffende de aangifte van beroepsziek-
ten, zijn, wat betreft de inhoud van het gezondheidsdossier, de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren en de personen die
hen bijstaan strikt gebonden door het beroepsgeheim.

Art. L.4-24.- Elke klacht over beroepsfouten die de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer worden verweten, wordt meege-
deeld aan de betrokken geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW die, wanneer na onderzoek waaruit
blijkt dat de klacht gegrond is, de Orde der Geneesheren ervan in kennis stelt.

HOOFDSTUK IV.- DE VERSCHILLENDE VORMEN VAN GEZONDHEIDSBEOORDELING

AFDELING 1.- VOORAFGAANDE GEZONDHEIDSBEOORDELING

Art. .4-25.- De werkgever onderwerpt de volgende werknemers aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling:
1° de werknemers die in dienst worden genomen om te worden tewerkgesteld in een veiligheidsfunctie, een functie met
verhoogde waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico;
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2°  de werknemers die in dienst zijn en aan wie een andere functie wordt toegewezen in de onderneming of inrichting,
waardoor zij worden tewerkgesteld in een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid of een activi-
teit met welbepaald risico, waarin zij voorheen niet waren tewerkgesteld of waardoor zij voor het eerst in dergelijke
functie of aan dergelijke activiteit worden tewerkgesteld.

De bepaling van het eerste lid, 2° is niet van toepassing indien de wijziging van functie het gevolg is van de toepassing van

de bepalingen van hoofdstuk VI van deze titel.

Art. L.4-26.- Bij de voorafgaande gezondheidsbeoordeling neemt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zijn beslissing

betreffende de geschiktheid van de werknemer, en deelt hij ze mee aan de werknemer en de werkgever, op één van de vol-

gende ogenblikken:

1° in het geval bedoeld in artikel 1.4-25, 1°, vooraleer de werknemer effectief tewerkgesteld wordt in de desbetreffende
functie of aan de desbetreffende activiteit;

2° in het geval bedoeld in artikel .4-25, 2°, vooraleer de wijziging van de functie of activiteit wordt doorgevoerd en voor
zover deze wijziging effectief gebeurt, onder voorbehoud van de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer.

In afwijking van het eerste lid, 1° mogen de voorafgaande gezondheidsbeoordeling en de betekening van de beslissing ook

gebeuren vooraleer de arbeidsovereenkomst gesloten wordt, voor zover deze gezondheidsbeoordeling de laatste stap is in

de procedure van werving en selectie en de arbeidsovereenkomst, onder voorbehoud van de beslissing van de preventiead-

viseur-arbeidsgeneesheer, effectief tot stand komt.

Art. 1.4-27.- § 1. De voorafgaande gezondheidsbeoordeling bevat minstens volgende handelingen:

1° het uitvoeren en het optekenen van de beroepsanamnese en de medische voorgeschiedenis van de werknemer;

2°  een klinisch onderzoek van de algemene gezondheidstoestand en biometrische onderzoeken indien de preventiead-
viseur-arbeidsgeneesheer dit noodzakelijk acht;

3°  de opsporing van afwijkingen en contra-indicaties om de werkpost in te nemen of de activiteit daadwerkelijk uit te
oefenen.

§ 2. Deze beoordeling wordt aangevuld met de volgende bijkomende handelingen indien specifieke reglementaire bepalin-

gen van de codex zulks vaststellen:

1° een gericht onderzoek of gerichte functionele tests toegespitst op de betrokken fysiologische systemen die moeten
onderzocht worden omwille van de aard van de blootstelling of de vereisten van de uit te voeren activiteiten. De ge-
kozen onderzoekstechnieken beantwoorden aan de beroepsnormen inzake veiligheid;

2°  een specifiek biologisch toezicht waarbij betrouwbare en gevalideerde indicatoren gebruikt worden die specifiek zijn
voor het chemisch agens en zijn metabolieten of voor het biologisch agens;

3°  eentestnaarvroegtijdige en omkeerbare effecten ten gevolge van de blootstelling, bedoeld om het risico op te sporen;

4°  een radiografisch onderzoek van de borstorganen indien dit vooraf gerechtvaardigd werd volgens de principes, be-
paald in artikel 51 van het algemeen reglement ioniserende stralingen.

Art. 1.4-28.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer mag de in artikel 1.4-25 bedoelde kandidaten en werknemers vrijstel-

len van alle of een deel van de handelingen die deel uitmaken van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling indien zij deze

onlangs hebben ondergaan, mits:

1° hij in kennis wordt gesteld van het resultaat van deze handelingen;

2°  de tijdspanne die verstreken is sinds de uitvoering van die handelingen niet groter is dan het tijdsverloop tussen de
periodieke gezondheidsbeoordelingen die worden voorzien voor de werknemers die een gelijkaardige werkpost bezet-
ten of een gelijkaardige activiteit met welbepaald risico uitoefenen en onderworpen zijn aan het gezondheidstoezicht.

AFDELING 2.- PERIODIEKE GEZONDHEIDSBEOORDELING

Art. 1.4-29.- De werkgever is gehouden de werknemers die een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid
of een activiteit met welbepaald risico uitoefenen, aan een periodieke gezondheidsbeoordeling te onderwerpen.

Art. 1.4-30.- De periodieke gezondheidsbeoordeling omvat de handelingen voorgeschreven in artikel 1.4-27,§ 1en § 2.

Art. L.4-31.- Op initiatief van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer kan het soort bijkomende handelingen bedoeld in
artikel 1.4-27, & 2, vervangen worden door andere type handelingen waarvan het resultaat dezelfde waarborgen inzake vali-
diteit en betrouwbaarheid biedt.

In dat geval kiest de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer voor handelingen die de lichamelijke integriteit van de werkne-
mer het meest respecteren en zijn veiligheid waarborgen.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer licht het Comité vervolgens in over het type uitgevoerde handelingen.

Art. 1.4-32.- § 1. Deze periodieke gezondheidsbeoordeling wordt eenmaal per jaar uitgevoerd, tenzij wanneer andere bepa-
lingen van de codex een andere periodiciteit voorzien.

§ 2. Indien de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer dit noodzakelijk acht, kan hij een kortere tussentijd vastleggen wegens
de aard van de werkpost of activiteit of de gezondheidstoestand van de werknemer, of omdat de werknemer behoort tot een
bijzonder gevoelige risicogroep, of wegens incidenten of ongevallen die zich hebben voorgedaan en die de duur en intensi-
teit van de blootstelling kunnen wijzigen.



De uitgevoerde handelingen tussen twee periodieke beoordelingen in, zijn de bijkomende handelingen bedoeld bij artikel
1.4-27, § 2. Wanneer deze de preventieadviseurarbeidsgeneesheer tot de mening brengen dat het niet aangewezen is een
werknemer op zijn werkpost te houden of zijn activiteit verder te laten uitoefenen, worden deze handelingen aangevuld met
een algemeen klinisch onderzoek, vooraleer de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een beslissing ten aanzien van deze
werknemer neemt.

§ 3. Wanneer de resultaten van de gezondheidsbeoordeling van de werknemers wijzen op een onzekerheid betreffende het
effectief bestaan van het risico kan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer voorstellen de tussentijd van de periodieke
gezondheidsbeoordeling met één jaar te verlengen. Een gepast systeem voor toezicht op de blootstelling van de werknemers
wordt binnen de tussentijd ingesteld en jaarlijks geévalueerd. Dit systeem bevat de bijkomende handelingen bedoeld in
artikel 1.4-27, § 2, 2° en 3°.

§ 4. De voorgestelde ingekorte of verlengde tussentijd en de resultaten van het gepaste systeem voor toezicht, bedoeld in
§ 3, worden voor voorafgaandelijk advies voorgelegd aan het Comité en meegedeeld aan de geneesheer sociaal inspecteur
van de algemene directie TWW.

§ 5. Zo hij het nodig acht, kan de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW, de door de preventieadvi-
seur-arbeidsgeneesheer voorgestelde tussentijd wijzigen of voor sommige werknemers een nieuwe tussentijd voor de peri-
odieke gezondheidsbeoordeling vaststellen.

§ 6. De werknemer die getroffen is door een beroepsgebonden aandoening waarvan de diagnose aan de hand van de in
artikel 1.4-27 bepaalde handelingen niet voldoende kan worden gesteld, wordt onderworpen aan elk bijkomend onderzoek
dat door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer of de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW als
noodzakelijk wordt aangezien.

Art. 1.4-33.- § 1. Op grond van de resultaten van de periodieke gezondheidsbeoordeling, en wanneer de gezondheidstoe-
stand van de werknemer dit vereist, stelt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aan de werkgever alle gepaste individu-
ele en collectieve preventie- of beschermingsmaatregelen voor.

§ 2. Die maatregelen kunnen er in bestaan:

1° de duur, intensiteit of frequentie van de blootstelling aan dergelijke agentia of belasting te verminderen;

2°  een herinrichting of aanpassing van de werkpost of activiteit en/of de werkmethodes en/of de arbeidsomstandighe-
den voor te stellen;

3°  vorming of informatie te verstrekken over de algemene preventie- en beschermingsmaatregelen die moeten worden
toegepast;

4°  de gezondheid te beoordelen van alle werknemers die een analoge blootstelling hebben ondergaan of die werden
tewerkgesteld aan gelijkaardige activiteiten;

5°  derisicoanalyse opnieuw uit te voeren met betrekking tot de specifieke risico’s van de werkpost of activiteit, inzonder-
heid bij toepassing van een nieuwe techniek, het gebruik van een nieuw product of de verhoging van het werkritme;

6° de betrokken werknemer niet meer bloot te stellen aan een agens of belasting bedoeld in artikel 1.4-1, § 2, 3° of de
werknemer tijdelijk over te plaatsen van zijn werkpost of de uitgeoefende activiteit.

De maatregelen betreffende elke individuele werknemer worden genomen overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk V

van deze titel die de beslissingen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer regelen.

De collectieve maatregelen die genomen zijn worden ter kennis gebracht van het Comité.

AFDELING 3.- ONDERZOEK BI) WERKHERVATTING EN BEZOEK VOORAFGAAND AAN DE WERKHERVATTING

Art. L4-34.- Na minstens vier opeenvolgende weken afwezigheid wegens om het even welke ziekte, aandoening of ongeval of
wegens bevalling, worden de werknemers tewerkgesteld aan een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaam-
heid of een activiteit met welbepaald risico verplicht aan een onderzoek bij werkhervatting onderworpen. Mits toestemming
van de werknemer kan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer overleg plegen met de behandelende arts en/of de advise-
rend geneesheer.

Op verzoek van de werknemer of wanneer de preventieadviseurarbeidsgeneesheer het nodig oordeelt wegens de aard van
de ziekte, de aandoening of het ongeval, kan het onderzoek bij werkhervatting plaatsvinden na een afwezigheid van kortere
duur.

Dit onderzoek gebeurt ten vroegste op de dag waarop het werk of de dienst wordt hernomen en ten laatste op de tiende
werkdag daarna.

Art. 1.4-35.- Het onderzoek bij werkhervatting moet de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in staat stellen na te gaan of
de werknemer nog steeds geschikt is voor de werkpost die hij voordien bezette of de activiteit die hij voordien uitoefende,
en in geval van ongeschiktheid, de in artikel 1.4-33 bedoelde gepaste preventie- of beschermingsmaatregelen te nemen.

Art. 1.4-36.- § 1. De werkgever informeert alle werknemers die al dan niet onderworpen zijn aan het verplicht gezondheids-
toezicht, over hun recht te genieten van een bezoek voorafgaand aan de werkhervatting in geval van arbeidsongeschiktheid,
met het oog op een eventuele aanpassing van hun werkpost.

§ 2. In geval van arbeidsongeschiktheid, kan de werknemer, al dan niet onderworpen aan het verplicht gezondheidstoezicht,
rechtstreeks bij de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een bezoek voorafgaand aan de werkhervatting vragen. Mits toe-
stemming van de werknemer kan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer overleg plegen met de behandelende arts en/of
de adviserend geneesheer.
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§ 3. Vanaf het ogenblik dat hij, overeenkomstig § 2, een aanvraag ontvangt verwittigt de preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer de werkgever, tenzij de werknemer hiermee niet akkoord is, en nodigt hij de werknemer uit voor een bezoek vooraf-
gaand aan de werkhervatting, dat plaatsvindt binnen een termijn van tien werkdagen volgend op de dag van de ontvangst
van de aanvraag.

§ 4. Het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting zoals bedoeld in § 1 moet de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in
staat stellen om, op basis van de gezondheidstoestand van de werknemer en het onderzoek van zijn werkpost, aangepaste
maatregelen voor te stellen aan de werkgever die inzonderheid bestaan uit een aanpassing van de post of de arbeidsom-
standigheden teneinde de belasting verbonden aan deze post te verminderen zodat de werkgever een aangepast werk kan
geven aan de werknemer vanaf de werkhervatting.

§ 5. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer onderzoekt de werkpost van de werknemer zo spoedig mogelijk met het oog
op het onderzoek van de mogelijkheden tot aanpassing van deze post.

§ 6. In afwijking van de bepalingen betreffende het formulier voor de gezondheidsbeoordeling, formuleert de preventiead-
viseur-arbeidsgeneesheer zijn voorstellen betreffende de aanpassingen van de werkpost of van de arbeidsomstandigheden,
door enkel rubriek F van het formulier voor de gezondheidsbeoordeling te vervolledigen.

§7. De werkgever neemt de verplaatsingskosten van de werknemer voor het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting voor
zijn rekening.

AFDELING 4.- SPONTANE RAADPLEGING

Art. 1.4-37.- § 1. Elke werknemer, al dan niet onderworpen aan het gezondheidstoezicht, of met zijn akkoord de behande-

lende arts, kan rechtstreeks bij de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een spontane raadpleging vragen:

1° naar aanleiding van gezondheidsklachten waarvan hij of de behandelende arts meent dat deze arbeidsgerelateerd
zijn, of;

2° indien hij van mening is dat alle of een deel van de maatregelen in het re-integratieplan bedoeld in artikel 1.4-74, niet
meer zijn aangepast aan zijn gezondheidstoestand.

§ 2. Vanaf het ogenblik dat hij de aanvraag ontvangt, verwittigt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de werkgever, tenzij
de werknemer hiermee niet akkoord is, en voert binnen de tien werkdagen een gezondheidsbeoordeling van de werknemer
uit. Deze gezondheidsbeoordeling wordt, in voorkomend geval, bekrachtigd door een beslissing van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer waaraan alle voorwaarden betreffende de uitvoering van het gezondheidstoezicht verbonden zijn.

AFDELING 5.- VOORTGEZET GEZONDHEIDSTOEZICHT

Art. 1.4-38.- § 1. De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat de werknemers die blootgesteld werden aan chemische,
fysische of biologische agentia, in de gevallen bedoeld bij deze codex, na het einde van de blootstelling kunnen blijven ge-
nieten van een toezicht op hun gezondheidstoestand.

§ 2. Dit toezicht bevat alle gerichte functionele onderzoeken en tests die nodig zijn gelet op de gezondheidstoestand van de
werknemer en de omstandigheden waaronder hij werd blootgesteld.

§ 3. Indien de betrokken werknemer deel uitmaakt van het personeel van de onderneming waar hij werd blootgesteld, vallen
de kosten van het voortgezet gezondheidstoezicht ten laste van de werkgever.

§ 4. Indien de betrokken werknemer niet langer deel uitmaakt van het personeel van de onderneming waar hij werd bloot-
gesteld, kan het voortgezet gezondheidstoezicht verzekerd worden door het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s onder
de voorwaarden en volgens de nadere regels zoals bepaald bij de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en
de vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecodrdineerd op 3 juni 1970.

De werkgever meldt het bovengenoemde agentschap zonder verwijl welke werknemers recht hebben op een voortgezet ge-
zondheidstoezicht.

§ 5. Zo hij het nodig acht, kan de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW het voortgezet gezondheids-
toezicht opleggen.

AFDELING 6.- UITBREIDING VAN HET GEZONDHEIDSTOEZICHT

Art. 1.4-39.- Op initiatief van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, de werkgever of de vertegenwoordigers van de werk-
nemers, op advies van het Comité, en op basis van de resultaten van de risicoanalyse, kan het gezondheidstoezicht uitge-
breid worden tot alle werknemers die werken in de onmiddellijke omgeving van de werkpost van een werknemer die onder-
worpen is aan het verplicht gezondheidstoezicht. De preventieve handelingen voor deze werknemers zijn gelijkaardig aan
deze die worden gesteld bij de onderworpen werknemer.

Art. L4-40.- De kenmerken en de gevolgen van de uitbreiding van het gezondheidstoezicht bedoeld bij artikel 1.4-39 worden
vastgelegd door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en worden meegedeeld aan de geneesheer sociaal inspecteur van
de algemene directie TWW. Deze laatste kan eveneens eender welke nieuwe gezondheidsbeoordeling opleggen die hij nodig
acht.



AFDELING 7.- BIJZONDERE BEPALINGEN VOOR BEPAALDE CATEGORIEEN WERKNEMERS

Art. L4-41.- Deze afdeling is van toepassing op:

1° de mindervalide werknemers die de werkgever in dienst moet nemen overeenkomstig artikel 21, § 1, van de wet van 16
april 1963 betreffende de sociale reclassering van de minder-validen, artikel 25 van de wet van 22 maart 1999 hou-
dende diverse maatregelen inzake ambtenarenzaken en artikel 270 van het Waalse Wetboek van Sociale Actie en Ge-
zondheid;

2°  dejongeren op het werk zoals bedoeld in artikel X.312;

3°  de werkneemsters tijdens de zwangerschap of die borstvoeding geven zoals bedoeld in artikel X.5-7,

4° de stagiairs, de leerlingen en de studenten als bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, 1°, d) en e) van de wet;

5°  de uitzendkrachten zoals bedoeld in artikel X.21;

6° de PWA'ers zoals bedoeld in artikel 4, § 2, van de wet.

Art. L4-42.- De werkgever treft de nodige maatregelen opdat de in artikel .4-41 bedoelde werknemers onderworpen worden
aan een gepast gezondheidstoezicht.

De voorwaarden tot uitoefening van dit gezondheidstoezicht zijn vastgelegd in specifieke bepalingen van de codex die be-
trekking hebben op de bijzondere categorieén werknemers bedoeld in artikel 1.4-41.

Art. L.4-43.- Voornoemd gepast gezondheidstoezicht wordt ingesteld om rekening te houden met de specifieke eigenschap-
pen van de werknemers of de aard van de arbeidsrelatie bedoeld in artikel 1.4-41, die tot gevolg hebben dat zij beschouwd
worden als werknemers met bijzonder risico wegens hun grotere kwetsbaarheid of gevoeligheid, gebrek aan ervaring, ver-
schillende ontwikkeling, en voor wie bijzondere maatregelen inzake bescherming en toezicht op de gezondheid moeten
worden getroffen.

Art. L4-44.- De werkgever mag de werknemers die behoren tot één van de categorieén bedoeld in artikel 1441 noch weigeren
in dienst te nemen, noch ontslaan louter en alleen om het feit dat zij behoren tot één van die categorieén.

HOOFDSTUK V.- DE BESLISSING VAN DE PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER BETREFFENDE DE BEOORDELING
VAN DE GEZONDHEID

AFDELING 1.- TOEPASSINGSGEBIED

Art. L4-45.- Dit hoofdstuk is van toepassing op de beslissingen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer betreffende de
beoordeling van de gezondheid in het kader van de preventieve medische onderzoeken bedoeld in artikel I.4-15, met uitzon-
dering van de beslissingen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer naar aanleiding van een re-integratiebeoordeling
van de werknemer voor wie hij een re-integratieverzoek overeenkomstig artikel .4-73 heeft ontvangen.

AFDELING 2.- FORMULIER VOOR DE GEZONDHEIDSBEOORDELING

Art. L4-46.- Het formulier voor de gezondheidsbeoordeling, waarvan het model opgenomen is als bijlage 1.42, 15t deel, is het
document waarmee de preventieadviseurarbeidsgeneesheer zijn beslissing na elk preventief medisch onderzoek meedeelt.
De tekst van de artikelen 1.4-62 tot .4-67 die in bijlage 1.4-2, 2° deel is opgenomen, moet worden vermeld op het formulier
voor de gezondheidsbeoordeling.

Zodra hij beschikt over alle beoordelingselementen, en meer bepaald over de resultaten van de handelingen bedoeld in
artikel 1.4-27, en nadat de maatregelen bedoeld in de artikelen 1.4-53 tot 1.4-56 werden getroffen, vult de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer dit document in drie exemplaren in.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zendt een exemplaar van dit document in een gesloten enveloppe naar de werk-
gever en een ander naar de werknemer, of bezorgt hen dit persoonlijk. Hij voegt het derde exemplaar toe aan het gezond-
heidsdossier van de werknemer, overeenkomstig artikel 1.4-85.

Het formulier voor de gezondheidsbeoordeling mag geen enkele aanwijzing over de diagnose bevatten, noch enige andere
formulering die de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer in het gedrang zou kunnen brengen.

Elke beperking inzake de arbeidsgeschiktheid vermeld op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling gaat vergezeld van
preventieve maatregelen zoals bedoeld in artikel 1.4-33.

Art. L4-47.- Indien het gaat om een voorafgaande gezondheidsbeoordeling van een kandidaat of een werknemer, vermeldt
de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling dat de kandidaat of de werkne-
mer ofwel voldoende arbeidsgeschikt is, ofwel definitief of voor een periode die hij bepaalt ongeschikt is.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer motiveert elke verklaring tot arbeidsongeschiktheid die resulteert uit een vooraf-
gaande gezondheidsbeoordeling. Om de gezondheidstoestand van de kandidaat of van de werknemer beter aan te passen
aan en af te stemmen op een andere mogelijkheid van tewerkstelling, kan, op hun verzoek, de preventieadviseur-arbeidsge-
neesheer de gegevens die deze beslissing tot arbeidsongeschiktheid staven naar de door de werknemer of door de kandi-
daat aangeduide behandelende arts zenden.
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Art. L.4-48.- Indien het gaat om een voorafgaande gezondheidsbeoordeling, een periodieke gezondheidsbeoordeling of een
onderzoek bij werkhervatting van een werknemer die een veiligheidsfunctie of een functie met verhoogde waakzaamheid
bekleedt ofwel belast is met een activiteit met een welbepaald risico verbonden aan de blootstelling aan ioniserende stra-
ling, vermeldt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling dat de werknemer
ofwel in voldoende mate arbeidsgeschikt is, ofwel definitief of voor een periode die hij bepaalt ongeschikt is en dat het
verboden is hem op de bewuste werkpost of activiteit aan het werk te stellen of te houden. In dat geval geeft hij de raad hem
tewerk te stellen op een werkpost of activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden bepaalt in rubriek F ofwel vermeldt
hij dat de werknemer met ziekteverlof moet worden gestuurd.

Art. L.4-49.- Indien het om het even welk ander preventief medisch onderzoek betreft, vermeldt de preventieadviseur-ar-

beidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling dat de werknemer:

1° ofwel in voldoende mate arbeidsgeschikt is;

2°  ofwel dat het aangeraden is dat de werknemer definitief of voor een periode die hij bepaalt zou worden overgeplaatst
naar een andere werkpost of activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden bepaalt in rubriek F;

3° ofwel dat de werknemer met ziekteverlof moet worden gestuurd;

4°  ofwel dat de werknemer definitief arbeidsongeschikt is.

Art. 1.4-50.- Indien het gaat om een onderzoek van een zwangere werkneemster of een werkneemster die borstvoeding geeft,

vermeldt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling dat de werkneemster:

1° ofwel voldoende geschikt is om haar activiteit zonder meer voort te zetten, of om haar activiteit voort te zetten onder
de door hem bepaalde voorwaarden, of om de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten voor een door hem be-
paalde duur;

2°  ofwel ongeschikt is om haar activiteit voort te zetten voor een door hem bepaalde duur of om de voorgestelde nieuwe
activiteit te verrichten voor een door hem bepaalde duur en aldus verwijderd dient te worden;

3°  ofwel met ziekteverlof moet worden gestuurd wegens een aandoening die geen verband houdt met de zwangerschap
of de borstvoeding.

Art. L.4-51.- Indien het gaat om een medisch onderzoek van een jongere op het werk zoals bedoeld in artikel X.3-12, of van
een stagiair onderworpen aan een type van gezondheidstoezicht zoals bedoeld in boek X, titel 4, vermeldt de preventiead-
viseurarbeidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling ofwel dat de jongere of de stagiair voldoende
geschikt is, ofwel dat de jongere of de stagiair geschikt is voor een betrekking waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden
bepaalt.

Art. L.4-52.- De werkgever rangschikt de formulieren voor de gezondheidsbeoordeling per werknemer. Zolang deze in de
onderneming tewerkgesteld is, houdt de werkgever minstens de formulieren van de drie laatste jaren bij alsook alle formu-
lieren waarop aanbevelingen vermeld staan.

Hij houdt ze op elk ogenblik ter beschikking van de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW.

AFDELING 3.- VOOR ELKE BESLISSING TE NEMEN MAATREGELEN

Art. 1.4-53.- Vooraleer een tijdelijke of definitieve werkverandering van een werknemer voor te stellen of een beslissing tot
arbeidsongeschiktheid te nemen, voert de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gepaste bijkomende onderzoeken uit, die
ten laste vallen van de werkgever, inzonderheid wanneer de werknemer een aandoening heeft waarvan vermoed wordt dat
ze beroepsgebonden is en waarvan de diagnose niet afdoende kon worden gesteld met de middelen bepaald voor de peri-
odieke gezondheidsbeoordeling. Daarnaast doet de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer navraag naar de sociale toestand
van de werknemer, maakt hij een nieuwe risicoanalyse en onderzoekt hij ter plaatse welke maatregelen en aanpassingen het
mogelijk zouden maken om de werknemer zijn werkpost of activiteit te laten behouden, rekening houdend met zijn moge-
lijkheden. De werknemer kan zich daarbij laten bijstaan door een werknemersvertegenwoordiger van het Comité of bij ont-
stentenis daarvan door een syndicale vertegenwoordiger van zijn keuze.

Art. 1.4-54.- Wanneer de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer oordeelt dat de werknemer zijn werkpost kan behouden of
zijn activiteiten kan voortzetten, vermeldt hij op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling, in rubriek F, welke maatre-
gelen moeten worden genomen om zo snel mogelijk de risicofactoren tot een minimum te beperken door de preventiemaat-
regelen toe te passen overeenkomstig de risicoanalyse.

Art. L.4-55.- De werkgever, de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, en in voorkomend geval andere preventieadviseurs, de
werknemer en de werknemersvertegenwoordigers in het Comité, of bij ontstentenis van het Comité, de vakbondsafgevaar-
digden van zijn keuze plegen voorafgaandelijk overleg over de mogelijkheden voor ander werk en de maatregelen voor
aanpassing van de werkposten.

Art. 1.4-56.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer brengt de werknemer op de hoogte van zijn recht om een beroep te
doen op de overleg- en beroepsprocedures bedoeld in deze titel.

AFDELING 4.- OVERLEGPROCEDURE

Art. L.4-57.- Behalve in het geval van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel 1.4-25, kan de werknemer
onder de hierna vermelde voorwaarden een beroep doen op de hieronder beschreven overlegprocedure, indien de preven-
tieadviseurarbeidsgeneesheer oordeelt dat een tijdelijke of definitieve werkverandering noodzakelijk is, omdat een aanpas-
sing van de veiligheidsfunctie of functie met verhoogde waakzaamheid of van de activiteit met welbepaald risico technisch
of objectief niet mogelijk is of om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden geéist.



Art. 1.4-58.- § 1. Alvorens het formulier voor de gezondheidsbeoordeling in te vullen, brengt de preventieadviseur-arbeids-
geneesheer de werknemer schriftelijk op de hoogte van zijn voorstel tot tijdelijke of definitieve werkverandering ofwel door
aan de werknemer een document af te leveren dat hij tekent voor ontvangst, ofwel door hem een aangetekende brief met
ontvangstmelding te sturen.

§ 2. De werknemer beschikt over een termijn van vijf werkdagen die volgen op de ontvangstmelding om al dan niet zijn ak-
koord te geven.

§3.Indien de werknemer niet akkoord gaat, wijst hij aan de preventieadviseurarbeidsgeneesheer een behandelend arts naar
eigen keuze aan. De preventieadviseurarbeidsgeneesheer deelt die arts zijn met redenen omklede beslissing mee. De twee
artsen trachten tot een gemeenschappelijke beslissing te komen. Elk van hen mag om de bijkomende onderzoeken of raad-
plegingen verzoeken die hij onontbeerlijk acht. Enkel de door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gevraagde bijko-
mende onderzoeken of raadplegingen zijn ten laste van de werkgever.

Art. 1.4-59.- Wanneer het overleg de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer schorst, wacht deze tot die
procedure beéindigd is om het formulier voor de gezondheidsbeoordeling in te vullen.

Art. L.4-60.- § 1. Indien het gaat over een medisch onderzoek van een werknemer die belast is met een veiligheidsfunctie of
een functie met verhoogde waakzaamheid, of met een activiteit met een risico op blootstelling aan ioniserende straling of
van een zwangere werkneemster of een werkneemster die borstvoeding geeft, die is tewerkgesteld op een werkpost waarvan
de beoordeling wijst op een activiteit met een specifiek risico, of nog wanneer de werknemer getroffen is door een ernstige
besmettelijke ziekte, dan schorst het overleg de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer niet.

§ 2. In die gevallen vult de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een eerste formulier voor de gezondheidsbeoordeling in
op het ogenblik dat hij de werknemer op de hoogte brengt van zijn beslissing om een tijdelijke of definitieve werkverande-
ring voor te stellen. In rubriek G tekent hij aan dat de werknemer, indien hij niet akkoord gaat, gebruik kan maken van de in
artikel 1.4-57 bedoelde overlegprocedure. In rubriek F vermeldt hij dat hij aanbeveelt de werknemer te werk te stellen op een
werkpost of aan een activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden bepaalt.

§ 3. Na afloop van de overlegprocedure vult hij een nieuw formulier voor de gezondheidsbeoordeling in.

Art. L.4-61.- Wanneer de twee artsen er niet in slagen een gemeenschappelijke beslissing te nemen, of wanneer de overleg-
procedure niet is kunnen eindigen binnen een termijn van 14 werkdagen, handhaaft de preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer zijn eigen beslissing op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling. Hij vermeldt in rubriek G dat de arts van de
werknemer een andere mening toegedaan is of dat de procedure niet is kunnen eindigen binnen de gestelde termijn, en in
rubriek F dat de tijdelijke of definitieve werkverandering noodzakelijk is en dat hij aanbeveelt om de werknemer te werk te
stellen op een werkpost of aan een activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden bepaalt.

AFDELING 5.- BEROEPSPROCEDURE

Art. 1.4-62.- Behalve in het geval van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel 1.4-25, kan door de werk-
nemer, die al dan niet gebruik heeft gemaakt van de overlegprocedure bedoeld in artikel 1.4-57, beroep worden ingesteld
tegen de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer waarbij de geschiktheid in verband met het uitgevoerde
werk wordt beperkt of waarbij hij ongeschikt wordt bevonden om het uitgevoerde werk verder te zetten. Hij gebruikt hiertoe
het formulier waarvan het model is opgenomen in bijlage 1.4-2, 3% deel.

Art. 1.4-63.- Dit beroep is geldig ingesteld op voorwaarde dat het bij aangetekende brief wordt toegezonden aan de be-
voegde geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW binnen de zeven werkdagen na de verzendingsdatum
of overhandiging van het formulier voor de gezondheidsbeoordeling aan de werknemer.

Art. L.4-64.- De geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW roept de preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer en de behandelende arts van de werknemer schriftelijk samen voor de beroepsprocedure waarvan hij de datum en de
plaats bepaalt en hij vraagt hen de relevante documenten mee te brengen in verband met de gezondheidstoestand van de
werknemer. Hij roept ook de werknemer op om, in voorkomend geval, te worden gehoord en onderzocht.

Art. 1.4-65.- De behandeling van het beroep heeft uiterlijk plaats binnen eenentwintig werkdagen na de ontvangstdatum van
het beroep van de werknemer. In geval van een schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst van de werknemer
wegens ziekteverlof, kan die termijn worden verlengd tot eenendertig werkdagen.

Art. L.4-66.- § 1. Indien een arts tijdens de beroepsprocedure een deskundig onderzoek vraagt, mag de termijn voor het
nemen van de beslissing de termijn van eenendertig werkdagen vanaf de dag waarop het beroep behandeld werd niet over-
schrijden.

Tijdens de definitieve zitting nemen de drie artsen een beslissing bij meerderheid van stemmen.

Indien de door de werknemer aangeduide behandelende arts of de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer afwezig is en in
geval er geen akkoord wordt bereikt onder de aanwezige artsen, neemt de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene
directie TWW zelf de beslissing.

§ 2. De medische beslissing wordt door de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW opgetekend in een
verslag dat door de aanwezige artsen wordt ondertekend en in het gezondheidsdossier van de werknemer wordt bewaard.
Een afschrift van het verslag van de beslissing wordt door de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW
onmiddellijk aan de werkgever en aan de werknemer bezorgd.
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Art. 1.4-67.- Het beroep schorst de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Dit geldt niet voor het medisch
onderzoek van een werknemer met een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, of een activiteit die
een risico op blootstelling aan ioniserende stralingen inhoudt of van een zwangere werkneemster of een werkneemster die
borstvoeding geeft, die op een werkpost is tewerkgesteld waarvan de beoordeling uitwijst dat deze een activiteit met een
specifiek risico betreft.

AFDELING 6.- TUSSENTIJDSE TEWERKSTELLING TIJDENS DE OVERLEG- EN BEROEPSPROCEDURES

Art. 1.4-68.- § 1. De werkgever tracht, overeenkomstig de aanbevelingen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, zo
snel mogelijk elke werknemer, voor wie op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling aanbevelingen in die zin zijn aan-
getekend, te werk te stellen op een andere werkpost of aan een andere activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden
bepaalt.

De werkgever die in de onmogelijkheid verkeert om een andere werkpost of activiteit aan te bieden zoals bedoeld in het
eerste lid, moet dit aan de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW kunnen verantwoorden.

§ 2. De werknemer die in beroep gaat, mag, tot de dag van de definitieve beslissing, geen enkele vorm van loonverlies lijden.
Tijdens die periode neemt hij elk werk aan dat naar het oordeel van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer bij zijn ge-
zondheidstoestand past.

§ 3. Zolang er geen definitieve beslissing omtrent de arbeidsgeschiktheid van de werknemer genomen is, is de definitieve
arbeidsongeschiktheid niet bewezen.

AFDELING 7.- GEVOLGEN VAN DE DEFINITIEVE BESLISSING VAN DE PREVENTIEADVISEURARBEIDSGENEESHEER

Art. .4-69.- § 1. Het is verboden een werknemer te werk te stellen of te blijven tewerkstellen aan een veiligheidsfunctie, een
functie met verhoogde waakzaamheid of aan activiteiten waaraan een risico voor blootstelling aan ioniserende stralingen is
verbonden wanneer hij hiervoor door de preventieadviseurarbeidsgeneesheer ongeschikt werd verklaard.

§ 2. Het is verboden werkneemsters, die door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer hiervoor ongeschikt werden ver-
klaard, aan het werk te stellen of te houden op werkposten waarvan de beoordeling heeft aangetoond dat er een bijzonder
risico bestaat voor zwangere werkneemsters en werkneemsters die borstvoeding geven en waarvoor een aanpassing tech-
nisch of objectief niet mogelijk is of om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden geéist.

Art. 1.4-70.- Onder voorbehoud van de toepassing van artikel 1.4-69, is de werkgever ertoe gehouden de werknemer die defi-
nitief ongeschikt is verklaard door een definitieve beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, aan het werk te
houden overeenkomstig de aanbevelingen van deze laatste. Hij volgt hiertoe de procedure zoals voorzien in de artikelen
I.4-74 tot 1.4-78 met het oog op het opstellen van een re-integratieplan.

Art. 1.4-71.- De werknemer met een ernstige besmettelijke ziekte, die verplicht is om ziekteverlof te nemen dat aanbevolen
werd door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling, is er toe gehouden
zonder verwijl zijn behandelende arts te raadplegen met wie de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer contact zal hebben
genomen.

In dit geval zijn de bepalingen met betrekking tot het onderzoek bij werkhervatting bedoeld in de artikelen 1.4-34 en 1.4-35
op deze werknemer van toepassing.

HOOFDSTUK VI.- HET RE-INTEGRATIETRAJECT VAN EEN WERKNEMER DIE HET OVEREENGEKOMEN WERK TIJDELIJK OF
DEFINITIEF NIET KAN UITOEFENEN

Art. 1.4-72.- Het re-integratietraject bedoeld in dit hoofdstuk beoogt de re-integratie te bevorderen van de werknemer die

het overeengekomen werk niet kan uitoefenen, door deze werknemer:

- ofwel tijdelijk een aangepast of een ander werk te geven in afwachting van het opnieuw uitoefenen van zijn
overeengekomen werk,

- ofwel definitief een aangepast of een ander werk te geven indien de werknemer definitief ongeschikt is voor het
uitoefenen van zijn overeengekomen werk.

Het re-integratietraject is niet van toepassing op wedertewerkstelling bij arbeidsongeval of beroepsziekte.

Het Comité neemt deel aan het ontwikkelen van een globale omkadering van het re-integratiebeleid dat in de onderneming

wordt gevoerd, overeenkomestig artikel 1.4-79.

Art. L.4-73.- § 1. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer start een re-integratietraject op verzoek van:

1° de werknemer tijdens de periode van zijn arbeidsongeschiktheid, of de behandelende geneesheer als de werknemer
hiermee instemt;

2°  de adviserend geneesheer, indien deze van mening is dat de werknemer in aanmerking komt voor re-integratie
krachtens de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordineerd
op 14 juli 1994;

3°  dewerkgever, ten vroegste vanaf 4 maanden na aanvang van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer, of vanaf het
ogenblik waarop de werknemer hem een attest van zijn behandelend geneesheer bezorgt waaruit de definitieve
ongeschiktheid om het overeengekomen werk uit te voeren blijkt.



§ 2. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verwittigt de werkgever vanaf het ogenblik dat hij een re-integratieverzoek,
zoals bedoeld § 1, 1° of 2°, heeft ontvangen.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verwittigt de adviserend geneesheer vanaf het ogenblik dat hij een re-
integratieverzoek, zoals bedoeld § 1, 1° of 3°, heeft ontvangen.

§ 3. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer nodigt de werknemer voor wie hij een re-integratieverzoek heeft ontvangen,

uit voor een re-integratiebeoordeling om:

- na te gaan of de werknemer op termijn het overeengekomen werk, desgevallend mits een aanpassing van de werkpost,
opnieuw zal kunnen uitoefenen;

- de mogelijkheden voor re-integratie te onderzoeken, op basis van de arbeidscapaciteiten van de werknemer.

Mits toestemming van de werknemer, pleegt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer eventueel overleg met de

behandelende geneesheer van de werknemer, de adviserend geneesheer, andere preventieadviseurs en personen die

kunnen bijdragen tot het slagen van de re-integratie.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer onderzoekt tevens de werkpost of werkomgeving van de werknemer met het oog

op het nagaan van de mogelijkheden tot aanpassing van deze werkpost.

Hij maakt een verslag op van zijn bevindingen en van deze van de bij het overleg betrokken personen, dat wordt gevoegd in

het gezondheidsdossier van de werknemer.

§ 4. Na afloop van de re-integratiebeoordeling en rekening houdend met het resultaat van het overleg bedoeld in § 3, neemt
de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zo spoedig mogelijk één van de volgende beslissingen die hij vermeldt op het
formulier voor de re-integratiebeoordeling:

a)  de mogelijkheid bestaat dat de werknemer op termijn het overeengekomen werk kan hervatten, desgevallend mits
aanpassing van de werkpost, en de werknemer is in staat om in tussentijd bij de werkgever een aangepast of ander
werk uit te voeren, desgevallend mits aanpassing van de werkpost. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer legt de
modaliteiten vast van het aangepast of ander werk, evenals van de aanpassing van de werkpost. Op een door hem vast
te stellen tijdstip herbekijkt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer het re-integratietraject overeenkomstig § 3;

b)  de mogelijkheid bestaat dat de werknemer op termijn het overeengekomen werk kan hervatten, desgevallend mits
aanpassing van de werkpost, maar de werknemer is niet in staat om in tussentijd bij de werkgever enig aangepast of
ander werk uit te voeren. Op een door hem vast te stellen tijdstip herbekijkt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
het re-integratietraject overeenkomstig § 3;

) de werknemer is definitief ongeschikt om het overeengekomen werk te hervatten, maar is in staat om bij de werkgever
een aangepast of een ander werk uit te voeren, desgevallend mits aanpassing van de werkpost. De preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer legt de modaliteiten vast van het aangepast of ander werk, evenals van de aanpassing van de
werkpost;

d)  dewerknemer is definitief ongeschikt om het overeengekomen werk te hervatten en is niet in staat om bij de werkgever
enig aangepast of ander werk uit te voeren;

e) hij oordeelt dat het om medische redenen niet opportuun is een re-integratietraject op te starten. De preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer herbekijkt elke 2 maanden de mogelijkheden voor het opstarten van het re-integratietraject. Deze
beslissing kan niet worden genomen voor re-integratietrajecten opgestart op verzoek van de adviserend geneesheer,
bedoeld in artikel 1.4-73, § 1, 2°.

Bij de re-integratiebeoordeling heeft de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer bijzondere aandacht voor de progressiviteit

van de maatregelen die hij voorstelt.

§ 5. Uiterlijk binnen een termijn van 40 werkdagen na ontvangst van het re-integratieverzoek, zorgt de preventieadviseur-

arbeidsgeneesheer ervoor dat:

1° het formulier voor de re-integratiebeoordeling wordt overgemaakt aan de werkgever en aan de werknemer;

2°  de adviserend geneesheer op de hoogte wordt gebracht als hij geen aangepast of ander werk voorstelt, zoals bedoeld
in§4,b),d)ene);

3°  hetformulier voor de re-integratiebeoordeling wordt toegevoegd aan het gezondheidsdossier van de werknemer.

Art. 1.4-74.- § 1. De werkgever maakt een re-integratieplan op in overleg met de werknemer, de preventieadviseur-

arbeidsgeneesheer en, in voorkomend geval, andere personen die kunnen bijdragen tot het slagen van de re-integratie:

1°  na ontvangst van de re-integratiebeoordeling, wanneer het gaat om een tijdelijke ongeschiktheid zoals bedoeld in
artikel 1.4-73, § 4, );

2° na het verstrijken van de termijn voor het instellen van beroep overeenkomstig artikel 1.4-80, of na ontvangst van het
resultaat van de beroepsprocedure waarin de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer werd bevestigd,
wanneer het gaat om een definitieve ongeschiktheid zoals bedoeld in artikel .4-73, § 4, c).

§ 2. Het re-integratieplan bevat één of meerdere van de volgende maatregelen op een zo concreet en gedetailleerd mogelijke

wijze:

a)  een omschrijving van de redelijke aanpassingen van de werkpost;

b) een omschrijving van het aangepast werk, inzonderheid het volume van het werk en het uurrooster waaraan de werk-
nemer kan worden tewerkgesteld, en in voorkomend geval, de progressiviteit van de maatregelen;

c) een omschrijving van het ander werk, inzonderheid de inhoud van het werk dat de werknemer kan uitvoeren, evenals
het volume van het werk en het uurrooster waaraan de werknemer kan worden tewerkgesteld, en in voorkomend geval,
de progressiviteit van de maatregelen;

d)  deaard van de voorgestelde opleiding met het oog op het verwerven van de competenties die moeten toelaten dat de
werknemer een aangepast of ander werk kan uitvoeren;

e)  de geldigheidsduur van het re-integratieplan.

67



68

In voorkomend geval bezorgt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer het re-integratieplan aan de adviserend geneesheer
die een beslissing neemt over de progressieve werkhervatting en de arbeidsongeschiktheid zoals bedoeld in artikel 100 van
de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994.
Het re-integratieplan maakt melding van deze beslissing. De werkgever past indien nodig het re-integratieplan aan.

§ 3. De werkgever bezorgt het re-integratieplan aan de werknemer:

1°  binnen een termijn van maximum 55 werkdagen na ontvangst van de re-integratiebeoordeling wanneer het gaat om
een tijdelijke ongeschiktheid zoals bedoeld in artikel 1.4-73, § 4, a);

2°  binnen een termijn van maximum twaalf maanden na ontvangst van de re-integratiebeoordeling wanneer het gaat om
een definitieve ongeschiktheid zoals bedoeld in artikel 1.4-73, § 4, ¢).

§ 4. Een werkgever die na het overleg bedoeld in § 1 geen re-integratieplan opmaakt omdat hij meent dat dat technisch of
objectief onmogelijk is, of om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden geéist, motiveert dit in een verslag.

Hij bezorgt dit verslag aan de werknemer en aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer binnen dezelfde termijnen als
bedoeld in § 3, en houdt het ter beschikking van de met het toezicht belaste ambtenaren.

Art. L.4-75.- § 1. De werknemer beschikt over een termijn van 5 werkdagen na ontvangst van het re-integratieplan om al dan
niet met het plan in te stemmen en het terug te bezorgen aan de werkgever:

1° indien de werknemer instemt met het re-integratieplan, ondertekent hij voor akkoord;

2° indien de werknemer niet instemt met het re-integratieplan, vermeldt hij hierin de redenen van zijn weigering.

§ 2. De werkgever bezorgt een exemplaar van het re-integratieplan aan de werknemer en aan de preventieadviseur-arbeids-
geneesheer, en houdt het ter beschikking van de met het toezicht belaste ambtenaren.

§ 3. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer maakt, al naar gelang het geval, het re-integratieplan of het verslag bedoeld
in artikel 1.4-74, § 4 over aan de adviserend geneesheer en voegt het toe aan het gezondheidsdossier van de werknemer.

Art. 1.4-76.- § 1. Voor een werknemer die definitief ongeschikt is om het overeengekomen werk uit te voeren, is het re-inte-

gratietraject definitief beéindigd op het ogenblik dat de werkgever:

1°  van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een formulier voor de re-integratiebeoordeling heeft ontvangen waarin
deze laatste heeft geoordeeld dat er geen aangepast of ander werk mogelijk is zoals bedoeld in artikel 1.4-73, § 4, d),
en de beroepsmogelijkheden bedoeld in artikel 1.4-80 zijn uitgeput;

2°  hetverslag bedoeld in artikel .4-74, § 4, heeft bezorgd aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer;

3° het re-integratieplan waarmee de werknemer niet heeft ingestemd, zoals bedoeld in artikel .4-75, § 1, 2°, heeft bezorgd
aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

§ 2. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer volgt de uitvoering van het re-integratieplan op regelmatige basis op, in over-
leg met de werknemer en de werkgever.

Een werknemer die tijdens de uitvoering van het re-integratieplan van mening is dat alle of een deel van de in dit plan ver-
vatte maatregelen niet meer zijn aangepast aan zijn gezondheidstoestand, kan een spontane raadpleging vragen bij de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer met het oog op het herbekijken van het re-integratietraject overeenkomstig artikel
1.4-73, § 3.

Art. L.4-77.- De werknemer kan zich gedurende het hele re-integratietraject laten bijstaan door een werknemersafgevaar-
digde in het Comité of bij ontstentenis hiervan, door een vakbondsafgevaardigde van zijn keuze.

Art. 1.4-78.- De werkgever en de werknemers werken mee aan het vlot verloop van het re-integratietraject om de slaagkansen
van de re-integratie te bevorderen.

Art. 1.4-79.- Met het oog op het ontwikkelen van een doeltreffend re-integratiebeleid overlegt de werkgever regelmatig, en
minstens één keer per jaar, met het Comité over de mogelijkheden op collectief niveau voor aangepast of ander werk en de
maatregelen voor aanpassing van de werkposten, in aanwezigheid van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en in voor-
komend geval van de andere bevoegde preventieadviseurs.

De collectieve aspecten van de re-integratie worden éénmaal per jaar geévalueerd en overlegd in het Comité op basis van
een kwantitatief en kwalitatief verslag van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Het re-integratiebeleid wordt zo nodig
aangepast in functie van deze evaluatie.

Art. 1.4-80.- § 1. De werknemer die niet akkoord gaat met de re-integratiebeoordeling van de preventieadviseur-arbeidsge-
neesheer waarbij hij definitief ongeschikt is verklaard voor het overeengekomen werk zoals bedoeld in artikel 1.4-73, § 4, c)
of d), kan hiertegen beroep instellen.

§ 2. De werknemer stuurt hiertoe binnen de 7 werkdagen nadat de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer het formulier voor
de re-integratiebeoordeling aan hem heeft bezorgd, een aangetekende brief aan de bevoegde geneesheer sociaal inspec-
teur van de algemene directie TWW, en verwittigt ook de werkgever.

§ 3. De geneesheer sociaal inspecteur roept de preventie-adviseur-arbeidsgeneesheer en de behandelende geneesheer van
de werknemer op een door hem bepaalde plaats en tijdstip samen voor overleg, en vraagt hen de relevante documenten
mee te brengen in verband met de gezondheidstoestand van de werknemer. In voorkomend geval roept hij ook de werkne-
mer op om te worden gehoord en onderzocht.



§ 4. Tijdens dit overleg nemen de drie geneesheren een beslissing bij meerderheid van stemmen, en uiterlijk binnen een
termijn van 31 werkdagen na de ontvangst van het beroep door de geneesheer sociaal inspecteur.

Bij afwezigheid van de behandelende arts of van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, of indien er geen akkoord wordt
bereikt onder de aanwezige artsen, neemt de geneesheer sociaal inspecteur zelf de beslissing.

§ 5. De geneesheer sociaal inspecteur neemt de beslissing op in een medisch verslag dat door de aanwezige geneesheren
wordt ondertekend en dat in het gezondheidsdossier van de werknemer wordt bewaard.

De geneesheer sociaal inspecteur deelt het resultaat van de beroepsprocedure onmiddellijk mee aan de werkgever en aan
de werknemer.

§ 6. Afhankelijk van het resultaat van de beroepsprocedure herbekijkt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de re-in-
tegratiebeoordeling bedoeld in artikel .4-73, § 4.

§ 7. Tijdens een re-integratietraject kan de werknemer slechts één keer de beroepsprocedure aanwenden.

Art. L.4-81.- De werkgever neemt de verplaatsingskosten van de werknemer verbonden aan het re-integratietraject voor zijn
rekening.

Art. 1.4-82.- De Minister kan modellen van formulieren inzake het re-integratietraject vastleggen.

HOOFDSTUK VII.- HET GEZONDHEIDSDOSSIER

AFDELING 1.- DOELSTELLINGEN

Art. 1.4-83.- § 1. Het gezondheidsdossier van de werknemer bestaat uit de opslag van alle relevante informatie betreffende
de werknemer die de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in staat stelt het gezondheidstoezicht uit te voeren en de doel-
treffendheid te meten van de preventie- en beschermingsmaatregelen die in de onderneming individueel en collectief
worden toegepast.

§ 2. De verwerking van de medische persoonsgegevens en van de blootstellinggegevens voor wetenschappelijk onderzoek,
epidemiologische registratie, onderwijs en voortgezette vorming moet gebeuren met eerbiediging van de voorwaarden en de
nadere regels bedoeld in de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens.

Art. L.4-84.- De preventieadviseurarbeidsgeneesheer staat in voor de samenstelling en het bijhouden van het gezondheids-
dossier voor elke werknemer die hij moet onderzoeken.

De afdeling of het departement belast met het medisch toezicht bepaalt de procedureregels betreffende de samenstelling
en het bijhouden van het gezondheidsdossier, overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk.

Deze procedures maken deel uit van het kwaliteitshandboek van de afdeling belast met het medisch toezicht.

AFDELING 2.- INHOUD

Art. 1.4-85.- § 1. Het gezondheidsdossier omvat een geheel van gestructureerde en duidelijk geordende gegevens en een

aantal documenten. Het bestaat uit vier verschillende delen:

a) de sociaal-administratieve gegevens betreffende de identificatie van de werknemer en zijn werkgever;

b)  de beroepsanamnese en de objectieve medische persoonsgegevens, bedoeld in artikel 1.4-86, die zijn vastgesteld aan
de hand van de verplichte handelingen verricht tijdens de preventieve medische onderzoeken. Deze persoonsgege-
vens houden verband met de werkpost of de activiteit van de werknemer;

c) de specifieke gegevens van persoonlijke aard vastgesteld door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer tijdens de
preventieve medische onderzoeken en die aan laatstgenoemde arts zijn voorbehouden;

d)  de blootstellinggegevens, bedoeld in artikel 1.4-87, van elke werknemer die is tewerkgesteld op een werkpost of aan
een activiteit waarbij hij blootstaat aan biologische, fysische of chemische agentia.

§ 2. Het gezondheidsdossier bevat geen informatie over de medewerking aan programma’s inzake volksgezondheid die geen
verband houden met het beroep.

Art. 1.4-86.- De objectieve medische persoonsgegevens, bedoeld in het artikel 1.4-85, § 1, b) bevatten:

1° het in artikel 1.4-10 bedoelde “Verzoek om gezondheidstoezicht over de werknemers”,

2°  de datum en de aard van het soort uitgevoerd preventief medisch onderzoek en de resultaten van de handelingen
uitgevoerd volgens en bepaald in hoofdstuk Ill van deze titel;

3°  deresultaten van de gerichte onderzoeken of van de gerichte functionele tests met hun datum;

4°  de resultaten van het biologisch toezicht met hun datum;

5°  de radiografieén en de verslagen van de radiologische onderzoeken;

6°  alle andere documenten of gegevens met betrekking tot de gerichte onderzoeken die de betrokken werknemer heeft
ondergaan en die door externe artsen of diensten zijn verricht. Al die documenten zijn gedateerd en vermelden de
identiteitsgegevens van de werknemer;

7° het in artikel .4-46 bedoelde formulier voor de gezondheidsbeoordeling;
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8°  dedatum en de aard van de inentingen en hernieuwde inentingen, de uitslagen van de tuberculinetests, de inentings-
kaarten en desgevallend de nauwkeurig omschreven redenen van medische aard van het bestaan van contra-indica-
ties;

9° alle nuttige aanwijzingen met betrekking tot het voortgezet gezondheidstoezicht dat eventueel wordt uitgeoefend in
toepassing van artikel 1.4-38;

10° alle andere medische of medisch-sociale documenten die de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer nuttig acht om bij
het dossier te voegen, meer bepaald de uitwisseling van informatie met de door de werknemer gekozen arts;

11°  een afschrift van de in artikel 1.4-99 bedoelde aangifte van beroepsziekte;

12°  een afschrift van de arbeidsongevallensteekkaart die de werkgever, in toepassing van artikel 1.6-3, stuurt naar de afde-
ling of het departement belast met het medisch toezicht;

13°  het re-integratieplan of het verslag bedoeld in artikel 1.4-75, § 3.

Art. 1.4-87.- De in artikel 1.4-85, § 1, d) bedoelde blootstellinggegevens van de betrokken werknemer bevatten:

1° de lijst van de chemische stoffen geidentificeerd aan de hand van hun CAS-, EINECS-, of ELINCS- nummer, of aan de
hand van alle andere informatie die een nauwkeurige identificatie mogelijk maakt;

2° de kwalitatieve, kwantitatieve en representatieve gegevens in verband met de aard, de intensiteit, de duur en de fre-
quentie van de blootstelling van de werknemer aan chemische of fysische agentia;

3°  de datum en het blootstellingniveau in geval de grenswaarden worden overschreden;

4°  de lijst van de biologische agentia en van de eventuele incidenten of ongevallen.

AFDELING 3.- WIJZE VAN BEWAREN

Art. 1.4-88.- Het gezondheidsdossier wordt al naargelang het geval bijgehouden binnen de afdeling of het departement
belast met het medisch toezicht of op het gewestelijk centrum voor onderzoek van de externe dienst.

Alleen de preventieadviseurarbeidsgeneesheer, verantwoordelijk voor de afdeling of voor het departement van het medisch
toezicht, en die er de beheerder van is, is belast met de bewaring ervan en is er exclusief verantwoordelijk voor en hij alleen
kan een of meerdere leden van het personeel die hem bijstaan en die onderworpen zijn aan het beroepsgeheim aanduiden
om er uitsluitend toegang toe te hebben.

In afwijking van het eerste lid, mag voor de werkgevers van groepen A en B, zoals bepaald in artikel 11-2, waar de aanwezig-
heid van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer permanent is, het gezondheidsdossier bijgehouden worden in de onder-
neming.

Art. .4-89.- § 1. Het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht bewaart het dossier van de werknemer die
geen deel meer uitmaakt van het personeel dat onderworpen is aan het gezondheidstoezicht, in goede staat, volledig en
goed gerangschikt in zijn archieven en onder voorwaarden die het medisch geheim waarborgen, behalve indien hij het over-
eenkomstig artikel 1.4-92 doorstuurt aan een ander departement of een andere afdeling belast met het medisch toezicht. Dit
dossier bevat de gegevens bedoeld in artikel 1.4-85, § 1, a), b) en d).

§ 2. Het dossier wordt daar, ten minste vijftien jaar na het vertrek van de werknemer bewaard. Eens die tijd verstreken mag
de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht het dossier vernietigen, of het aan de door de werknemer
aangewezen arts bezorgen, indien deze werknemer dit bijtijds gevraagd heeft na op de hoogte te zijn gebracht van deze
mogelijkheid.

§ 3. Nochtans, wanneer het dossier in de gevallen bepaald door de specifieke bepalingen van de codex, langer dan vijftien
jaar moet worden bewaard, bewaart de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht het in het archief
vanaf de dag dat de werknemer geen deel meer uitmaakt van het aan het gezondheidstoezicht onderworpen personeel.

Na verloop van deze termijn wordt het dossier noch vernietigd, noch overhandigd aan de werknemer of aan om het even
welke instelling, maar wordt het gestuurd naar de algemene directie TWW.

Art. 1.4-90.- Geen enkele afdeling of departement belast met het medisch toezicht mag worden opgeheven indien de ge-
neesheer belast met het beheer ervan, niet ten minste drie maanden vooraf de algemene directie TWW hiervan op de
hoogte heeft gesteld zodat deze directie in de mogelijkheid wordt gesteld om bijtijds te beslissen welke maatregelen er
moeten genomen worden met betrekking tot de bestemming die moet worden gegeven aan de gezondheidsdossiers die zich
in deze afdeling of in dit departement bevinden.

Art. 1.4-91.- De vernietiging en de overdracht van de gezondheidsdossiers, evenals het uitlenen en het verstrekken van ko-
pies van de documenten die ze bevatten, zoals bepaald in dit hoofdstuk, gebeurt onder voorwaarden die het medisch ge-
heim volledig waarborgen.

AFDELING 4.- OVERDRACHT EN BEWEGINGEN

Art. 1.4-92.- § 1. Het gezondheidsdossier van een werknemer die van werkgever verandert en dat de gegevens bedoeld in
artikel 1.4-85, § 1, a), b) en d) bevat, moet volledig bewaard worden op de zetel van het huidige departement of de huidige
afdeling belast met het medisch toezicht dat het gezondheidstoezicht op de werknemer heeft uitgeoefend.

§2.0m te vermijden dat aan een kandidaat of een werknemer geneeskundige handelingen worden opgelegd die hij onlangs
reeds heeft gekregen en wanneer een gezondheidsdossier op naam van deze persoon reeds bestaat in een andere onder-
neming, verzoekt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer indien hij dit nuttig acht in toepassing van artikel 1.4-28, 1° dat
het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van deze andere onderneming hem de objectieve medische



persoonsgegevens over die persoon zou opsturen evenals de blootstellinggegevens bedoeld in artikel 1.4-87, indien het een
werknemer betreft die aan ioniserende stralen werd blootgesteld en het opnieuw zal worden.

§ 3. Het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht, dat verkiest het gedeelte met de objectieve medische
persoonsgegevens niet over te dragen, leent de bedoelde stukken uit aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer of be-
zorgt hem onverwijld een eensluidend afschrift van de documenten die hij heeft gevraagd. Van radiografieén wordt evenwel
steeds het origineel aan deze arts voorgelegd.

De afdeling of het departement belast met het medisch toezicht die afschriften aflevert moet hierop de vermelding “voor
eensluidend afschrift van het oorspronkelijk document” aanbrengen.

§ 4. Bij elk overgedragen dossier of dossiergedeelte wordt een volledige inventaris gevoegd van de documenten die het
bevat.

Elke afdeling of elk departement belast met het medisch toezicht registreert de bewegingen van de dossiers en de delen van
dossiers door voor elk dossier of deel van een dossier dat verzonden of ontvangen wordt, de naam en voornaam van de
betrokken werknemer te vermelden evenals het adres van de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht
dat er al naargelang het geval de bestemmeling of de afzender van is.

Alle voornoemde bewegingen van dossiers of dossiergedeelten gebeuren onder de uitsluitende verantwoordelijkheid van de
in artikel 1.4-88 vermelde personen.

Art. 1.4-93.- De dossiers en documenten worden in een gesloten enveloppe en ten persoonlijken titel naar de afdelingen of
departementen belast met het medisch toezicht of naar de behandelende artsen van de werknemers gestuurd. De verzen-
ding wordt verzekerd door en onder de uitsluitende verantwoordelijkheid van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
verantwoordelijk voor het beheer van het dossier, of van het onder het beroepsgeheim vallende personeelslid dat hem
bijstaat. De dossiers en documenten worden met de post of langs eender welke andere weg, die tenminste dezelfde waar-
borgen biedt tegen verlies of beschadiging, aan de bestemmelingen bezorgd.

Art. L.4-94.- Het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht dat kiest voor de elektronische overdracht van
het dossier of de gedeelten ervan moet de principes en waarborgen van authenticiteit, betrouwbaarheid en vertrouwelijk-
heid toepassen.

De overdracht van de medische gegevens gebeurt onder de verantwoordelijkheid van de geneesheer die de leiding heeft
over het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht en die, aan de hand van bewezen doeltreffende me-
thodes, instaat voor de bescherming en de beveiliging van die gegevens op gebied van toegang, gebruik en overdracht.

De maatregelen die hiervoor worden genomen, worden vastgelegd in gedetailleerde instructies die zijn opgenomen in een
intern reglement waarvan de toepassing en het toezicht worden toevertrouwd aan de geneesheer die de leiding heeft over
het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht.

AFDELING 5.- TOEGANG

Art. 1.4-95.- § 1. Op verzoek van of met akkoord van de betrokken werknemer, mag de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
de arts die deze werknemer behandelt contacteren en hem documenten uit het gezondheidsdossier dat de gegevens bevat
bedoeld in artikel 1.4-85, § 1, a), b) en d) lenen of hem er een afschrift van bezorgen.

§ 2. De werknemer heeft het recht kennis te nemen van alle medische persoonsgegevens en van de blootstellinggegevens
uit zijn gezondheidsdossier overeenkomstig artikel 9 van de wet van 22 augustus 2002 betreffende de rechten van de patiént.

§ 3. Onder voorbehoud van de bepalingen van § 1en § 2, en van de artikelen 1.4-88 en 1.4-92, worden alle nodige maatregelen
genomen opdat niemand kan kennis nemen van het gezondheidsdossier.

AFDELING 6.- GEAUTOMATISEERDE VERWERKING

Art. 1.4-96.- De gegevens uit het gezondheidsdossier kunnen automatisch of manueel worden verwerkt overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking
van persoonsgegevens, en de bepalingen van dit hoofdstuk.

Art. 1.4-97.- § 1. Onder voorbehoud van de bepalingen van artikel 16, § 1 van de in artikel 1.4-96 bedoelde wet, is de preven-

tieadviseur-arbeidsgeneesheer, die de leiding heeft over de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht,

de verantwoordelijke voor de verwerking indien het gezondheidsdossier automatisch wordt verwerkt. In die hoedanigheid

zorgt hij ervoor dat een beschrijvende staat van het elektronisch bestand wordt opgemaakt die de volgende gegevens ver-

meldt:

1° de wijze waarop de structuur van het dossier wordt beschreven;

2°  de wijze waarop de verschillende gegevenscategorieén van het dossier in rubrieken worden onderverdeeld;

3°  de toegepaste coderingssystemen;

4°  de maatregelen en de hoedanigheid van de personen die de continuiteit en de veiligheid van de geautomatiseerde
gegevensverwerking verzekeren;

5°  de hoedanigheid van de personen die de verschillende gegevenscategorieén mogen raadplegen en verwerken.

§ 2. De Minister kan, met het oog op de bewaring en overmaking van de geautomatiseerde gezondheidsdossiers bijzondere
voorwaarden en nadere regelen vaststellen voor de toepassing van de artikelen 1.4-88 tot 1.4-95, inzonderheid binnen het
raam van de toepassing van de bepalingen van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de sociale zekerheid.
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HOOFDSTUK VIII.- AANGIFTE VAN DE BEROEPSZIEKTEN

Art. 1.4-98.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer die één van de hierna opgesomde gevallen vaststelt, of ervan op de

hoogte wordt gesteld door een andere arts, doet hiervan aangifte bij de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene

directie TWW en bij de geneesheer-adviseur van het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s:

1° de gevallen van beroepsziekten op de lijst van deze ziekten opgemaakt in toepassing van artikel 30 van de wetten
betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoor-
dineerd op 3 juni 1970;

2°  de gevallen die niet voorkomen op bovenvermelde lijst maar wel op de Europese lijst van beroepsziekten en op de
aanvullende lijst van ziekten zoals bedoeld in bijlage 1.4-3;

3°  de gevallen van andere ziekten waarvan vaststaat dat ze hun oorsprong in het beroep vinden of waarvoor de arts die
ze heeft vastgesteld een gelijkaardige oorsprong bevestigt of vermoedt;

4°  de gevallen van voorbeschiktheid voor één van de hierboven vermelde beroepsziekten of van de eerste symptomen
hiervan, telkens dit een invloed kan hebben op de vastheid van betrekking of het loon van de betrokken werknemer.

Art. 1.4-99.- § 1. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer doet de aangifte zo snel mogelijk en aan de hand van een formu-
lier dat overeenstemt met het model in de bijlage I.4-4.

Hij vult het formulier in drievoud in, zendt een exemplaar naar de bevoegde geneesheer sociaal inspecteur van de alge-
mene directie TWW, een tweede naar de geneesheer-adviseur van het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s en voegt
een derde bij het gezondheidsdossier van de betrokkene.

De verzending gebeurt in een gesloten enveloppe.

§ 2. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer kan de aangifteformulieren op aanvraag gratis bekomen bij de algemene di-
rectie TWW of bij het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s.

§ 3. Indien de werknemer waarvoor door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aangifte werd gedaan van een beroeps-
ziekte of een andere ziekte waarvan de oorsprong in het beroep kan worden aangetoond, voldoet aan de vereiste voorwaar-
den om in aanmerking te komen voor de wetgeving betreffende de vergoeding van schade wegens beroepsziekte, brengt de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer deze werknemer hiervan op de hoogte en verstrekt hij hem alle attesten die nodig zijn
om zijn dossier betreffende die aanvraag tot vergoeding samen te stellen.

HOOFDSTUK IX.- MENINGSVERSCHILLEN

Art. 1.4-100.- Behalve in geval van de beroepsprocedure bedoeld in de artikelen 1.4-62 tot 1.4-67, worden alle betwistingen of
alle moeilijkheden die kunnen voortvloeien uit de bepalingen van deze titel behandeld door de geneesheer sociaal inspec-
teur van de algemene directie TWW.



BIJLAGE 1.4-1
MODEL VAN HET “VERZOEK OM GEZONDHEIDSTOEZICHT OVER DE WERKNEMERS” BEDOELD IN ARTIKEL 1.4-10

Verzoek om gezondheidstoezicht over de werknemers

De ondergetekende werkgever (naam, voornaam en adres van de werkgever, natuurlijke persoon of rechtsvorm, naam en
zetel van de onderneming of instelling)

verzoekt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

de heer/mevrouw (naam, voornaam van de te onderzoeken persoon)
geboren op
en wonende te
aan de door boek |, titel 4 van de codex over het welzijn op het werk voorgeschreven gezondheidsbeoordeling te onderwer-
pen en tot die beoordeling over te gaan, rekening houdend met onderstaande aanwijzingen:

Werkpost of activiteit(*) die zal uitgeoefend worden:
wdie effectief wordt uitgeoefend:

Aard van de gezondheidsbeoordeling: (*)

1. gezondheidsbeoordeling voorafgaand aan de tewerkstelling: (°)
[Jaan een veiligheidsfunctie
[Jaan een functie met verhoogde waakzaamheid
[Jaan een activiteit met welbepaald risico: aard van de activiteit
Ovoor een mindervalide
Ovoor een jongere op het werk of een stagiair

2. beoordeling van de gezondheid voor de verandering van tewerkstelling (°)
[Jaan een veiligheidsfunctie
[aan een functie met verhoogde waakzaamheid
[Jaan een activiteit met welbepaald risico: aard van de activiteit

3. onderzoek bij werkhervatting
4. onderzoek in het kader van de moederschapsbescherming (°)

zwangere/zogende/bevallen (*) werkneemster
[Odie een werkpost bekleedt waarvan de beoordeling wijst op een activiteit met een welbepaald risico

(aard: )
[Odie een werkpost bekleedt waarvan de beoordeling wijst op verboden blootstelling

(aard: )
O die nachtarbeid moet verrichten (werkrooster: )

[Jdie om een raadpleging verzoekt
O die het werk hervat
Datum en handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde,

(*) De onnodige vermeldingen schrappen.
(°) Het vak ad hoc aankruisen
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BIJLAGE 1.4-2, 1STE DEEL
MODEL VAN HET “FORMULIER VOOR DE GEZONDHEIDSBEOORDELING"”

Formulier voor de gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel .4-46 van de codex over het welzijn op het werk

Naam, voornaam en adres van de onderzochte werknemer:
Naam, voornaam en adres van de werkgever:
Geboortedatum:
Voorgestelde of beklede werkpost (*)

Voorgestelde of beklede risico-activiteit (*)

Indien het een voorafgaande gezondheidsbeoordeling betreft
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
O voldoende geschikt is voor de werkpost of activiteit (*)
O ongeschikt is (*) definitief (*)
voor een duur van (*)
voor de bovengenoemde werkpost of activiteit

Indien het een onderzoek betreft van een werknemer die belast is met een veiligheidsfunctie, een functie met
verhoogde waakzaamheid of met een activiteit die een risico voor blootstelling aan ioniserende straling met zich
brengt (1) (2)
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
O voldoende geschikt is voor de voornoemde werkpost of activiteit (*)
[0 ongeschikt is definitief (*)
voor een periode van (*)
voor de voormelde werkpost of activiteit, dat het verboden is hem op deze werkpost of activiteit te werk te stellen
(*), of te behouden (*) en beveelt aan om hem op een werkpost of aan een activiteit te werk te stellen die beant-
woordt aan de in F vermelde aanbevelingen.
O met ziekteverlof moet worden gezonden door zijn behandelende arts

Indien het enig ander onderzoek betreft

De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)

O voldoende geschikt is voor de werkpost of activiteit

[0 aanbeveelt dat voornoemde persoon overgeplaatst wordt:

definitief (*)naar een werkpost of activiteit die beantwoordt aan de hierna in F vermelde aanbevelingen.
voor een periode van (*)

met ziekteverlof moet worden gezonden door zijn behandelende arts

O
O definitief ongeschikt is

Indien het een onderzoek betreft van een werkneemster tijdens de zwangerschap of de borstvoeding
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
1° verklaart dat bovengenoemde werkneemster (°)
[0 voldoende geschikt is om:
[0 haar activiteiten voort te zetten
O haar activiteiten onder de in 2° vermelde voorwaarden voort te zetten voor een duur van ...
[ de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten voor een duur van ...
[0 ongeschikt is om:
[ haar activiteiten voort te zetten voor een duur van .............. en verwijderd moet worden
[ de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten voor een duur van ................ en verwijderd moet worden.
O met ziekteverlof moet worden gezonden door haar behandelende arts om een andere reden
2° doet de volgende voorstellen betreffende de aanpassing van de arbeidsomstandigheden, de aanpassing van de
risicogebonden werktijden, de omstandigheden waarin werk overdag kan worden verricht en de te nemen preven-
tiemaatregelen ten opzichte van werkneemsters tijdens de zwangerschap en de borstvoeding.

Indien het een onderzoek betreft van een jongere op het werk of van een stagiair:

De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon: (°)

O voldoende geschikt is

[0 geschiktisvoor een tewerkstelling op een werkpost of aan een activiteit die beantwoordt aan de voorwaarden voor
tewerkstelling bedoeld onder F.




F. Aanbevelingen en voorstellen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in verband met de tewerkstellingsvoor-
waarden, de aanpassingen en preventiemaatregelen met betrekking tot de werkpost of activiteit.

G.  Overleg.

Geldigheidsduur:
6 maanden (*)
1jaar (*)
3 jaar (*)
5 jaar (*)
Datum van het medisch onderzoek:
Datum van de mededeling van de kaart - aan de werkgever:
- aan de werknemer:

Stempel van de dienst voor preventie en bescherming op het werk:

Naam en voornaam van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer:
Handtekening

(*) De overbodige vermeldingen doorhalen.
(°) Het vak ad hoc aankruisen
Op de versozijde: beroepsprocedure.

) Voorafgaande gezondheidsbeoordeling, periodieke gezondheidsbeoordeling, onderzoek bij werkhervatting.

) Indien een in deze rubriek bedoelde werknemer verlangt gebruik te maken van de overlegprocedure wordt na afloop van die procedure
een nieuw formulier opgesteld. De datum waarop dit formulier wordt opgestuurd of afgegeven geldt als aanvangsdatum van de in het
tweede deel van deze bijlage uiteengezette beroepsprocedure.

(1
2
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BIJLAGE I.4-2, 2DE DEEL
UITTREKSEL UIT BOEK I, TITEL 4 VAN DE CODEX OVER HET WELZIJN OP HET WERK

Art. 1.4-62.- Behalve in het geval van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel 1.4-26, kan door de werk-
nemer, die al dan niet gebruik heeft gemaakt van de overlegprocedure bedoeld in artikel 1.4-58, beroep worden ingesteld
tegen de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer waarbij de geschiktheid in verband met het uitgevoerde
werk wordt beperkt of waarbij hij ongeschikt wordt bevonden om het uitgevoerde werk verder te zetten. Hij gebruikt hiertoe
het formulier waarvan het model is opgenomen in bijlage 1.4-2, 3% deel.

Art. 1.4-63.- Dit beroep is geldig ingesteld op voorwaarde dat het bij aangetekende brief wordt toegezonden aan de be-
voegde geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW binnen de zeven werkdagen na de verzendingsdatum
of overhandiging van het formulier voor de gezondheidsbeoordeling aan de werknemer.

Art. 1.4-64.- De geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW roept de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
en de behandelende arts van de werknemer schriftelijk samen voor de beroepsprocedure waarvan hij de datum en de plaats
bepaalt en hij vraagt hen de relevante documenten mee te brengen in verband met de gezondheidstoestand van de werk-
nemer. Hij roept ook de werknemer op om, in voorkomend geval, te worden gehoord en onderzocht.

Art. 1.4-65.- De behandeling van het beroep heeft uiterlijk plaats binnen eenentwintig werkdagen na de ontvangstdatum van
het beroep van de werknemer. In geval van een schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst van de werknemer
wegens ziekteverlof, kan die termijn worden verlengd tot eenendertig werkdagen.

Art. L.4-66.- § 1. Indien een arts tijdens de beroepsprocedure een deskundig onderzoek vraagt, mag de termijn voor het ne-
men van de beslissing de termijn van eenendertig werkdagen vanaf de dag waarop het beroep behandeld werd niet over-
schrijden.

Tijdens de definitieve zitting nemen de drie artsen een beslissing bij meerderheid van stemmen.

Indien de door de werknemer aangeduide behandelende arts of de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer afwezig is en in
geval er geen akkoord wordt bereikt onder de aanwezige artsen, neemt de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene
directie TWW zelf de beslissing.

§ 2. De medische beslissing wordt door de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW opgetekend in een
verslag dat door de aanwezige artsen wordt ondertekend en in het gezondheidsdossier van de werknemer wordt bewaard.
Een afschrift van het verslag van de beslissing wordt door de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW
onmiddellijk aan de werkgever en aan de werknemer bezorgd.

Art. 1.4-67 - Het beroep schorst de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Dit geldt niet voor het medisch
onderzoek van een werknemer met een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, of een activiteit die
een risico op blootstelling aan ioniserende stralingen inhoudt of van een werkneemster tijdens de zwangerschap of lactatie
die op een werkpost is tewerkgesteld waarvan de beoordeling uitwijst dat deze een activiteit met een specifiek risico betreft.

Formulier van beroep

Het beroep tegen de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer kan ingediend worden op bijgaand formulier,
volledig ingevuld, gedateerd en ondertekend door de werknemer. Dit formulier moet aangetekend opgestuurd worden aan
de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW waarvan het adres hierna wordt vermeld.

Adres van de geneesheer sociaal inspecteur van de algemene directie TWW (1):

- Directie Antwerpen van het Toezicht Welzijn op het Werk: Theaterbuilding, Italiélei 124 - bus 77, 2000 Antwerpen

- Directie Brussel Hoofdstad van het Toezicht Welzijn op het Werk: Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel

- Directie Limburg en Vlaams-Brabant van het Toezicht Welzijn op het Werk: Koning Albertstraat 16B, 3290 Diest

- Directie Oost-Vlaanderen van het Toezicht Welzijn op het Werk: Ketelvest 26/202, 9000 Gent

- Directie West-Vlaanderen van het Toezicht Welzijn op het Werk: Koning Albert I-laan 1/5, bus 5, 8200 Brugge

Adres van de Externe dienst voor preventie en bescherming op het Werk (2):

(1) De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is ertoe gehouden de overbodige adressen te schrappen.
(2) De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is ertoe gehouden te vervolledigen in voorkomend geval.



BIJLAGE I.4-2, 3DE DEEL
FORMULIER VAN BEROEP

Aangetekend Datum

Aan de geneesheer sociaal inspecteur
Regionale Directie Toezicht op het Welzijn op het werk

BETREFT: Beroep tegen de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

Dienst voor preventie en bescherming op het werk:

Werkgever:

Ter attentie van de geneesheer sociaal inspecteur,
Na kennis te hebben genomen van de mij betekende beslissing d.d.

van de aan bovengenoemde dienst voor preventie en bescherming verbonden preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, deel
ik u mede dat ik beroep aanteken tegen die beslissing.

Ik heb dokter OO
verzocht u de medische conclusies toe te sturen die hij oordeelt te moeten formuleren over mijn zaak.

Handtekening,

Naam:
Voornaam:
Persoonlijk adres:
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BIJLAGE 1.4-3
EUROPESE LIJ)ST VAN BEROEPSZIEKTEN BEDOELD IN ARTIKEL 1.4-98, 2°

(Bijlagen I en Il van de aanbeveling 2003/670/EG van de commissie van 19 september 2003 betreffende de
Europese lijst van beroepsziekten)

Deel I. Europese lijst van beroepsziekten

1. Door de volgende chemische agentia veroorzaakte ziekten:

100 Acrylonitril

101 Arseen en arseenverbindingen

102 Beryllium en berylliumverbindingen

103.01 Koolmonoxide

103.02 Fosgeen

104.01 Blauwzuur

104.02 Cyaniden en verbindingen daarvan

104.03 Isocyanaten

105 Cadmium en cadmiumverbindingen

106 Chroom en chroomverbindingen

107 Kwik en kwikverbindingen

108 Mangaan en mangaanverbindingen

109.01 Salpeterzuur

109.02 Stikstofoxyden

109.03 Ammoniak

110 Nikkel of nikkelverbindingen

M Fosfor of fosforverbindingen

112 Lood of loodverbindingen

113.01 Zwaveloxiden

113.02 Zwavelzuur

113.03 Koolstofdisulfide

14 Vanadium of vanadiumverbindingen

115.01 Chloor

115.02 Broom

115.04 Jood

115.05 Fluor of fluorverbindingen

116 Alifatische of alicyclische koolwaterstoffen uit petroleumether en benzine

17 Gehalogeneerde derivaten van alifatische of acyclische koolwaterstoffen

118 Butyl-, methyl- en isopropylalcohol

119 Ethyleenglycol, diethyleenglycol, 1,4-butaandiol en nitroderivaten van glycolen en glycerol

120 Methylether, ethylether, isopropylether, vinylether, dichloorisopropylether, guaiacolmethylether en ethy-
leenglycolmonoethylether

121 Aceton, chlooraceton, broomaceton, hexafluoraceton, methylethylketon, methyl-n-butylketon, methyliso-
butylketon, diacetonalcohol, mesityloxyde en 2-methylcyclohexanon

122 Organofosforesters

123 Organische zuren

124 Formaldehyde

125 Alifatische nitroderivaten

126.01 Benzeen of homologen daarvan (benzeenhomologen worden aangeduid met de formule:
CnH2n-6)

126.02 Naftalenen of homologen daarvan (naftaleenhomologen worden aangeduid met de formule: CnH2n-12)

126.03 Vinylbenzeen en divinylbenzeen

127 Halogeenderivaten van aromatische koolwaterstoffen

128.01 Fenolen of homologen of halogeenderivaten daarvan

128.02 Naftolen of homologen of halogeenderivaten daarvan

128.03 Halogeenderivaten van alkylaryloxyden



128.04
128.05
129.01

129.02
130.01
130.02
131
132
133
135
136

2. Huidziekten,
201
201.01
201.02
201.03
201.04
201.05
201.06
201.07
201.08
201.09
202

Halogeenderivaten van alkylarysulfiden
Benzochinonen

Aromatische aminen of aromatische hydrazinen en halogeen-, fenol-, nitroso-, nitro- of sulfonderivaten
daarvan

Alifatische aminen en halogeenderivaten

Nitroderivaten van aromatische koolwaterstoffen

Nitroderivaten van fenolen en homologen

Antimoon en antimoonderivaten

Salpeterzure esters

Waterstofsulfide

Door niet onder andere posten opgenomen organische oplosmiddelen veroorzaakte encefalopathieén
Door niet onder andere posten opgenomen organische oplosmiddelen veroorzaakte polyneuropathieén

veroorzaakt door stoffen en agentia die niet onder andere posten zijn opgenomen:
Huidziekten en huidkanker veroorzaakt door:
Roet

Teer

Bitumen

Pek

Anthraceen of anthraceenverbindingen
Minerale olién en vetten

Ruwe paraffine

Carbazol of carbazolverbindingen
Bijproducten van de steenkooldistillatie

Dermatites en dermatosen, veroorzaakt in het arbeidsmilieu door wetenschappelijk erkende allergenen of
irritatieve stoffen die niet onder andere posten zijn opgenomen

3. Door het inademen van niet onder andere posten opgenomen stoffen en agentia veroorzaakte ziekten

301
3011
30112
301.21
301.22
301.31
302
303
304.01
304.02

304.03

304.04

304.05
304.06

304.07

305.01
306
307
308
309
310

Ziekten van het ademhalingsstelsel en kanker

Silicose

Silicose gepaard met longtuberculose

Asbestose

Mesothelioom, veroorzaakt door de inademing van stof van asbeststof
Pneumoconiosen, veroorzaakt door stof van silicaten

Complicatie van asbestose door brochuscarcinoom

Bronchopulmonale aandoeningen, veroorzaakt door stof van gesinterde metalen
Extrinsieke allergische alveolitis

Longaandoeningen, veroorzaakt door de inademing van stof en vezels van katoen, vlas, hennep, jute, sisal
en bagasse

Allergische ademhalingsstoornissen, veroorzaakt door de inademing van als zodanig erkende en aan het
soort werk inherente allergenen

Aandoeningen van de ademhalingswegen, veroorzaakt door de inademing van stof van kobalt, tin, barium
en grafiet

Siderose

Allergisch astma, veroorzaakt door de inademing van als zodanig erkende en aan het soort werk inherente
allergenen

Allergische rinitis, veroorzaakt door de inademing van als zodanig erkende en aan het soort werk inherente
allergenen

Door houtstof veroorzaakte kanker van de bovenste ademhalingswegen

Fibrotische aandoeningen van de pleura, met longfunctiestoornissen, veroorzaakt door asbest
Chronische obstructieve bronchitis of emfyseem bij mijnwerkers

Longkanker, veroorzaakt door de inademing van asbeststof

Bronchopulmonale aandoeningen ten gevolge van stof of rook van aluminium of verbindingen daarvan
Bronchopulmonale aandoeningen, veroorzaakt door stof van thomasslakken
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4. Infectie- en parasitaire ziekten:

401

402
403
404
405
406
407

Infectie- en parasitaire ziekten die door dieren of dierlijke resten op mensen worden overge-
bracht

Tetanus
Brucellose
Virushepatitis
Tuberculose
Amoebiasis

Andere door het werk veroorzaakte infectieziekten van het personeel dat zich bezighoudt met
preventie, gezondheidszorg, hulp aan huis en andere soortgelijke werkzaamheden waarvoor een
bewezen infectierisico bestaat

5. Door de volgende fysische agentia veroorzaakte beroepsziekten:

502.01
502.02
503
504
505.01
505.02
506.10
50611
50612
50613
506.21
506.22
506.23
506.30
506.40
506.45
507
508

Staar, veroorzaakt door thermische straling

Conjunctivale aandoeningen als gevolg van de blootstelling aan ultraviolette straling
Hardhorendheid of doofheid ten gevolge van lawaai

Caissonziekte

Osteoarticulaire aandoeningen van de handen en polsen ten gevolge van mechanische trillingen
Angioneurotische aandoeningen veroorzaakt door mechanische trillingen
Ontsteking van de periarticulaire slijmbeurzen als gevolg van druk

Bursitis pre- en infrapatellaris

Bursitis olecrani

Bursitis van de schouder

Ontstekingen door overbelasting van peesscheden

Ontstekingen door overbelasting van het weefsel van peesscheden

Ontstekingen door overbelasting van de inplantingen van spieren en pezen
Meniscuslaesies als gevolg van langdurig werken in geknielde of gehurkte houding
Zenuwverlamming door druk

Carpale-tunnelsyndroom

Nystagmus van mijnwerkers

Ziekten veroorzaakt door ioniserende stralen

Deel Il. Aanvullende lijst van ziekten die vermoedelijk door de beroepsuitoefening veroorzaakt worden, gemeld zouden
moeten worden en in de toekomst in bijlage | van de Europese lijst opgenomen zouden kunnen worden

21. Ziekten veroorzaakt door onderstaande chemische agentia:

2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
21M
212
213
214
2115
2116
2m7
2118
2119
2120
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Ozon

Andere dan de in rubriek 1116 van bijlage | bedoelde alifatische koolwaterstoffen
Bifenyl

Decaline

Aromatische zuren — aromatische anhydriden en halogeenderivaten daarvan
Difenyloxyde

Tetrahydrofuraan

Thiofeen

Methacrylnitril en Acetonnitril

Thioalcohol

Mercaptanen en thio-ethers

Thallium of thalliumverbindingen

Niet onder rubriek 1118 van bijlage | bedoelde alcoholen en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1119 van bijlage | bedoelde glycolen en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1120 van bijlage | bedoelde ethers en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1121 van bijlage | bedoelde ketonen en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1122 van bijlage | bedoelde esters en halogeenderivaten daarvan
Furfural

Thiofenolen of homologe verbindingen of halogeenderivaten daarvan



2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2140
2141
2150
2160
2170
2190

Zilver

Selenium

Koper

Zink

Magnesium

Platina

Tantaal

Titaan

Terpenen

Boranen

Door inademing van parelmoerstof veroorzaakte ziekten

Door hormonale stoffen veroorzaakt ziekten

Cariés van de tanden ten gevolge van werkzaamheden in de chocolade-, suiker- en meelindustrie
Siliciumdioxide

Niet onder andere posten opgenomen polycyclische aromatische koolwaterstoffen
Dimethylformamide

2.2. Door niet onder andere posten opgenomen stoffen en agentia veroorzaakte huidziekten:

2.201

Niet in bijlage | erkende allergische en ortho-ergische dermatites en dermatosen

2.3. Door het inademen van niet onder andere posten opgenomen stoffen veroorzaakte ziekten:

2.301
2.303

2.304
2.305
2.307

2.308

Aan niet in de Europese lijst opgenomen metalen te wijten longfibrosen
Bronchopneumonale aandoeningen en kanker ten gevolge van blootstelling aan:
- roet,

- teer,

- bitumen,

- pek,

- anthraceen en verbindingen daarvan

- minerale olién en vetten

Bronchopneumonale aandoeningen ten gevolge van minerale kunstvezels
Bronchopneumonale aandoeningen ten gevolge van synthetische vezels

Aandoeningen van de ademhalingswegen, in het bijzonder astma, veroorzaakt door niet in bijlage | opgeno-
men irriterende stoffen

Kanker van het strottenhoofd, veroorzaakt door de inademing van asbeststof

2.4. Niet in bijlage | opgenomen infectie- en parasitaire ziekten:

2.401
2.402
2.403

Parasitaire ziekten
Tropische ziekten

Infectieuze, niet in bijlage | opgenomen ziekten van het personeel dat zich bezighoudt met preventie, ver-
zorging, hulp aan huis of laboratoriumwerkzaamheden en andere werkzaamheden waarvoor een infectieri-
sico bestaat

2.5. Door fysische agentia veroorzaakte ziekten

2.501
2.502
2.503

Afscheuring door overbelasting van de doornuitsteeksels
Discopathie van de dorsolumbale wervelkolom als gevolg van herhaalde verticale lichaamstrillingen
Noduli van de stembanden door intensief beroepsmatig stemgebruik
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BIJLAGE I.4-4
AANGIFTE VAN BEROEPSZIEKTEN

Toepassing van artikel 61 van de gecoordineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van
de schade die uit die ziekten voortvloeit, van artikel 1.4-99 van de codex over het welzijn op het werk en van artikel 64ter van
het AR.H.G. der arbeiders in de mijnen, ondergrondse groeven en graverijen.

1.

WERKNEMER
11 Naam*: Voornaam*:
1.2 INSZ-nummer*:

WERKGEVER
21 Naam of handelsnaam*:
2.2 KBO nummer*:

SOORT ZIEKTE*
31 Beroepsziekte voorkomend op de lijst van vergoedbare beroepsziekten

(art. 30 van de gecoodrdineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de

schade die er uit voortvloeit)

Ziekte: Code:
3.2 Ziekte NIET voorkomend op de lijst van de vergoedbare beroepsziekten

(art. 30bis van de gecodrdineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de

schade die er uit voortvloeit)

Ziekte:
3.3 Arbeidsgerelateerde ziekte

(art. 62bis van de gecodrdineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de

schade die er uit voortvloeit)

Aandoening:
3.4 Geval van vatbaarheid of eerste symptomen

Ziekte/aandoening:

AARD VAN DE BLOOTSTELLING

41 Gegevens in verband met de tewerkstelling
411 Bedrijfssector*: NACE:
412 Tewerkgesteld in de afdeling:
413 Beschrijving van de uitgevoerde beroepsactiviteit*:

42 Vermoedelijke oorzaak van de ziekte of aandoening* (agens, product, houding, beweging, andere)

4.3 Geen blootstelling bij de huidige werkgever
Toelichting:

PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER DIE DEZE AANGIFTE DOET

51 Naam*: Voornaam®*:

5.2 Correspondentieadres: Straat*: Nummer*: ...

POStCOAE™: .o Gemeente*:

5.3 Telefoon/GSM: . e-mail adres:
5.4 Verbonden aan Ointerne preventiedienst

[ externe preventiedienst — Naam :

5.5 Datum®: ../..[....
5.6 Handtekening*:

*Verplicht in te vullen veld of één van de velden onder het betreffende punt.

In toepassing van Artikel 61bis van de gecoordineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding
van de schade die uit die ziekten voortvloeit, licht de geneesheer van het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s de pre-
ventieadviseur-arbeidsgeneesheer in over het gevolg dat aan zijn aangifte werd gegeven.



TITEL 5.- EERSTE HULP

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK .- DEFINITIES

Art. 1.5-1.- Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel wordt verstaan onder:

1° hulpverlener: werknemer die de eerste hulp op de arbeidsplaats verleent en die daartoe tenminste de vorming en de
bijscholing heeft gevolgd bedoeld in hoofdstuk IV van deze titel, die aangepast zijn aan de risico’s inherent aan de
activiteiten van de werkgever,;

2°  verzorgingslokaal: lokaal dat gevestigd is op de arbeidsplaats of in de onmiddellijke omgeving er van, bestemd om het
nodige materiaal te bevatten voor eerste hulp, om de werknemers die het slachtoffer zijn van een ongeval of die onwel
worden op te vangen en te verzorgen, en desgevallend om ter beschikking te worden gesteld van werkneemsters tij-
dens de zwangerschap of werkneemsters die borstvoeding geven.

HOOFDSTUK Il.- ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

Art. 1.5-2.- § 1. De werkgever is ertoe gehouden in functie van de aard van de activiteiten en van de resultaten van de risico-

analyse, de nodige maatregelen te treffen om:

1° de werknemers die slachtoffer zijn van een ongeval of die onwel geworden zijn, zo spoedig mogelijk eerste hulp te
verlenen en indien nodig de diensten buiten de onderneming gespecialiseerd in medische noodhulp en reddings-
werkzaamheden, of een verzorgingsinstelling te alarmeren;

2°  voor zover er geen tegenindicaties bestaan, er voor te zorgen dat de betrokken werknemers vervoerd worden, naarge-
lang het geval hetzij naar het verzorgingslokaal, hetzij naar hun woning, of naar een geschikte of vooraf bepaalde
verzorgingsinstelling;

3°  denodige contacten te leggen met de diensten buiten de onderneming gespecialiseerd in medische noodhulp en red-
dingswerkzaamheden en de verzorgingsinstellingen waarop een beroep kan worden gedaan, opdat de betrokken werk-
nemers zo snel mogelijk de gepaste medische hulp zouden bekomen.

§ 2. De werkgever waakt erover dat de maatregelen bedoeld in § 1 kunnen toegepast worden op aannemers, onderaanne-
mers en andere personen die aanwezig zijn op de arbeidsplaats.

Art. 1.5-3.- § 1. De werkgever stelt, met de medewerking van, al naargelang het geval, de interne of externe dienst aan wie

deze opdracht is toegewezen en in toepassing van de artikelen I11-4, tweede lid, 14° en 15°, 111-5, 3° en 111-11, 5°, en na voor-

afgaand advies van het Comité, de volgende maatregelen vast:

1° hij werkt de procedures van eerste hulp uit volgens de voorschriften van het intern noodplan;

2°  hij bepaalt welke middelen noodzakelijk zijn voor de organisatie van de eerste hulp;

3°  hij bepaalt het aantal werknemers dat moet ingezet worden voor de organisatie van de eerste hulp en de kwalificaties
waarover zij dienen te beschikken;

4°  hij bepaalt de specifieke risico’s verbonden aan zijn activiteiten, waarvoor de hulpverleners hetzij de basiskennis en
-vaardigheden inzake eerste hulp, bedoeld in artikel 1.5-8, tweede lid, hetzij deze basiskennis en -vaardigheden aan-
gevuld met de specifieke kennis en vaardigheden, bedoeld in artikel 1.5-8, derde lid, moeten verwerven.

Bij de vaststelling van de in het eerste lid bedoelde maatregelen houdt de werkgever rekening met:

1° de aard van de activiteiten die hij verricht;

2°  de resultaten van de risicoanalyse;

3°  het aantal werknemers en, in voorkomend geval, de bijzonder gevoelige risicogroep waartoe ze behoren.

§ 2. De werkgever evalueert de maatregelen die in toepassing van § 1 worden vastgesteld en past ze aan, rekening houdend

met de incidenten en ongevallen die zich hebben voorgedaan en met de technologische evolutie in de onderneming en in
de eerste hulpverleningstechnieken.

HOOFDSTUK Ill.- UITRUSTING EN ORGANISATIE

Art. 1.5-4.- De elementaire middelen die nodig zijn om de eerste hulp te kunnen verstrekken omvatten het basismateriaal,
een verbanddoos en, in voorkomend geval, een verzorgingslokaal.

Op advies van de preventieadviseur-arbeidgeneesheer en het Comité bepaalt de werkgever welk materiaal er nodig is en
waar het aanwezig moet zijn, stelt de inhoud van de verbanddoos vast en bepaalt of er aanvullingen noodzakelijk zijn.

De werkgever gaat regelmatig na of de in vorig lid bedoelde middelen effectief aanwezig zijn.

Art. 1.5-5.- § 1. In de ondernemingen die, krachtens artikel 111-2, ingedeeld worden in groep A, B of C, omvatten de elemen-
taire middelen bedoeld in artikel 1.5-4 een verzorgingslokaal, behalve indien uit de resultaten van de risicoanalyse blijkt dat
dit niet noodzakelijk is.

Het verzorgingslokaal wordt ingericht na advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en het Comité.

Het bevat het materiaal, het meubilair en alle andere middelen die vereist zijn voor het gebruik van dit lokaal en dit over-
eenkomstig de bestemming ervan.
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Het verzorgingslokaal is voldoende ruim bemeten, biedt alle waarborgen inzake veiligheid en hygiéne en is voorzien van
zowel koud als warm stromend water. Het wordt verlucht, verlicht en verwarmd in functie van zijn bestemming.

De toegangswegen tot dit lokaal worden vrijgehouden en laten de doorgang van een draagbaar toe.

De plaats van het lokaal wordt aangeduid door een bord, overeenkomstig de bepalingen inzake de veiligheids- en gezond-
heidssignalering op het werk van boek Ill, titel 6.

§ 2. Na advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, kan het verzorgingslokaal dienst doen als lokaal dat ter be-
schikking wordt gesteld van de werkneemsters tijdens de zwangerschap en de werkneemsters die borstvoeding geven.

Art. 1.5-6.- § 1. In de ondernemingen die, krachtens artikel I11-2, ingedeeld worden in groep A, B of C, voorziet elke werkgever,
in toepassing van artikel 1.5-3, § 1, eerste lid, 3°, na voorafgaand advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en het
Comité, een voldoende aantal verpleegkundigen, hulpverleners of andere aangeduide personen, in verhouding tot het aan-
tal werknemers, de kenmerken van de activiteiten van de werkgever en de resultaten van de risicoanalyse, zodanig dat de
eerste hulp kan verleend worden gedurende de ganse duur van de arbeid.

§ 2. In de ondernemingen die, krachtens artikel 111-2, ingedeeld worden in groep D, wordt de eerste hulp verstrekt door de
werkgever of door één of meerdere daartoe opgeleide en door hem aangeduide werknemers.

§ 3. De werkgever houdt een register bij waarin de werknemer die een interventie doet in het kader van de eerste hulp, de
volgende elementen vermeldt:

1° zijn naam;

2° de naam van het slachtoffer;

3°  de plaats, de datum, het uur, de beschrijving en de omstandigheden van het ongeval of het onwel worden;

4° de aard, de datum en het uur van de interventie;

5°  deidentiteit van eventuele getuigen.

Art. 1.5-7.- De met het toezicht belaste ambtenaren kunnen aan de werkgever aanvullingen bij het materiaal voor eerste hulp
of een andere organisatie van de eerste hulpverlening opleggen.

HOOFDSTUK IV.- VORMING EN BIJSCHOLING VAN HULPVERLENERS

AFDELING 1.- DE KENNIS EN VAARDIGHEDEN

Art. 1.5-8.- De vorming en bijscholing zorgen er voor dat de hulpverlener de kennis en de vaardigheden verwerft om de le-
vensbedreigende medische toestand van personen te herkennen en daarbij de principes van de eerste hulp toe te passen
in afwachting van het tussenkomen van de gespecialiseerde diensten, bedoeld in artikel 1.5-2, § 1.

De basiskennis en -vaardigheden hebben betrekking op de doelstellingen, opgenomen als bijlage 1.5-1.

De specifieke kennis en vaardigheden hebben betrekking op het verstrekken van eerste hulp aan werknemers die het slacht-
offer zijn van een ongeval dat verband houdt met risico’s die inherent zijn aan een specifieke activiteit van de werkgever en
waarvoor de basiskennis en -vaardigheden inzake eerste hulp ontoereikend zijn.

Art. 1.5-9.- De werknemers die met vrucht een vorming en een jaarlijkse bijscholing inzake de basiskennis en -vaardigheden
en de specifieke kennis en vaardigheden, nodig voor het verstrekken van de eerste hulp, hebben gevolgd bij een instelling
die voorkomt op de lijst van instellingen of werkgevers die vorming en bijscholing aan hulpverleners verstrekken, gepubli-
ceerd door de algemene directie HUA, worden vermoed te beschikken over de kennis en vaardigheden, bedoeld in artikel
|.5-8.

In afwijking van het eerste lid, kan de bijscholing om de twee jaar plaatsvinden, op voorwaarde dat de werkgever aantoont,
op basis van een voorafgaandelijke risicoanalyse die ter beschikking wordt gehouden van de met het toezicht belaste amb-
tenaar, en na voorafgaand advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en van het Comité, dat een bijscholing geor-
ganiseerd om de twee jaar geen afbreuk doet aan de kennis en vaardigheden waarover de werknemers die hij als hulpver-
lener heeft aangeduid in toepassing van deze titel moeten beschikken.

Wanneer een werknemer aangeduid als hulpverlener niet heeft kunnen deelnemen aan een voorziene bijscholingssessie,
moet hij een andere bijscholingssessie volgen binnen de 12 maanden die volgen op de oorspronkelijk voorziene bijscholing.
Indien hij tijdens deze periode niet heeft kunnen deelnemen aan een andere sessie, wordt deze werknemer niet langer ge-
acht te beschikken over de kennis en de vaardigheden bedoeld in artikel 1.5-8.

AFDELING 2.- ORGANISATIE VAN DE CURSUSSEN

Art. 1.5-10.- De instellingen of werkgevers die een vorming en bijscholing verstrekken met het oog op het verwerven van de

basiskennis en -vaardigheden van hulpverlener, voldoen aan de volgende voorwaarden:

1° er zorg voor dragen dat de inhoud van de cursussen beantwoordt aan de drie doelstellingen bedoeld in de bijlage 1.5-
1en de best beschikbare praktijken voortdurend integreert;

2°  op de gepaste tijdstippen beschikken over en alleen een beroep doen op lesgevers die geactualiseerde kennis en
vaardigheden bezitten in de onderwezen materies;

3° over de gepaste middelen beschikken, inzonderheid leslokalen en les- en oefenmateriaal;

4°  de cursus derwijze organiseren dat hij minimum 15 lesuren omvat, de pauzes niet inbegrepen, waarbij respectievelijk
minimaal 3 lesuren gewijd worden aan doelstelling 1, 6 lesuren aan doelstelling 2 en 6 lesuren aan doelstelling 3;

5°  jaarlijkse bijscholingen organiseren, die minimaal 4 lesuren omvatten en gericht zijn op het behoud van de basisken-
nis en vaardigheden en het bijbrengen van nieuwe of geévolueerde eerste hulppraktijken of -kennis;



6°  hetaantal cursisten per lesgever en per les beperken tot maximaal 15;

7° na het beéindigen van de cursus aan de cursisten een getuigschrift afleveren op basis van een competentie-evaluatie,
8°  zich ertoe verbinden de voormelde vereisten voortdurend te eerbiedigen.

Werkgevers die eigen werknemers tot hulpverlener opleiden mogen voor de bijscholing van deze werknemers van het jaar-
lijks karakter van de bijscholing bedoeld in het eerste lid, 5°, afwijken onder dezelfde voorwaarden als bepaald in artikel
1.5-9, tweede lid.

AFDELING 3.- PROCEDURE OM OPGENOMEN TE WORDEN IN DE LIJST BEDOELD IN ARTIKEL 1.5-9

Art. 1.5-11.- De aanvragen om opgenomen te worden in de lijst bedoeld in artikel 1.5-9 worden ingediend bij de algemene

directie HUA en omvatten:

1° benaming, statuut en adres van de instelling, alsook het adres van de plaats waar de leslokalen en het les- en oefen-
materiaal zich bevinden;

2°  de opgave van de kwalificaties van de lesgevers waarop de organisator een beroep doet, inzonderheid hun diploma'’s,
ervaring, curriculum en de wijze waarop zij zich bijscholen;

3°  een schriftelijke verklaring waarbij de instelling de verbintenis aangaat de voorwaarden bedoeld in artikel 1.5-10 na te
leven.

Art. 1.5-12.- De algemene directie HUA gaat na of de aanvraag volledig is en zendt ze vervolgens voor onderzoek, verslag en
advies naar de algemene directie TWW.

De instellingen aan wie de algemene directie TWW een gunstig advies heeft gegeven met betrekking tot hun aanvraag, wor-
den door de algemene directie HUA opgenomen in de lijst bedoeld in artikel 1.5-9, die wordt gepubliceerd door de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Indien, na controle door de algemene directie TWW, en nadat de instelling werd gehoord, blijkt dat deze niet meer voldoet
aan de voorwaarden bedoeld in artikel 1.5-10, schrapt de algemene directie HUA de betrokken instelling van de lijst, bedoeld
in artikel 1.5-9.

AFDELING 4.- SPECIFIEKE KENNIS EN VAARDIGHEDEN

Art. 1.5-13.- De cursussen voor het verwerven van specifieke kennis en vaardigheden worden georganiseerd door instellin-
gen, sectoren, beroepsorganisaties of werkgevers, die voor het verstrekken van deze cursussen een beroep doen op perso-
nen of organisaties waarvan de bevoegdheid inzake het verstrekken van eerste hulp aan werknemers die het slachtoffer zijn
van ongevallen of aandoeningen verbonden aan risico’s die inherent zijn aan de specifieke activiteit van de onderneming,
algemeen aanvaard is.

BIJLAGE 1.5-1
INHOUD VAN DE BASISKENNIS EN -~VAARDIGHEDEN VAN HULPVERLENERS BEDOELD IN ARTIKEL 1.5-8, TWEEDE LID

Het verwerven van de basiskennis en -vaardigheden beoogt drie doelstellingen:

Doelstelling 1: de basisprincipes

o de rol van de hulpverlener verstaan, alsook de indicaties voor het gebruik van het beschikbare materieel en de
noodzaak tot het registreren van incidenten en acties (wettelijk kader begrijpen);

o het belang inzien van basishygiéne in eerstehulpprocedures;

o de toestand en omstandigheden correct analyseren om zo veilig, vlot en efficiént mogelijk te alarmeren en te
handelen in een noodsituatie;

o de procedures inzake comfortzorgen voorafgaand aan de evacuatie en de procedures van verplaatsing en evacu-
atie van slachtoffers kennen en correct toepassen.

Doelstelling 2: het ondersteunen van de vitale functies

o op een veilige, snelle en efficiénte manier eerste hulp toedienen aan een bewusteloos slachtoffer (inclusief een
slachtoffer met stuiptrekkingen);

o op een vlotte en efficiénte manier eerste hulp toedienen aan een slachtoffer met ademnood (inclusief lucht-
wegobstructie);

o de toestand van een slachtoffer met pijn in de borst herkennen;

o snel en efficiént de cardiopulmonale reanimatie toepassen (Richtlijnen Basisreanimatie en indien van toepas-
sing AED van de Europese Reanimatieraad).

Doelstelling 3: andere afwijkingen
o de symptomen van een ernstige aandoening (bijvoorbeeld aandoeningen van het cardiovasculair stelsel, het
zenuwstelsel en vergiftiging) herkennen en de algemene principes van eerste hulp toepassen:;
o] in staat zijn de correcte eerste hulp te verstrekken bij:
- bloedingen;
- huidwonden;
- letsels en traumata aan botten, spieren en gewrichten;HOOFdletsel, inclusief vermoeden van een wervel-
letsel;
- brandwonden;
- oogletsel, inclusief de gevallen waarin men een oog dient te spoelen.

85



86

TITEL 6.~ MAATREGELEN IN GEVAL VAN ARBEIDSONGEVAL

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK I.- MAATREGELEN IN GEVAL VAN ERNSTIG ARBEIDSONGEVAL

AFDELING 1.- TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Art. 1.6-1.- De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op de personen bedoeld in artikel 94ter, § 1 en § 2 van de
wet.

Art. 1.6-2.- Als een ernstig arbeidsongeval in de zin van artikel 94bis, 1°, van de wet wordt beschouwd:

1° een arbeidsongeval dat aanleiding heeft gegeven tot de dood;

2°  een arbeidsongeval waarvan het gebeuren in direct verband staat met een gebeurtenis die afwijkt van de normale
uitvoering van het werk en die voorkomt op de lijst opgenomen als bijlage 1.6-1, of met het voorwerp dat bij het onge-
val betrokken is en dat voorkomt op de lijst opgenomen als bijlage 1.6-2, en dat aanleiding heeft gegeven tot:

a)  hetzij een blijvend letsel;

b)  hetzij een tijdelijk letsel dat voorkomt op de lijst opgenomen als bijlage 1.6-3.

AFDELING 2.- AANGIFTE VAN ERNSTIGE ARBEIDSONGEVALLEN

Art. 1.6-3.- De ernstige arbeidsongevallen bedoeld in artikel 1.6-2, 1° en 2°, a) worden door de werkgever van het slachtoffer
onmiddellijk aangegeven bij de met het toezicht belaste ambtenaren overeenkomstig artikel 94nonies van de wet.

De kennisgeving gebeurt aan de hand van een technologisch geschikt middel met vermelding van de naam en het adres van
de werkgever van het slachtoffer, de naam van het slachtoffer, de datum en de plaats van het ongeval en zijn vermoedelijke
gevolgen en met een korte beschrijving van de omstandigheden.

AFDELING 3.- ONDERZOEK DOOR DE PREVENTIEDIENSTEN

Art. 1.6-4.- De persoon of de personen op wie de verplichtingen, bedoeld in artikel 94ter, § 1en § 2, van de wet, rusten, bren-
gen met toepassing van die wetsbepalingen, de dienst voor preventie en bescherming op het werk van wie zij zich de mede-
werking hebben verzekerd voor het onderzoek van arbeidsongevallen op de arbeidsplaats met vier of meer dagen arbeids-
ongeschiktheid, op de hoogte van het ernstig arbeidsongeval en dragen er zorg voor dat deze dienst het ongeval
onmiddellijk onderzoekt, de oorzaken ervan vaststelt, preventiemaatregelen voorstelt om herhaling ervan te voorkomen en
hen hierover een verslag bezorgt.

Art. 1.6-5.- Het verslag bedoeld in artikel 1.6-4 bevat ten minste de volgende elementen:

1° de identificatie van de slachtoffers en hun werkgevers;

2°  de gedetailleerde beschrijving van de plaats van het ongeval;

3°  de gedetailleerde omschrijving van de omstandigheden van het ongeval, inclusief beeldmateriaal;

4° de vastgestelde primaire, secundaire en tertiaire oorzaken;

5°  de eventuele andere vastgestelde oorzaken waaronder de oorzaken van psychosociale aard, inzonderheid stress of
burn-out veroorzaakt door het werk, conflicten verbonden aan het werk of geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk;

6°  aanbevelingen om herhaling van het ongeval te voorkomen;

7°  de identificatie van de in artikel 1.6-4 bedoelde persoon of personen en van de diensten voor preventie en bescher-
ming op het werk die aan de totstandkoming van het verslag hebben bijgedragen;

8°  de identificatie van de personen die het verslag hebben opgesteld;

9°  deidentificatie van de personen aan wie een afschrift van het verslag is toegezonden.

Voor de toepassing van het eerste lid, 4° wordt verstaan onder:

a) primaire oorzaken: de materiéle feiten die het ongeval mogelijk hebben gemaakt, inzonderheid een ontbrekend of niet
correct gebruikt CBM of PBM, een ontbrekende of kortgesloten beveiliging van een machine;

b)  secundaire oorzaken: oorzaken van organisatorische aard, waardoor de primaire oorzaken zijn ontstaan, inzonderheid
een niet uitgevoerde risicoanalyse, een ontbrekende instructie, een gebrekkig toezicht op de naleving van instructies,
een niet correct functionerende interne dienst;

o) tertiaire oorzaken: materiéle of organisatorische oorzaken die zich bij derden situeren, inzonderheid een ontwerp- of
fabricagefout aan een van buitenaf betrokken machine, een niet correct advies geformuleerd door een externe dienst
of door een EDTC.

De in artikel 1.6-4 bedoelde persoon of personen, aan wie het overeenkomstig het verslag toekomt om aan de geformuleerde

aanbevelingen gevolg te geven, vullen dit verslag aan met de volgende elementen:

1° de inhoud van hun respectievelijke beslissing in verband met de maatregelen die elkeen zal treffen om herhaling van
het ongeval te voorkomen, geselecteerd op grond van de aanbevelingen geformuleerd door de dienst of de diensten
voor preventie en bescherming op het werk en desgevallend, van het advies van de respectievelijke Comités, of, na
overleg met de respectievelijke diensten en desgevallend, Comités, de alternatieve maatregelen die ten minste het-
zelfde resultaat garanderen;

2°  een actieplan, dat de termijnen bevat waarin de maatregelen zullen toegepast zijn en de verantwoording van deze
termijnen;



3°  hetadvies van de respectievelijke Comités over de oorzaken die aan de basis liggen van het ernstig arbeidsongeval en
over de maatregelen die zijn voorgesteld om herhaling ervan te voorkomen.

Het geheel van de elementen opgesomd in dit artikel vormt het omstandig verslag bedoeld in artikel 94ter, § 1en § 2, van de

wet.

Het omstandig verslag wordt aan de met het toezicht belaste ambtenaar bezorgd op papier of via een technologisch geschikt

middel en wordt door de in artikel 1.6-4 bedoelde persoon of personen eigenhandig ondertekend.

Art. 1.6-6.- Indien het omwille van materiéle feiten niet mogelijk is om overeenkomstig artikel 94ter, § 1 en § 2, van de wet

een omstandig verslag binnen tien dagen aan de met het toezicht belaste ambtenaar te bezorgen, kan deze laatste een bin-

nen dezelfde termijn en op dezelfde wijze bezorgd voorlopig verslag aanvaarden dat ten minste de volgende elementen

bevat:

1° de elementen opgesomd in artikel 1.6-5, eerste lid, 1° en 2°;

2°  een eerste omschrijving van de omstandigheden van het ongeval;

3°  de vastgestelde primaire oorzaken;

4°  een gedetailleerd overzicht van de nog uit te voeren onderzoekingen met vermelding van de materiéle feiten waardoor
geen omstandig verslag kan worden bezorgd;

5°  de bevindingen van de afvaardiging van het Comité die zich na het ernstig arbeidsongeval onmiddellijk ter plaatse
heeft begeven;

6°  deadviezen van de respectievelijke Comités die reeds zouden zijn vastgelegd in goedgekeurde notulen op het ogenblik
van het bezorgen van het voorlopig verslag aan de ambtenaar.

In dit geval stelt deze ambtenaar de termijn vast binnen welke hem de complementaire elementen moeten worden bezorgd.

AFDELING 4.- ONDERZOEK DOOR EEN DESKUNDIGE

Art. 1.6-7.- De met het toezicht belaste ambtenaren kunnen in de volgende gevallen een deskundige aanstellen:

1° in de gevallen bedoeld in artikel 94ter, § 4, eerste lid van de wet;

2°  indien zij beschikken over aanwijzingen betreffende een gebrekkige samenwerking tussen de in artikel 94ter, § 2, eerste
lid, van de wet, bedoelde personen;

3° in complexe omstandigheden, inzonderheid wanneer één of meer oorzaken of gevolgen van het ernstig arbeidsonge-
val zich situeren buiten de verhoudingen tussen de personen op wie de verplichtingen, bedoeld in artikel 94ter, §§ 1
en 2 van de wet, rusten, en hun eventuele werknemers;

4°  in geval van bijzonder ernstige arbeidsongevallen;

5°  bij onwettige toestanden waar een preventiedienst ontbreekt.

Art. 1.6-8.- § 1. Om de functie van deskundige inzake het onderzoek van ernstige arbeidsongevallen te kunnen uitoefenen,
moeten de kandidaten in staat zijn het bewijs te leveren dat zij met vrucht een erkende cursus van aanvullende vorming van
preventieadviseurs niveau | hebben beéindigd.

§ 2. 0m opgenomen te kunnen worden op de lijst van deskundigen, richten de kandidaten hiertoe aan de algemene directie

TWW een aanvraag, met de volgende elementen als bijlagen:

1° de kopies van het bewijs bedoeld in § 1;

2° hun curriculum vitae;

3°  deinlichtingen betreffende de materies en de activiteitensectoren waarin zij een bijzondere deskundigheid hebben
verworven.

De algemene directie TWW onderzoekt de aanvragen en oordeelt of de kandidaten kunnen worden opgenomen in de lijst. Zij

delen deze in volgens de bijzondere deskundigheden en het geografisch werkterrein van de deskundigen.

De deskundigen mogen geen deel uitmaken van de algemene directie TWW of de algemene directie HUA.

Art. 1.6-9.- De met het toezicht belaste ambtenaar kiest uit de lijst een deskundige die over de aan het ongeval aangepaste
deskundigheid beschikt en informeert hem langs de geschiktste weg van zijn aanstelling.

De deskundige stelt binnen een termijn van 72 uur aan de hand van een aangepast technologisch middel de met het toezicht
belaste ambtenaar ervan in kennis dat hij de opdracht al dan niet aanvaardt. In geval van belangenconflict, moet de deskun-
dige de opdracht weigeren.

Art.1.6-10.- De deskundige onderzoekt het ernstig arbeidsongeval, stelt er de oorzaken van vast en formuleert aanbevelingen
om de herhaling van het ongeval te voorkomen, overeenkomstig het lastenboek waarvan de inhoud is vastgesteld in bijlage
1.6-4.

Hij stelt een verslag op dat de elementen van het onderzoek, de vastgestelde oorzaken en de geformuleerde aanbevelingen
vermeldt.

Hij deelt het verslag, waarvan het model is opgenomen in bijlage 1.6-5, binnen een termijn van dertig kalenderdagen na het
aanvaarden van zijn opdracht, mee aan de personen bedoeld in artikel 94quater, 3° van de wet en enkel aan deze personen.
Naar aanleiding van zijn bezoek in het kader van het onderzoek van het ernstig arbeidsongeval, is de deskundige ertoe ge-
houden contact op te nemen met de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst van de persoon of de
personen op wie de verplichtingen rusten, bedoeld in artikel 94ter, § 1 en § 2, van de wet.

Art. 1.6-11.- Het honorarium van de deskundige is vastgesteld op 81,51 EUR per uur geleverde prestatie, de eventuele ver-
plaatsingskosten niet inbegrepen.

Dit bedrag wordt gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen op dezelfde wijze als de forfaitaire minimumbij-
dragen bedoeld in artikel 11.3-20.
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HOOFDSTUK Il.- MAATREGELEN TE NEMEN Bl) ALLE ARBEIDSONGEVALLEN

Art. 1.6-12.- De werkgever zorgt ervoor dat de dienst voor preventie en bescherming op het werk die met deze opdracht is
belast voor elk ongeval dat vier of meer dagen arbeidsongeschiktheid heeft veroorzaakt, een arbeidsongevallensteekkaart
opstelt.

Het formulier voor de aangifte van een arbeidsongeval met toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 of met
toepassing van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor
ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector, mag de arbeidsongevallensteek-
kaart vervangen, op voorwaarde dat de gegevens nodig om de steekkaart op te stellen, op het aangifteformulier worden
ingevuld.

Bij de toepassing van vorig lid, beperkt de in het eerste lid bedoelde dienst zich tot het invullen van de gegevens waarvoor
hij bevoegd is.

In de gevallen waarin de interne dienst die de arbeidsongevallensteekkaart heeft opgesteld of het formulier voor de aan-
gifte van het arbeidsongeval heeft ingevuld, niet met het gezondheidstoezicht op zijn werknemers is belast, stuurt de werk-
gever een kopie of een afdruk van de steekkaart of de aangifte naar de afdeling belast met het medisch toezicht van de
externe dienst waarbij hij aangesloten is.

De werkgever bewaart de arbeidsongevallensteekkaarten of kopieén of afdrukken van de formulieren waarmee de arbeids-
ongevallen zijn aangegeven, ten minste tien jaar.

Wanneer de onderneming of instelling uit verscheidene exploitatiezetels bestaat, worden de in vorig lid bedoelde steek-
kaarten, kopieén of afdrukken bijgehouden in de exploitatiezetel waarop ze betrekking hebben.

Deze steekkaarten, kopieén of afdrukken worden ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaren.

BIJLAGE 1.6-1

LI)ST VAN DE AFWIJKENDE GEBEURTENISSEN BEDOELD IN ARTIKEL 1.6-2, 2°

(de afwijkende gebeurtenissen zijn gedefinieerd en gecodeerd overeenkomstig het Europees registratiesysteem voor oorza-
ken en omstandigheden van arbeidsongevallen in Europa - zie ook tabel A van de bijlage 111-4)

- afwijkende gebeurtenis als gevolg van een elektrische storing, explosie, brand (codes 10 tot 19);

- afwijkende gebeurtenis door overlopen, kantelen, lekken, leeglopen, verdampen, vrijkomen (codes 20 tot 29);

- breken, barsten, glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp (codes 30 tot 39);

- verlies van controle over een machine, vervoer- of transportmiddel, handgereedschap, voorwerp (codes 40 tot 44);

- vallen van personen van hoogte (code 51);

- gegrepen of meegesleept worden door een voorwerp of de vaart daarvan (code 63).

BIJLAGE 1.6-2

LI)ST VAN DE Bl) DE AFWIJKENDE GEBEURTENIS BETROKKEN VOORWERPEN BEDOELD IN ARTIKEL 1.6-2, 2°

(de betrokken voorwerpen zijn gedefinieerd en gecodeerd overeenkomstig het Europees registratiesysteem voor oorzaken
en omstandigheden van arbeidsongevallen in Europa - zie ook tabel B van de bijlage 111-4)

- steigers of bovengrondse constructies (codes 02.00 tot 02.99);

- graafwerken, sleuven, putten, onderaardse gangen, tunnels of ondergrondse wateromgeving (codes 03.01, 03.02 en 03.03);
- installaties (codes 04.00 tot 04.99);

- machines of toestellen (codes 05.00 tot 05.99, 07.00 tot 07.99 en 09.00 tot 10.99);

- systemen voor gesloten of open transport en opslag (codes 11.00 tot 11.99, 1410 en 1411);

- voertuigen voor transport over land (codes 12.00 tot 12.99);

- chemische stoffen, explosieven, radioactieve stoffen, biologische stoffen (codes 15.00 tot 15.99, 19.02 en 19.03);

- veiligheidssystemen en veiligheidsuitrusting (codes 16.00 tot 16.99);

- wapens (code 17.05);

- dieren, micro-organismen, virussen (codes 18.03, 18.04 en 18.05).

BIJLAGE 1.6-3
LIJST VAN LETSELS BEDOELD IN ARTIKEL 1.6-2, 2°, B)

(de letsels zijn gedefinieerd en gecodeerd overeenkomstig het Europees registratiesysteem voor oorzaken en omstandigheden

van arbeidsongevallen in Europa en aangevuld met Belgische codes, aangeduid met * na de code - zie ook tabel E van de

bijlage 111-4)

- vleeswonden met verlies van weefsel die aanleiding geven tot een meerdaagse arbeidsongeschiktheid (code 013*);

- botbreuken (codes 020 tot 029);

- traumatische amputaties (verlies van ledematen - code 040);

- afzettingen (code 041*);

- schuddingen en inwendige letsels die in afwezigheid van behandeling levensbedreigend kunnen zijn (code 053*);

- schadelijke effecten van elektriciteit die aanleiding geven tot meerdaagse arbeidsongeschiktheid (code 054*);

- brandwonden die aanleiding geven tot meerdaagse arbeidsongeschiktheid of chemische of inwendige verbrandingen
of bevriezingen (codes 060 tot 069);

- acute vergiftigingen (codes 071 en 079);

- verstikkingen en verdrinkingen (codes 081 tot 089);

- effecten van straling (niet thermische)die aanleiding geven tot meerdaagse arbeidsongeschiktheid (code 102).



BIJLAGE 1.6-4

LASTENBOEK HOUDENDE METHODIEK TOT INVULLEN VAN HET MODEL VAN VERSLAG BEDOELD IN ARTIKEL
1.6-10, EERSTE LID

Voor het invullen van het model van verslag wordt rekening gehouden met de volgende elementen en verwijzingen:

Rubriek |

In deze rubriek worden de identificatiegegevens van de deskundige vermeld.

Punt (d) Dossiernummer TWW: hiermee wordt bedoeld het nummer waaronder de externe deskundige bij de algemene di-
rectie TWW geregistreerd is.

Rubriek Il
Adres: straat, nummer, postcode en gemeente - of de exacte en éénduidige plaatsbepaling bij middel van geografische co-
ordinaten met vermelding van alle plan en/of kaartgegevens.

Rubriek 11l

De gegevens in deze rubriek zijn NIET bestemd voor de verzekeringsonderneming(en) of de instelling die instaat voor de
betaling van (een deel van) het honorarium, bedoeld in artikel 94quater, 3°, ¢) van de wet.

In het verslag mogen de overige rubrieken geen gegevens bevatten die de identificatie van de slachtoffers mogelijk maken.
Punt c): indien geen rijksregisternummer, dan een ander identificatienummer met vermelding van het type.

Rubriek IV

Deze gegevens worden ingevuld in de situaties bedoeld bij artikel 94ter, §§ 1 en 2 van de wet.

Deze rubriek moet opgesplitst worden in evenveel delen als er werkgevers met slachtoffers zijn.

Puntj): indien ervaring of statuut relevant zijn voor het ongeval en de te nemen preventiemaatregelen, dan moet de deskun-
dige dit in zijn verslag vermelden.

Rubriek V

Deze gegevens zijn bedoeld voor de situatie bedoeld in artikel 94ter, § 2, van de wet en betreffen de andere betrokken per-
sonen dan de werkgever van het/de slachtoffer(s).

Punt e): bevat desgevallend gegevens betreffende de preventieadviseur(s) en de externe preventiedienst(en).

Rubriek VI

De gegevens in deze rubriek betreffen de identificatie van de arbeidsongevallenverzekeraar(s) aan wie het verslag moet
meegedeeld worden conform artikel 94quater, 3°, ¢) van de wet en die conform artikel 94quinquies van de wet moeten in-
staan voor de betaling van het honorarium (of de deelhonoraria) van de deskundige.

Rubriek VI
In deze rubriek worden de gegevens vermeld met betrekking tot de ter plaatse afgelegde bezoeken (aantal, data, uur, aard
van het bezoek: interview, onderzoek ter plaatse...).

Rubriek Vil

In deze rubriek wordt vermeld met wie de deskundige in het kader van zijn onderzoek contact heeft opgenomen (met ver-
melding van naam, functie...).

Punt c) betreft inzonderheid de EDPB en de leidinggevende van het slachtoffer.

Rubriek IX

Deze rubriek bevat gedetailleerde gegevens betreffende het ongeval.

Gedetailleerde beschrijving van de plaats van het EAO, liefst met bijhorend fotomateriaal (eenduidig te nummeren en als
bijlage toe te voegen). Hierbij hoort ook een overzichtsplan of schets van de ongevalplaats, waarvan de gedetailleerdheid
moet toelaten de omstandigheden van het EAO juist in te schatten.

De deskundige onderzoekt de volledige werkpost van het slachtoffer van het EAO rekening houdend met de welzijnsregle-
mentering.

Punt c): de deskundige verifieert of er voorafgaand aan het ernstig arbeidsongeval zich soortgelijke - al dan niet ernstige -
arbeidsongevallen en/of incidenten hebben voorgedaan. Zo ja, maakt hij in het verslag melding van deze gebeurtenissen en
de gevolgen hiervan voor de onderneming waar het ongeval gebeurd is.

Punt d): de deskundige maakt een betrouwbare schatting (en legt uit hoe hij het gedaan heeft) van de ernstgraad van het
onderzocht ernstig arbeidsongeval, m.a.w. hij dient aan te geven hoeveel werknemers per jaar dergelijk ernstig arbeidsonge-
val zouden hebben, mochten er bij die werkgever 100.000 werknemers onder dezelfde welzijnsomstandigheden werken.

De deskundige formuleert duidelijke richtlijnen voor het voeren van een uitgebreid onderzoek in de ganse organisatie(s) van
het/de slachtoffer(s); de deskundige somt afzonderlijk de oorzakelijke factoren op dewelke vermoedelijk elders in de betrok-
ken organisatie(s) aanwezig zijn teneinde ze te doen opsporen door de IDPB's van die organisatie(s).
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Rubriek X
Deze rubriek bevat de primaire, secundaire, tertiaire en eventueel verdere oorzaken van het ongeval.
a) Primaire oorzaken:

1. ontbrekend of niet correct gebruikt collectief beschermingsmiddel;
2. ontbrekend of niet correct gebruikt persoonlijk beschermingsmiddel,
3. ontbrekende of kortgesloten beveiliging van een machine;
4. andere.

b)  secundaire oorzaken:
1. niet uitgevoerde risico-evaluatie(s);
2. ontbrekende instructie(s);

3. gebrekkig toezicht op de naleving van de instructies of het niet of niet voldoende gevolg geven aan het advies
van de IDPB, de EDPB of de EDTC;

4, niet correct functionerende IDPB.
c) tertiaire oorzaken:

1. ontwerp- of fabricagefout aan een van buitenaf betrokken arbeidsmiddel;

2. niet correct advies geformuleerd door een EDPB;

3. niet correct advies geformuleerd door een EDTC.
De deskundige dient zich bij de analyse louter aan de feiten te houden en mag zijn analyse niet gebruiken om schuldigen
aan te wijzen.

Rubriek XI

De deskundige wendt de gepaste analysetechnieken aan, met dien verstande dat:

- het om een gestructureerde verwerkingsmethode van de verzamelde gegevens dient te gaan;
- hij motiveert waarom de gebruikte analysetechniek de gepaste is.

Rubriek XII

De deskundige dient bij het formuleren van zijn aanbevelingen deze op te splitsen in twee groepen: materiéle en organisa-
torische maatregelen.

Bij de formulering van de materiéle en organisatorische aanbevelingen dient de deskundige dit te doen in de volgorde van
de hiérarchie zoals vastgelegd in artikel .2-7 en conform de algemene preventiebeginselen, zoals die zijn vastgesteld in de
wet.

Voor wat de materiéle maatregelen betreft, dient de deskundige een kostenraming voor de werkgever(s) toe te voegen. Voor
deze kostenraming volstaat een orde van grootte.

Rubriek X1l
De deskundige maakt in deze rubriek melding van alle bestemmelingen van zijn verslag.

Rubriek XIV

De deskundige eindigt zijn verslag met de clausule: “Wat dit arbeidsongevallenonderzoek betreft, verklaar ik het persoonlijk
te hebben uitgevoerd, het geheim ervan niet te schenden en niet het voorwerp van enig belangenconflict uit te maken”,
gevolgd door een plaats- en tijdsbepaling en zijn handtekening.

De woorden “het geheim ervan niet te schenden” houden in dat het de deskundige verboden is het verslag of delen ervan
mee te delen aan derden, andere dan deze bedoeld in artikel 94quater, 3°, van de wet.

Lijst van de gebruikte afkortingen:

CPB: comité preventie en bescherming op het werk

EAQ: ernstig arbeidsongeval

EDPB: externe dienst preventie en bescherming op het werk
EDTC: externe dienst voor technische controle op de werkplaats
GPP: globaal preventieplan

IDPB: interne dienst preventie en bescherming op het werk
JAP: jaarlijks actieplan

KBO: kruispuntenbank ondernemingen

Tf: telefoon

TWW: Toezicht Welzijn op het Werk



BIJLAGE 1.6-5

MODEL VAN VERSLAG VAN HET ONDERZOEK VAN EEN ERNSTIG ARBEIDSONGEVAL BEDOELD IN ARTIKEL 1.6-10, DERDE LID
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Gegevens betreffende de deskundige
Naam

Voornaam

Rijksregisternummer

Dossiernummer TWW

Adres

Telefoon

GSM

E-mailadres

Directie TWW die de deskundige heeft aangesteld
Datum ongeval

Datum vraag TWW om EAO te onderzoeken
Gebruikt communicatiemiddel

. TIf

- Gsm

- Email

- Fax

Datum bevestiging aanvaarding opdracht
Gebruikt communicatiemiddel

- TIf

- Gsm

- E-mail

- Fax

Eventuele andere bemerkingen

Gegevens betreffende de arbeidsplaats waar het EAO heeft plaatsgevonden
Adres (straat, nummer, postcode en gemeente)

Gegevens betreffende het/de slachtoffer(s)

enkel bestemd voor de met het toezicht belaste ambtenaren en naargelang het geval, de werkgever van het slachtof-
fer of de bij het ongeval betrokken personen (artikel 94quater, 3°, a) en b) van de wet).
In te vullen per slachtoffer:

Naam

Voornaam

Rijksregisternummer

Domicilieadres

Geboortedatum

Naam werkgever

Statuut (arbeider, bediende, ambtenaar, uitzendkracht, PWA'er,...)

Anciénniteit in de onderneming

Anciénniteit in de functie

Anciénniteit in het beroep

Duurtijd van de arbeidsovereenkomst

Eventuele andere relevante gegevens

Gegevens betreffende de werkgever(s) van het/de slachtoffer(s)
Naam werkgever

Adres maatschappelijke zetel

Adres exploitatiezetel waar slachtoffer is tewerkgesteld

NACE-code

KBO-nummer

Totaal aantal werknemers

Aantal werknemers exploitatiezetel waar slachtoffer tewerkgesteld is
Naam preventieadviseur belast met leiding van de IDPB

Benaming van de EDPB waarbij de werkgever desgevallend is aangesloten
Eventuele andere relevante gegevens

Gegevens betreffende elk van de betrokken personen, te weten de bij het ongeval betrokken werkgevers, gebrui-
kers, uitzendbureaus, bouwdirecties belast met de uitvoering, aannemers, onderaannemers en zelfstandigen (arti-
kel 94ter, § 2, van de wet)

Naam

Adres

NACE-code

KBO-nummer

Eventuele andere relevante gegevens

9
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XIV.
(a)

(b)
(0)

Gegevens betreffende de arbeidsongevallenverzekeraar
gegevens betreffende de arbeidsongevallenverzekeraar bij wie de in artikel 94ter, § 1, van de wet bedoelde werkgever
is aangesloten:

1. Naam

2. Adres

3. Polisnummer van de verzekerde onderneming

4. Dossiernummer van het ongeval

5. Eventuele andere relevante gegevens
gegevens betreffende de arbeidsongevallenverzekeraar(s) bij wie de in artikel 94ter, § 2, van de wet bedoelde personen
zijn aangesloten:

1. Naam

2. Adres

3. Polisnummer van de verzekerde onderneming

4. Dossiernummer van het ongeval

5. Eventuele andere relevante gegevens

Bezoeken ter plaatse
aantal bezoeken

datum (chronologisch)
aard van de bezoeken

Gelegde contacten

vermelding van contacten met (de) hoofd(en) van de IDPB van de werkgever(s) van het (de) slachtoffer(s)

vermelding van contacten met (de) hoofd(en) van de IDPB van de personen op wie de verplichtingen rusten bedoeld
in artikel 94ter, § 2, van de wet

vermelding van de contacten met andere personen

Omschrijving van de ongevalgebeurtenis

gedetailleerde beschrijving van de plaats van het ongeval

gedetailleerde omschrijving van de omstandigheden van het ongeval inclusief beeldmateriaal

melding van soortgelijke arbeidsongevallen en/of incidenten voorafgaand aan het EAO en de gevolgen hiervan voor
de organisatie

betrouwbare schatting van de ernstgraad van het EAO

Vastgestelde oorzaken

primaire oorzaken: de materiéle feiten die het ongeval mogelijk hebben gemaakt

secundaire oorzaken: oorzaken van organisatorische aard waardoor de primaire oorzaken zijn ontstaan
tertiaire oorzaken: materiéle of organisatorische oorzaken die zich bij derden situeren

eventuele andere oorzaken

Gebruikte analysetechnieken
omschrijving van de aangewende analysetechniek(en)
motivering waarom de gebruikte analysetechniek(en) de gepaste is/zijn

Aanbevelingen om te voorkomen dat het ernstig ongeval zich herhaalt
materiéle aanbevelingen met hun afstemming op het GPP en JAP en een kostenraming
organisatorische aanbevelingen met hun afstemming op het GPP en JAP

Mededeling van verslag

Identificatie en adres van:

1° het directiehoofd van de regionale directie van de afdeling van het Basistoezicht van TWW, of desgevallend van
het directiehoofd van de Afdeling van het toezicht op de chemische risico’s van TWW, van waaruit de deskundige
werd aangesteld;

2°  naargelang het geval, de werkgever van het slachtoffer, of de bij het ongeval betrokken personen (artikel 94qua-
ter, 3°, b) van de wet);

3°  de verzekeringsondernemingen.

Verplichte slotvermeldingen in het verslag

“Wat dit arbeidsongevallenonderzoek betreft, verklaar ik het persoonlijk te hebben uitgevoerd, het geheim ervan niet
te schenden en niet het voorwerp van enig belangenconflict uit te maken”

“OPEEMAAKE T .oovoveeeeeeeeeeeeeeee e ,0p. .. (datum)”,

handtekening van de deskundige




Lijst van de gebruikte afkortingen:

CPB: comité preventie en bescherming op het werk

EAQ: ernstig arbeidsongeval

EDPB: externe dienst preventie en bescherming op het werk
EDTC: externe dienst voor technische controle op de werkplaats
GPP: globaal preventieplan

IDPB: interne dienst preventie en bescherming op het werk
JAP: jaarlijks actieplan

KBO: kruispuntenbank ondernemingen

Tl telefoon

TWW: Toezicht Welzijn op het Werk
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BOEK I1.- ORGANISATORISCHE STRUCTUREN EN SOCIAAL OVERLEG

TITEL 1.- DE INTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK .- INLEIDENDE BEPALINGEN

Artikel 11.1-1.- Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel wordt verstaan onder preventieadviseur: de preventiead-
viseur van de interne dienst, met uitsluiting van het administratief en medisch hulppersoneel (paramedisch personeel) en
van de deskundigen met vaardigheden bedoeld in artikel 111-13, derde lid, 3° en 4°.

Art. I1.1-2.- § 1. Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel worden de werkgevers in vier groepen ingedeeld.
Groep A bevat de werkgevers die meer dan 1.000 werknemers tewerkstellen.
Dit aantal werknemers wordt verminderd tot:
1° 500 voor de werkgevers van wie de onderneming behoort tot:
a) de industrie voor winning, reiniging en distributie van water;
b) de metaalverwerkende industrie, en de fijnmechanische en optische industrie, met uitzondering van de onder-
nemingen bedoeld in 2°,f), g), h) eni);
c) de andere be- en verwerkende industrieén, met uitzondering van de ondernemingen bedoeld in 2°, j) en 1);
2° 200 voor de werkgevers van wie de onderneming behoort tot:
a) de industrie voor productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en warm water;
de industrie voor vervaardiging en eerste verwerking van metalen;
de industrie voor vervaardiging van steen, cement, betonwaren, aardewerk, glas en dergelijke;
de chemische industrie, met uitzondering van de ondernemingen bedoeld in 3°, d) e) en f);
de kunstmatige en synthetische continugaren- en vezelindustrie;
de industrie voor vervaardiging van producten uit metaal;
de machinebouwnijverheid;
de industrie van de automobielbouw en de fabrieken van auto-onderdelen;
de overige transportmiddelenfabrieken;
de houtindustrie en de fabrieken van houten meubelen;
de bouwnijverheid;
de vleesverwerkende nijverheid;
de menselijke gezondheidszorg;
n) het vervoer en opslag;
3° 50 voor de werkgevers van wie de onderneming behoort tot:
) de industrie voor winning en vervaardiging van splijt- en kweekstoffen;
) de cokesovenbedrijven;
)
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de aardolie-industrie;

) de chemische grondstoffenfabrieken;

de petro- en carbochemische industrie;
f) de industrie voor de vervaardiging van andere chemische producten met voornamelijk industriéle of agrarische

toepassing.

Groep B omvat de werkgevers:

1° die tussen 200 en 1.000 werknemers tewerkstellen en die niet opgenomen zijn in groep A;

2°  die tussen 100 en 200 werknemers tewerkstellen en van wie de onderneming behoort tot de bedrijfstakken bedoeld
bij het derde lid, 1°;

3°  die tussen 50 en 200 werknemers tewerkstellen en van wie de onderneming behoort tot de bedrijfstakken bedoeld bij
het derde lid, 2°;

4°  die tussen 20 en 50 werknemers tewerkstellen en van wie de onderneming behoort tot de bedrijfstakken bedoeld bij
het derde lid, 3°.

Groep C omvat de werkgevers die minder dan 200 werknemers tewerkstellen en die niet zijn opgenomen in de groepen A

en B.

Groep D omvat de werkgevers die minder dan 20 werknemers tewerkstellen en waar de werkgever zelf de functie van pre-

ventieadviseur vervult.

Indien een technische bedrijfseenheid, bedoeld in artikel 35, § 3 van de wet moet worden ingedeeld in één van de groepen

bedoeld in deze paragraaf wordt de activiteit van de technische bedrijfseenheid in aanmerking genomen.

§ 2. Het aantal werknemers wordt berekend door het aantal kalenderdagen waarop elke werknemer, gedurende een periode
van de vier trimesters die elk trimester voorafgaan, ingeschreven is in het personeelsregister waarvan het bijhouden wordt
opgelegd door het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten, of in elk
ander document dat hiertoe bijgehouden wordt indien de werkgever aan de bepalingen van genoemd koninklijk besluit niet
onderworpen is, te delen door driehonderd vijfenzestig.

Wanneer het werkelijke uurrooster van een werknemer niet drie vierde bereikt van het uurrooster dat het zijne zou zijn ge-
weest indien hij voltijds tewerkgesteld was, wordt het aantal kalenderdagen waarop hij in het personeelsregister werd inge-
schreven tijdens de in het eerste lid bedoelde periode gedeeld door twee.



Het aantal gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, 1°, b) tot e) van de wet wordt berekend door het
aantal uren waarop zij arbeid, stage of een vorm van arbeid verrichten tijdens een periode van vier trimesters die elk trimes-
ter voorafgaat, te delen door duizend zevenhonderd vijftig.

HOOFDSTUK Il.- DE OPDRACHTEN VAN DE INTERNE DIENST

Art. 11.1-3.- De interne dienst staat de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers bij voor de toepassing
van de wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en
alle andere preventiemaatregelen en -activiteiten.

De interne dienst mag eveneens de opdrachten inzake gezondheidstoezicht bedoeld in artikel 111-5 uitoefenen, indien hij
beantwoordt aan de voorwaarden opgelegd door artikel 111-12, § 2.

De interne dienst werkt samen met de externe dienst, telkens wanneer op die dienst een beroep wordt gedaan.

De bepalingen van deze titel doen geen afbreuk aan de mogelijkheid voor de werkgever om voor specifieke problemen die
rijzen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en die een bijzondere deskundigheid
vergen die niet verplicht aanwezig is in de externe dienst, een beroep te doen op andere diensten of instellingen die gespe-
cialiseerd zijn of bijzonder bevoegd zijn op de domeinen bedoeld in artikel 4 van de wet en op het vlak van de mindervalide
werknemers.

De werkgever doet een beroep op de in het vierde lid bedoelde diensten of instellingen met de medewerking van de interne
of externe dienst en na advies van het Comité.

De mogelijkheid om beroep te doen op de bovenvermelde diensten of instellingen moet beschreven zijn in het jaaractieplan.

Art. I11-4.- De interne dienst heeft als opdracht de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers bij te

staan in de uitwerking, programmatie, uitvoering en evaluatie van het beleid bepaald door het dynamisch risicobeheersings-

systeem.

In het kader van dit dynamisch risicobeheersingssysteem heeft de interne dienst volgende opdrachten:

1° in verband met de risicoanalyse:
a) meewerken aan de identificatie van de gevaren;
b) advies verlenen over de resultaten die voortvloeien uit het vaststellen en nader bepalen van de risico’s, en

maatregelen voorstellen teneinde over een permanente risicoanalyse te beschikken;
C) advies verlenen en voorstellen formuleren voor de opstelling, uitvoering en bijsturing van het globaal preventie-
plan en het jaaractieplan;

2°  deelnemen aan de studie van de factoren die van invloed zijn op het ontstaan van ongevallen of incidenten en aan de
studie van de oorzaken van doorslaggevende aard van elk ongeval dat een arbeidsongeschiktheid tot gevolg heeft
gehad;

3°  deelnemen aan de analyse van de oorzaken van beroepsziekten;

4°  deelnemen aan de analyse van de oorzaken van psychosociale risico’s op het werk;

5° bijdragen tot en meewerken aan het onderzoek van de fysieke en mentale belasting op het werk, de aanpassing van
de techniek en de arbeidsomstandigheden aan de menselijke fysiologie evenals de voorkoming van overmatige pro-
fessionele fysieke en mentale vermoeidheid en deelnemen aan de analyse van de oorzaken van aandoeningen te
wijten aan de werkdruk;

6°  advies verlenen over de organisatie van de arbeidsplaats, de werkpost, de omgevingsfactoren en fysische, chemische,
carcinogene en biologische agentia, de arbeidsmiddelen en de individuele uitrusting en over de andere elementen
van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de interper-
soonlijke relaties op het werk die aanleiding kunnen geven tot psychosociale risico’'s op het werk;

7°  advies verlenen over de hygiéne op de arbeidsplaats inzonderheid wat de keukens, refters, kleedkamers, sanitaire
installaties, werk- en rustzitplaatsen en andere bijzondere sociale voorzieningen eigen aan de onderneming betreft
die bestemd zijn voor de werknemers;

8°  advies verlenen over het opstellen van instructies betreffende:
a) het gebruik van arbeidsmiddelen;
b)  het gebruik van chemische en kankerverwekkende stoffen en mengsels en biologische agentia;
C) het gebruik van collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen;
d) de voorkoming van brand;
e) de toe te passen procedures in geval van ernstig en onmiddellijk gevaar,

9°  advies verlenen over de vorming van de werknemers:
a) bij indienstneming;
b)  bij een overplaatsing of verandering van functie;
C) bij invoering van een nieuw arbeidsmiddel of verandering van arbeidsmiddel;
d)  bij invoering van een nieuwe technologie;

10°  voorstellen doen voor het onthaal, de begeleiding, de informatie, de vorming en de sensibilisering van de werknemers
inzake de maatregelen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk van toepassing
in de onderneming of instelling en meewerken aan de maatregelen en de uitwerking van propagandamiddelen die in
dat verband worden vastgesteld door het Comité,

11°  aan de werkgever en aan het Comité advies verstrekken over ieder ontwerp, maatregel of middel waarvan de werkgever
de toepassing overweegt en die rechtstreeks of onrechtstreeks, onmiddellijk of op termijn, gevolgen kunnen hebben
voor het welzijn van de werknemers;

12° deelnemen aan de coodrdinatie, de samenwerking en de informatie inzake het welzijn van de werknemers bij de uit-
voering van hun werk, wat betreft de ondernemingen van buitenaf en zelfstandigen, en meewerken aan de coordinatie,
de samenwerking en de informatie inzake veiligheid en gezondheid wat betreft de ondernemingen en instellingen die
bedrijvig zijn op eenzelfde arbeidsplaats of wat betreft de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen;
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13°

140

15°

16°
17°

ter beschikking staan van de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers voor alle vragen die rij-
zen in verband met de toepassing van de wet en de codex en deze, in voorkomend geval, voorleggen voor advies aan
de externe dienst;

meewerken aan de uitwerking van de interne noodprocedures en de toepassing van de maatregelen te nemen ingeval
van ernstig en onmiddellijk gevaar,

meewerken aan de organisatie van de eerste hulp van werknemers die slachtoffer zijn van een ongeval of die onwel
worden;

het verzekeren van het secretariaat van het Comité;

alle andere opdrachten verrichten die worden opgelegd door de wet en de codex.

Art. I111-5.- Naast de samenwerking voor het uitvoeren van de opdrachten bedoeld in artikel 111-4 zijn de volgende opdrach-
ten voorbehouden aan de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren, die behoren tot het departement of de afdeling belast
met het medisch toezicht:

10

20

3°

het onderzoeken van de wisselwerking tussen de mens en de arbeid en hierdoor bijdragen tot een betere afstemming

van de mens op zijn taak enerzijds en de aanpassing van het werk aan de mens anderzijds;

het gezondheidstoezicht op de werknemers verzekeren inzonderheid om:

a) te vermijden dat werknemers worden tewerkgesteld aan taken waarvan zij, wegens hun gezondheidstoestand,
normaal de risico’s niet kunnen dragen en te vermijden dat personen tot het werk worden toegelaten die getrof-
fen zijn door ernstige besmettelijke aandoeningen of die een gevaar voor de veiligheid inhouden van de andere
werknemers;

b)  de tewerkstellingskansen te bevorderen voor iedereen, onder meer door het voorstellen van aangepaste werk-
methodes, het voorstellen van aanpassingen van de werkpost en het zoeken naar aangepast werk, ook voor
personen met een beperkte arbeidsgeschiktheid;

c) zo vroeg mogelijk beroepsziekten en de aandoeningen gebonden aan de arbeid op te sporen, de werknemers te
informeren en te adviseren over de aandoeningen en gebreken waardoor zij zijn getroffen en mee te werken aan
het opsporen en de studie van de risicofactoren die van invloed zijn op beroepsziekten en aandoeningen gebon-
den aan de uitvoering van het werk;

toezicht houden op de organisatie van de eerste hulp van de werknemers die het slachtoffer zijn van een ongeval of

die onwel worden.

Art. 11.1-6.- § 1. Om deze opdrachten te vervullen zijn de preventieadviseurs ertoe gehouden ten minste de volgende taken
uit te oefenen:

10

20

3°

4°
5o
6°

in het kader van de permanente risicoanalyse en het opstellen en het bijsturen van het globaal preventieplan en het

jaaractieplan:

a)  verrichten van veelvuldige en systematische onderzoeken op de arbeidsplaats, hetzij op eigen initiatief, hetzij op
vraag van de werkgever, hetzij binnen de kortst mogelijke tijd na een aanvraag van de werknemers of hun verte-
genwoordigers;

b)  op eigen initiatief, op vraag van de werkgever of op vraag van de betrokken werknemers de werkposten onder-
zoeken telkens wanneer een werknemer die op die werkpost wordt tewerkgesteld wordt blootgesteld aan de
verhoging van de risico’s of aan nieuwe risico’s;

) ten minste één maal per jaar een grondig onderzoek verrichten van de arbeidsplaatsen en van de werkposten;

d)  onderzoeken doen naar aanleiding van arbeidsongevallen en incidenten die zich op de arbeidsplaats hebben
voorgedaan;

e) de nuttige, de nodige en pertinente onderzoeken en opsporingen verrichten voor de verbetering van het welzijn
van de werknemers;

f) zelf analyses of controles uitvoeren of doen uitvoeren onder de voorwaarden bepaald door de wet en de codex;

g) kennis nemen van de fabricageprocédés, werkmethodes en arbeidsprocessen en ze ter plaatse onderzoeken en
maatregelen voorstellen om de risico’s te verhelpen die eruit voortvloeien;

h)  de nodige documentatie bijhouden waarvan de inhoud bepaald is in bijlage 111-1;

)] in geval van dringende noodzakelijkheid en de onmogelijkheid om op de directie beroep te doen, zelf de nodige
maatregelen treffen om de oorzaken van het gevaar of de hinder te verhelpen;

i) de taken uitvoeren die de werkgever hen geeft, teneinde de herhaling van ernstige arbeidsongevallen te voorko-
men;

k) kennis nemen van de elementen van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de ar-
beidsomstandigheden en de interpersoonlijke relaties op het werk die aanleiding kunnen geven tot psychosoci-
ale risico’s op het werk;

in het kader van het beheer en de werking van de dienst te zorgen voor:

a) het opstellen bij de werkgevers van de groepen A, B en Cvan de maandverslagen en bij de werkgevers die minder
dan 50 werknemers tewerkstellen en die niet behoren tot groep B van de driemaandelijkse verslagen waarvan
de inhoud is bepaald in bijlage 1112;

b)  het opstellen van het jaarverslag waarvan de inhoud is bepaald in bijlage 111-3;

c) het opstellen van de arbeidsongevallensteekkaart waarvan de inhoud is bepaald in bijlage 1114 of het invullen
van het formulier voor de aangifte van het arbeidsongeval, overeenkomstig artikel 1.6-12;

de documenten op te stellen, aan te vullen of te viseren in het kader van de keuze, de aankoop, het gebruik en het

onderhoud van arbeidsmiddelen en PBM;

de kennisgevingen die in toepassing van de wet en de codex aan de overheid moeten worden verricht bij te houden;

taken in het kader van het secretariaatswerk van het Comité te verrichten zoals bepaald in artikel 11.7-24;

bijhouden van het document bedoeld in artikel 1.211, tweede lid, 9°.



§ 2. In het kader van de opdrachten inzake gezondheidstoezicht bepaald in artikel 111-5 zijn volgende taken voorbehouden

aan de afdeling belast met het medisch toezicht:

a)  ervoor zorgen dat de werknemers die het slachtoffer zijn van een ongeval of die onwel worden, de eerste hulp krijgen,
tenzij andere medische diensten opgericht in toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 hiermee belast
zijn;

b)  de aangifte doen van beroepsziekten.

Art. I1.1-7.- Onverminderd de bepalingen van de artikelen 111-8 tot 11.1-11 worden de opdrachten en taken bedoeld in de arti-

kelen I11-4 tot 111-6 uitgeoefend door de interne dienst of de externe dienst.

Onverminderd de bepaling van artikel 111-10, kunnen alle opdrachten en taken bedoeld in het eerste lid worden uitgeoefend

door de interne dienst, indien deze over de vereiste bekwaamheid beschikt.

De werkgever moet het in het vierde lid bedoelde identificatiedocument, hetzij apart, hetzij als deel van het jaarverslag van

de dienst, hetzij als een bijlage bij de overeenkomst met de externe dienst ter beschikking houden van de met het toezicht

belaste ambtenaar.

Dit document vermeldt:

1°  deidentificatie van de werkgever;

2°  de opdrachten die door de interne dienst worden verricht, eventueel middels een verwijzing naar de desbetreffende
bepalingen van deze titel;

3° de samenstelling van de interne dienst, het aantal preventieadviseurs, hun kwalificaties en hun prestatieduur;

4°  devaardigheden die vertegenwoordigd zijn in de interne dienst, zodat de opdrachten volledig en doeltreffend kunnen
worden vervuld;

5° de administratieve, technische en financiéle middelen waarover de interne dienst beschikt;

6° de adviezen van het Comité;

7°  wanneer het gaat om de opdracht inzake gezondheidstoezicht, een kopie van de erkenning verleend door de bevoeg-
de Gemeenschap.

Art. 111-8.- Bij de werkgevers van groep A en B worden de volgende opdrachten en taken steeds vervuld door de interne
dienst:

1° de opdrachten van artikel I11-4, eerste lid en tweede lid, 1°, 5°, 7°, 8°, 9°,10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15° en 16°;

2°  de taken opgesomd in artikel 111-6, § 1,1°, a) b) ¢) e) f) g) h) i), 2°, 3°, 4° en 5°;

3°  de opdrachten en taken bedoeld in artikel 111-11 indien beroep gedaan wordt op een externe dienst.

Art. 11.1-9.- Bij de werkgevers van de groep C wordt de interne dienst steeds belast met de opdrachten bedoeld in artikel I11-
4, tweede lid, 7°,13° en 16° en de taken bedoeld in artikel 111-6, § 1,1°, a) ¢) h) i), 2°, 3°, 4° en 5° evenals met de opdrachten
en taken bedoeld in artikel 111-11 indien beroep gedaan wordt op een externe dienst.

Art. 11.1-10.- § 1. De werkgevers waarvan de interne dienst geen departement heeft dat belast is met het medisch gezond-
heidstoezicht dat beantwoordt aan de bepalingen van artikel 111-12, § 2, zijn steeds verplicht een beroep te doen op een
externe dienst.

De externe dienst verricht in dat geval steeds de volgende opdrachten en taken:

1° de opdrachten bedoeld in artikel 111-5;

2°  de taken bedoeld in artikel 111-6, § 2, b).

§ 2. Bij de werkgevers van de groep C waarbij de interne dienst geen preventieadviseur heeft die met vrucht een aanvul-

lende vorming niveau | of Il heeft beéindigd zoals bepaald in artikel 111-21, worden de volgende opdrachten en taken steeds

verricht door een externe dienst:

1° de opdrachten bedoeld in artikel 111-4, eerste en tweede lid, 1°;

2°  verrichten van onderzoeken op de arbeidsplaats na een arbeidsongeval op de arbeidsplaats met vier of meer dagen
arbeidsongeschiktheid tot gevolg;

3°  de opdrachten en taken die de werkgever hen geeft in toepassing van de artikelen 1.6-1tot 1.6-6, teneinde de herhaling
van ernstige arbeidsongevallen te voorkomen.

§ 3. Bij de werkgevers van groep D worden de opdrachten en taken bedoeld in § 2 steeds verricht door een externe dienst.

Art. I1.1-11.- Onverminderd de bepalingen van de artikelen 111-8 tot 111-10, is de interne dienst, telkens wanneer een beroep

gedaan wordt op een externe dienst, steeds belast met de volgende opdrachten:

1° de samenwerking met de externe dienst organiseren;

2°  de coordinatie verzekeren met de externe dienst door aan deze externe dienst alle nuttige informatie te verstrekken
die zij nodig heeft voor het vervullen van haar opdrachten;

3° in het kader van de risicoanalyse samenwerken met de externe dienst, door de preventieadviseur van de externe
dienst te vergezellen bij onderzoekingen op de arbeidsplaats en hem bij te staan bij het onderzoeken van de oorzaken
van arbeidsongevallen en beroepsziekten en bij het opstellen van inventarissen;

4°  meewerken met de externe dienst in het kader van de implementatie van de preventiemaatregelen die op basis van
de risicoanalyse zijn vastgesteld inzonderheid door advies te verstrekken in verband met de maatregelen inzake pro-
paganda en inzake het onthaal, de informatie, de vorming en de sensibilisering van de werknemers en inzake het
opstellen van de instructies ten behoeve van de werknemers;

5°  het meewerken aan de uitwerking van de procedures te volgen bij ernstig en onmiddellijk gevaar, en aan de organisa-
tie van de eerste hulp.
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HOOFDSTUK Ill.- DE ORGANISATIE EN WERKING VAN DE INTERNE DIENST

Art. I11-12.- § 1. De interne dienst bestaat al dan niet uit afdelingen overeenkomstig artikel 35 en 36 van de wet.

§ 2. De werkgever die ervoor kiest dat de opdrachten bedoeld in artikel 11-5 worden uitgeoefend door de interne dienst, richt
binnen de interne dienst een departement op belast met het medisch toezicht, dat erkend kan worden door de Gemeen-
schappen.

Het departement dat belast is met het medisch toezicht wordt geleid door een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer be-
doeld in artikel 11.3-30, § 1, eerste lid, 2°.

Het personeel dat deel uitmaakt van dit departement oefent zijn opdrachten uit onder de uitsluitende verantwoordelijkheid
van deze preventieadviseur.

De samenstelling van dit departement en de prestatieduur van de leden ervan zijn conform aan de bepalingen van de arti-
kelen 11.3-33 tot 11.3-35.

§ 3. De medische dienst van de krijgsmacht mag belast worden met de opdrachten van een departement belast met het

medisch toezicht.

In elk geval moet deze dienst voldoen aan de volgende voorwaarden:

1° de door de bepalingen van deze titel opgelegde verplichtingen kunnen vervullen, zowel wat betreft de uitvoering van
de taken die hierin zijn voorgeschreven als wat betreft de titels en wetenschappelijke kwalificaties die de preventie-
adviseurs aan wie die taken worden toevertrouwd, moeten bezitten;

2°  de structuur van deze dienst is zodanig dat zijn onafhankelijkheid wordt gewaarborgd alsook die van de preventiead-
viseurs,

3°  het medisch dossier maakt het voorwerp uit van een afzonderlijke behandeling, wat de arbeidsgeneeskunde betreft.

Art. I11-13.- Onverminderd de bepalingen betreffende het departement belast met het medisch toezicht, is de interne dienst
dermate samengesteld dat zijn opdrachten kunnen worden vervuld op grond van het principe van multidisciplinariteit.

Het principe van multidisciplinariteit wordt bereikt door het gecoordineerd optreden van preventieadviseurs en deskundi-
gen die beschikken over verschillende vaardigheden die bijdragen tot de bevordering van het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk.

Deze vaardigheden hebben inzonderheid betrekking op:

1° de arbeidsveiligheid;

2° de arbeidsgeneeskunde;

3° de ergonomie,

4°  de arbeidshygiéne;

5°  de psychosociale aspecten van de arbeid waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.
De werkgever bepaalt, rekening houdend met het globaal preventieplan en, na voorafgaand advies van het Comité, welke
vaardigheden in zijn onderneming of instelling aanwezig moeten zijn en voor welke vaardigheden hij een beroep doet op
een externe dienst.

De werkgever geeft gevolg aan dit advies overeenkomstig artikel [1.7-19.

In elk geval mogen de vaardigheden inzake arbeidsveiligheid en deze inzake arbeidsgeneeskunde nooit door één en de-
zelfde persoon worden beoefend.

De werkgever die over één van de vaardigheden bedoeld in het derde lid, 3° en 4° moet beschikken, in toepassing van het
globaal preventieplan, kan hiervoor ook een beroep doen op andere personen in zijn onderneming of instelling die niet
behoren tot de interne dienst, voor zover deze personen over de deskundigheid beschikken bedoeld in artikel 11.3-30, § 1,
eerste lid, 3° en 4° en voor zover deze personen kunnen beschikken over de nodige tijd en middelen.

Art. I11-14.- Wanneer een interne dienst bestaat uit meerdere afdelingen in de zin van artikel 35 en 36 van de wet of wanneer

een departement belast met het medisch toezicht is opgericht, bepaalt de werkgever, na voorafgaand advies van het Comité,

de verhouding tussen, in voorkomend geval, de afdelingen, het departement en de centrale dienst en door wie en op welke

wijze de leiding van de dienst en, in voorkomend geval, van elke afdeling wordt verzekerd.

De leiding van de dienst of de afdeling wordt verzekerd door:

1° ofwel een preventieadviseur die met vrucht een erkende cursus van niveau | heeft beéindigd, wanneer de werkgever
of de technische bedrijfseenheid behoort tot groep A;

2°  ofwel een preventieadviseur die met vrucht een erkende cursus van ten minste niveau Il heeft beéindigd, wanneer de
werkgever of de technische bedrijfseenheid behoort tot groep B;

3°  ofwel de preventieadviseur belast met de leiding van het departement belast met het medisch toezicht.

Wanneer de preventieadviseur belast met de leiding van het departement belast met het medisch toezicht, de leiding van

de interne dienst of de afdeling waarneemt, moet de interne dienst of de afdeling al naargelang de werkgever of de techni-

sche bedrijfseenheid behoort tot groep A of B eveneens beschikken over een preventieadviseur die voldoet aan de voor-

waarden bepaald in het tweede lid, 1° en 2°.

Art. 11.1-15.- De preventieadviseur belast met de leiding van de dienst hangt rechtstreeks af van de persoon belast met het
dagelijks beheer van de onderneming of instelling en heeft rechtstreeks toegang tot de persoon of personen belast met het
dagelijks beheer van de technische bedrijfseenheid of bedrijfseenheden.

De preventieadviseur belast met de leiding van een afdeling hangt rechtstreeks af van de persoon belast met het dagelijks
beheer van de technische bedrijfseenheid waarvoor de afdeling werd opgericht en heeft rechtstreeks toegang tot de per-
soon belast met het dagelijks beheer van de onderneming of instelling.

De preventieadviseur belast met de leiding van het departement belast met het medisch toezicht bedoeld in artikel 111-12,
§ 2 heeft eveneens rechtstreeks toegang tot de personen belast met het dagelijks beheer, bedoeld in het eerste lid.



Art. 11.1-16.- § 1. De werkgever bepaalt, na voorafgaand advies van het Comité:

1° de wijze van samenstelling van de interne dienst;

2°  de technische en wetenschappelijke middelen, de lokalen en de financiéle middelen, evenals het administratief per-
soneel dat ter beschikking wordt gesteld van de interne dienst.

De werkgever geeft gevolg aan dit advies overeenkomstig artikel [1.7-19.

§ 2. De werkgever bepaalt, na voorafgaand akkoord van het Comité, de minimumduur van de prestaties van de preventiead-
viseurs zodat de aan de interne dienst toegewezen opdrachten te allen tijde volledig en doeltreffend worden vervuld.

Op verzoek van elke belanghebbende partij kan de minimumduur van de prestaties worden gewijzigd, volgens dezelfde
procedure.

Onder duur van de prestaties moet worden verstaan de tijd die minimaal moet worden besteed om de opdrachten en acti-
viteiten toegekend aan de preventieadviseurs te kunnen vervullen.

Art. I.1-17.- Opdat de preventieadviseurs hun opdrachten en activiteiten doeltreffend zouden kunnen vervullen:

1°  stelt de werkgever hen in kennis van de fabricageprocédés, de werktechnieken, de werk- en productiemethodes even-
als de stoffen en producten die in de onderneming worden gebruikt of die men zich voorneemt in de onderneming te
gebruiken;

2°  licht de werkgever hen in en raadpleegt hij hen over de wijzigingen die worden aangebracht aan de fabricageprocédés,
de werktechnieken of de installaties indien zij bestaande risico’s kunnen verergeren of er nieuwe kunnen doen ont-
staan, evenals wanneer nieuwe producten worden gebruikt of gefabriceerd en over de wijzigingen die worden aange-
bracht aan de andere elementen van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeids-
omstandigheden en de interpersoonlijke relaties op het werk die aanleiding kunnen geven tot psychosociale risico’s
op het werk;

3°  geven de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers hen alle informatie die zij vragen om hen in
de mogelijkheid te stellen de opdrachten van de interne dienst te vervullen;

4°  brengt de werkgever de preventieadviseur belast met de leiding van de dienst of van de afdeling op de hoogte van alle
activiteiten die op de arbeidsplaats worden uitgevoerd door de tussenkomst van ondernemingen van buitenaf, zelf-
standigen of uitzendkrachten;

5°  deelt de werkgever aan de preventieadviseur belast met de leiding van de dienst de lijst van de werknemers mee,
aangevuld met de gegevens die nodig zijn voor de uitoefening van zijn opdrachten.

HOOFDSTUK IV.- STATUUT VAN DE PREVENTIEADVISEURS VAN EEN INTERNE DIENST

Art. 111-18.- De preventieadviseurs zijn verbonden met de werkgever door middel van een arbeidsovereenkomst of door mid-
del van een statuut waarbij hun rechtspositie eenzijdig is geregeld door de overheid.

Zij worden tewerkgesteld in de onderneming of instelling waarvoor de interne dienst is opgericht.

De preventieadviseurs van een afdeling zijn werkzaam in de technische bedrijfseenheid waarvoor de afdeling is opgericht.

Art. 11.1-19.- § 1. De werkgever duidt de preventieadviseurs of hun tijdelijke plaatsvervangers aan, vervangt hen of verwijdert
hen uit hun functie, na voorafgaand akkoord van het Comité.

Wanneer het de preventieadviseur betreft die belast is met de leiding van een interne dienst die uit verschillende afdelingen
bestaat en de preventieadviseurs die hem bijstaan, is het voorafgaand akkoord van alle Comités vereist.

Wanneer het een preventieadviseur betreft die werkzaam is in een interne dienst die niet uit afdelingen bestaat, is het voor-
afgaand akkoord van het Comité vereist.

Wanneer het de preventieadviseur betreft die werkzaam is in een afdeling, is het voorafgaand akkoord vereist van het Co-
mité dat bevoegd is voor de technische bedrijfseenheid waarvoor de afdeling werd opgericht.

§ 2. In geval geen akkoord bereikt wordt binnen één of meerdere Comités, vraagt de werkgever het advies van de met het
toezicht belaste ambtenaar.

Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten met elkaar te verzoenen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt de met het toezicht belaste ambtenaar een advies waarvan per aangetekend
schrijven kennis wordt gegeven aan de werkgever.

De werkgever stelt het Comité in kennis van het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar binnen een termijn van
dertig dagen na de kennisgeving, vooraleer hij de beslissing neemt.

De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief aan de post.

§ 3. De bepalingen van § 1 en § 2 zijn, wat de aanduiding betreft, niet van toepassing op de diensthoofden voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en hun adjuncten die volgens de bepalingen van artikel 833.21. ARAB aange-
duid waren voor 10 april 1998, evenmin als op de arbeidsgeneesheren die volgens de bepalingen van artikel 112 ARAB aan-
geduid waren voor 10 april 1998, en die de functie van preventieadviseur blijven uitoefenen en voor zover zij die functie in
dezelfde onderneming, instelling of technische bedrijfseenheid blijven uitoefenen.

Art. I11-20.- De preventieadviseurs bezitten voldoende kennis van de wetgeving inzake het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk van toepassing in de onderneming of instelling waarin zij hun opdracht vervullen, en hebben de
nodige technische en wetenschappelijke kennis om de activiteiten bedoeld in hoofdstuk Il van deze titel te kunnen vervul-
len.

Deze kennis heeft inzonderheid betrekking op:

1° de technieken in verband met de risicoanalyse;
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2°  de coordinatie van preventieactiviteiten:
- in de interne dienst;
- tussen de interne en externe dienst;
- met de werkgevers en werknemers van ondernemingen van buitenaf die in de eigen onderneming werkzaamhe-
den uitvoeren;
3°  de maatregelen in verband met de hygiéne op de arbeidsplaatsen;
4°  de organisatie van de eerste hulp bij werknemers die slachtoffer worden van een ongeval of die onwel worden en de
maatregelen te nemen in geval van een ernstig en onmiddellijk gevaar;
5°  de opdrachten van de preventieadviseurs bedoeld in titel 7 van dit boek;
6°  de wijze van verslaggeving.

Art. 11.1-21.- § 1. Bij de werkgevers van groep A en B dient een preventieadviseur met vrucht de aanvullende vorming bepaald
in titel 4 van dit boek te hebben gevolgd.

Bij de werkgevers die behoren tot groep A moeten de preventieadviseurs die de opdrachten bedoeld in artikel 11-4 vervullen
het bewijs leveren dat zij met vrucht een erkende cursus van ten minste niveau Il hebben beéindigd, en moet de preventie-
adviseur die de opdrachten bedoeld in artikel 11-4 vervult en belast is met de leiding van de dienst het bewijs leveren dat
hij met vrucht een erkende cursus van niveau | heeft beéindigd en ten minste twee jaar ervaring heeft als preventieadviseur
in een interne dienst.

Bij de technische bedrijfseenheden die behoren tot groep A, moeten de preventieadviseurs die de opdrachten bedoeld in
artikel 111-4 vervullen het bewijs leveren dat zij met vrucht een erkende cursus van ten minste niveau Il hebben beéindigd,
en moet de preventieadviseur die de opdrachten bedoeld in artikel [11-4 vervult en die belast is met de leiding van de afde-
ling het bewijs leveren dat hij met vrucht een erkende cursus van niveau | heeft beéindigd en ten minste twee jaar ervaring
heeft als preventieadviseur in een interne dienst.

Bij de werkgevers die behoren tot groep B, moet de preventieadviseur die de opdrachten bedoeld in artikel 11-4 vervult en
die belast is met de leiding van de dienst het bewijs leveren dat hij met vrucht een erkende cursus van ten minste niveau I
heeft beéindigd.

Bij de technische bedrijfseenheden die behoren tot groep B moet de preventieadviseur die de opdrachten bedoeld in artikel
[11-4 vervult en die belast is met de leiding van de afdeling het bewijs leveren dat hij met vrucht een erkende cursus van ten
minste niveau Il heeft beéindigd.

Personen die in het bezit zijn van een diploma, getuigschrift of andere titel waaruit blijkt dat zij de vereiste kwalificatie bezit-
ten om in een lidstaat van de Europese Unie de functie van preventieadviseur te mogen uitoefenen, kunnen, naargelang van
het niveau van deze kwalificatie, bij werkgevers van groep A of B, de functie van preventieadviseur uitoefenen, op voor-
waarde dat zij kunnen aantonen dat zij bij een inrichter met vrucht de vakken van de multidisciplinaire basismodule en van
de specialisatiemodule gevolgd hebben, die betrekking hebben op de juridische en sociale aspecten van deze functie in
Belgié.

§ 2. In afwijking van § 1, volstaat het dat de preventieadviseur die de opdrachten bedoeld in artikel 111-5 vervult, het bewijs
levert dat hij beantwoordt aan de vereisten gesteld in artikel 11.3-30, § 1, eerste lid, 2°, zelfs wanneer hij belast wordt met de
leiding van de interne dienst of van een afdeling.

Art. 11.1-22.- De preventieadviseurs hebben het recht en de plicht zich te vervolmaken.

Daarom geeft de werkgever hen de toelating alle nuttige contacten te onderhouden met universitaire centra en andere ge-
specialiseerde instanties die in staat zijn hen de gewenste middelen tot vervolmaking, het gewenste onderwijs en de ge-
wenste medewerking te bezorgen.

Art. 11.1-23.- De aan vormingsactiviteiten bestede tijd wordt als normale werktijd beschouwd en de daarbij horende kosten
worden vergoed.

Art. 11.1-24.- In toepassing van artikel 43 van de wet vervullen de preventieadviseurs hun opdrachten in volledige onafhan-
kelijkheid ten overstaan van de werkgever en de werknemers.

De meningsverschillen betreffende de werkelijkheid van deze onafhankelijkheid worden op verzoek van de preventieadvi-
seur, de werkgever of de werknemers voorgelegd aan het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Art. 11.1-25.- De preventieadviseurs hebben het recht en de plicht alle contacten die nodig zijn voor de uitvoering van hun
opdrachten te onderhouden met de externe dienst, de EDTC en alle andere diensten of instellingen die gespecialiseerd zijn
of bijzonder bevoegd zijn op het gebied van arbeidsveiligheid, gezondheid, arbeidshygiéne, ergonomie, leefmilieu en psy-
chosociale aspecten van de arbeid of op het gebied van de mindervaliden, onder dezelfde voorwaarden als deze bepaald in
artikel 1113, vierde lid.



BIJLAGE 11.1-1

INHOUD VAN DE DOCUMENTATIE BEDOELD IN ARTIKEL I1.1-6, § 1, 1°, H)

De wettelijke bepalingen en overeenkomsten betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk, van toepassing in de onderneming of inrichting.

De akten en documenten bij diezelfde wettelijke bepalingen en overeenkomsten opgelegd.

Elk ander document in de onderneming of inrichting opgesteld om het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk evenals de interne en externe milieuzorg te verzekeren.

De inventaris van de toestellen en machines die door de EDTC's moeten gecontroleerd worden krachtens de wettelijke
bepalingen.

De lijst en de lokalisatie van de in de onderneming of inrichting gebruikte gevaarlijke stoffen en mengsels.

De lijst en gegevens van de in de onderneming of inrichting aanwezige emissiepunten met betrekking tot lucht- en
waterverontreiniging.

BIJLAGE 111-2

INHOUD VAN DE MAAND- OF DRIEMAANDELIJKSE VERSLAGEN BEDOELD IN ARTIKEL 111-6, § 1, 2°, A)

w

10

20
3°

Interne dienst:
11.  overzicht van de activiteiten;
1.2. relaties met de externe dienst;
1.21. voorstellen;
1.2.2. vragen;
1.2.3. opmerkingen.
Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.
Opgespoorde risico’s.
Synthese van de arbeidsongevallen:
41.  analyse van de arbeidsongevallensteekkaarten en de verslagen;
4.2.  plaats van de ongevallen;
43. oorzaken en preventiemaatregelen;
4.4, evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen;

45. de plaats, de oorzaken en de preventiemaatregelen, voor de arbeidsongevallen overkomen aan werknemers die
geen werknemer zijn van de werkgever, maar ten opzichte van wie deze laatste de hoedanigheid had van:
hetzij, werkgever in wiens inrichting deze werknemers als werknemer van ondernemingen van buitenaf werkzaamhe-

den kwamen uitvoeren;

hetzij, gebruiker;

hetzij, bouwdirectie belast met de uitvoering voor wie deze werknemers als werknemer van aannemers of onderaan-

nemers van deze bouwdirectie werkzaamheden uitvoerden.

Getroffen preventiemaatregelen.

Jaaractieplan:

61.  Opties voor het verwezenlijken van het jaaractieplan;

6.2. Realisaties in het kader van het jaaractieplan.

Commentaar over de wijzigingen aangebracht in de volgende documenten:

71.  hetorganigram;

72. de exploitatievergunning en de opgelegde exploitatievoorwaarden;,

73. deverslagen van de afvaardiging van het Comité belast met het opzoeken van de oorzaken van een ongeval, een
incident of een ernstige vergiftiging;

74.  de attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen;

75.  de suggesties van de bevoegde brandweerdienst.
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BIJLAGE 111-3

JAARVERSLAG VAN DE INTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERKBEDOELD IN
ARTIKEL 11:1-6, § 1, 2°, B)

I.
1.
2.
3.

b

5.2.
6.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

41.
411.

41.2.

4.2.
4.21.

4.2.2.

Inlichtingen betreffende de onderneming

Benaming en volledig adres van de onderneming (+ telefoonnummer).

Doel van de onderneming en nummer van het paritair comité waarvan het grootste deel van het personeel afhangt.
Gemiddelde getalsterkte van het personeel, onderverdeeld volgens leeftijdsgroep (jonger dan 21jaar, 21jaar en ouder),
categorie werknemers (arbeider-bediende) en geslacht.

Het betreft het rekenkundig gemiddelde van het effectief op het einde van elk van de vier trimesters.

Samenstelling van de interne dienst en inzonderheid, naam en hoedanigheid van de preventieadviseurs.v
Samenstelling van het Comité of van de Ondernemingsraad indien deze de bevoegdheden van het Comité waarneemt.
Naam en hoedanigheid van de voorzitter en van de leden.

Aantal vergaderingen van het Comiteé.

Naam en adres van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer van het departement van de interne dienst of van de
afdeling van de externe dienst die belast is met het gezondheidstoezicht in de onderneming.

Naam van de geneesheer of van de hoofdgeneesheer aan de onderneming verbonden om de dringende zorgen te
verzekeren aan de arbeidsslachtoffers.

Naam van de verpleger(s) en verpleegster(s) die aan de onderneming verbonden zijn.

Naam van de hulpverlener(s); benaming en adres van de instelling die het diploma of het certificaat heeft afgeleverd.
Benaming en adres van de kliniek of van de hospitaaldienst die overeenkomstig de bepalingen van de arbeidsongeval-
lenwet is aangewezen.

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de plaats van het werk

Aantal uren blootstelling aan het risico tijdens het dienstjaar, dit wil zeggen het totaal aantal arbeidsuren gedurende
het jaar gepresteerd, overuren inbegrepen.

Aantal ongevallen.

Onderverdeling volgens categorie van ernst (dood, blijvende ongeschiktheid, tijdelijke ongeschiktheid, ander ongeval
dat uitsluitend medische of andere kosten in het kader van de wetgeving inzake arbeidsongevallen heeft meegebracht,
lichte ongevallen zoals bedoeld in artikel 1, 4° van het koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot vaststelling van de
wijze en van de termijn van aangifte van een arbeidsongeval), leeftijdsgroep (jonger dan 21 jaar, 21 jaar en ouder),
categorie werknemers en geslacht.

Jaarlijkse graden van frequentie van het beschouwde jaar en van de twee voorgaande jaren.

De graad van frequentie Fg is de verhouding van het totaal aantal ongevallen die de dood of een volledige ongeschikt-
heid van ten minste een dag, de dag van het ongeval niet meegerekend, tot gevolg hadden, die tijdens de beschouwde
periode werden opgetekend, vermenigvuldigd met 1.000.000, tot het aantal uren blootstelling aan het risico, hetgeen
uitgedrukt wordt door de formule:

aantal ongevallen x 1.000.000

Fg =
aantal uren blootstelling aan het risico

Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

Werkelijke ongeschiktheden:

Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (onderverdeling volgens tijdelijke ongeschiktheid, blijvende ongeschiktheid,
dood, en categorie werknemers) op basis van het totaal der individuele ongevallensteekkaarten of aangiften van on-
gevallen die ten minste één dag arbeidsongeschiktheid hebben veroorzaakt.

Werkelijke graden van ernst van de ongevallen voor het beschouwde jaar en voor de twee voorgaande jaren. De wer-
kelijke graad van ernst (werkelijke Eg)  is de verhouding van het aantal werkelijk verloren kalenderdagen ingevolge
arbeidsongevallen, vermenigvuldigd met 1.000, tot het aantal uren blootstelling aan het risico, hetgeen uitgedrukt
wordt door de formule:

aantal werkelijke verloren kalenderdagen x 1 000

Werkelijke Eg =
aantal uren blootstelling aan het risico

Forfaitaire ongeschiktheden:

Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (onderverdeling volgens blijvende ongeschiktheid, dood en categorie werkne-
mers) vastgesteld volgens het totaal van de individuele ongevallensteekkaarten of aangiften van ongevallen die ten
minste één dag arbeidsongeschiktheid hebben veroorzaakt.

Globale graden van ernst van de ongevallen voor het beschouwde jaar en voor de twee voorgaande jaren. De globale
graad van ernst (globale Eg) is de verhouding van het aantal werkelijk verloren kalenderdagen, vermeerderd met
het aantal dagen forfaitaire werkongeschiktheid, vermenigvuldigd met 1.000, tot het aantal uren blootstelling aan het
risico, hetgeen uitgedrukt wordt door de formule:

aantal werkelijke verloren kalenderdagen
+ aantal dagen forfaitaire werkongeschiktheid x 1000

Globale Eg =
aantal uren blootstelling aan het risico



L. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

IV. Inlichtingen betreffende de veiligheid

1.
2.

30

3.2.

V.

Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het Comité werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen
die eraan werden gegeven.

Aantal verplichte bezoeken die door de organismen die erkend werden voor de controles opgelegd bij de reglemente-
ring werden afgelegd, met de onderverdeling volgens de aard van de toestellen of installaties die werden onderzocht.
Naam en adres van de organismen.

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Als bijlage het verslag van het departement van de interne dienst of de afdeling van de externe dienst belast met het me-
disch toezicht.
Bij ontstentenis van dat verslag de volgende inlichtingen verschaffen:

1.
2.
21

2.2.
23.
2.4.
25.

3.
4.
5.

VI
1.
1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

21

2.2.
23.

30

3.2.
33
3.4.
35.

3.6.

Vil

Aantal verplichte onderzoeken bij indienstneming.

Aantal periodieke onderzoeken:

van personen jonger dan 21 jaar - uitsplitsing tussen degenen jonger dan 18 jaar en degenen van 18 tot 21 jaar;
tot opsporing van de beroepsziekten met uitsplitsing volgens de categorie van de schadelijke agentia.

van personen met een veiligheidsfunctie;

van mindervaliden;

van personen die moeten worden ingeént tegen tuberculose;

Aantal onderzoeken bij werkhervatting.

Aantal spontane raadplegingen.

Aantal en aard van de inentingen.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en van de arbeidsplaatsen

Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de arbeidsplaatsen:

aantal mededelingen gericht tot de werknemers met het doel hen in te lichten over de ernst van het risico dat de
gevaarlijke stoffen en mengsels waarmee de betrokkenen in aanraking komen, kunnen veroorzaken.

aantal tot de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gerichte vragen om onderzoek van arbeidsposten, ingeval van
ontstaan en wijziging van risico’s.

aantal raadplegingen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer door de werkgever gevraagd in verband met pro-
jecten die de gezondheid van het personeel kunnen beinvloeden.

aantal schriftelijke adviezen door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gegeven in het raam van de maatregelen
ter bestrijding van de arbeidshinder.

aantal analyses of controlemaatregelen verricht met het oog op het bepalen van het belang van de factoren die de
arbeid hinderen.

aantal bezoeken aan de arbeidsplaatsen verricht door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Suggesties inzake arbeidssalubriteit en -hygiéne voorgelegd aan het Comité met opgave van het gevolg dat eraan werd
gegeven naargelang zij uitgaan van:

de werkgever,

de vertegenwoordiger van de werknemers;

de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het Comité betreffende:

de salubriteit van de arbeidslokalen;

de CBM;

de PBM;

de invoering van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder;

de manier waarop het departement van de interne dienst of de afdeling van de externe dienst belast met het medisch
toezicht werkt;

de manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische
dienst werkt.

Bestaan van de asbestinventaris.

Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de arbeidsplaatsen

Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing van de werkplaatsen.

Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het Comité werden voorgelegd met de vermelding van de gevolgen die
eraan werden gegeven.
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Viil.
1.
2.
3.

31

32

XL

Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale risico’s op het werk
Collectieve preventiemaatregelen die werden genomen om de psychosociale risico’s op het werk te voorkomen.
Aantal verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in artikel 1.3-4.
Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de vertrouwenspersoon of de preventieadvi-
seur psychosociale aspecten:
Informele psychosociale interventies:
a. Aantal interventies door de vertrouwenspersoon
b. Aantal interventies door de preventieadviseur psychosociale aspecten
C. Aantal volgens de aard van de interventie
cl.  Advies, onthaal
c2. Interventie
c3. \Verzoening
Formele psychosociale interventies:
a. Aantal verzoeken
al. met een hoofdzakelijk collectief karakter
(buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk)
a.2. met een hoofdzakelijk individueel karakter
(buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk)
a.3. voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk
b. Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een informele psychosociale inter-
ventie
C. Aantal maatregelen
c1. Individuele maatregelen
c.2. Collectieve maatregelen
c3. Geen maatregelen
c.4.  Interventie door de inspectie van het toezicht op het welzijn op het werk
Register van feiten van derden bedoeld in artikel 1.3-3:
a. Aantal geregistreerde feiten
b. Aantal volgens de aard van de feiten:
bl lichamelijk geweld
b.2. psychisch geweld
b.3. pesterijen
b.4.  ongewenst seksueel gedrag
b.5. andere

Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen
Verspreiding van de documenten en inlichtingen voor het personeel
Een opsomming van de voornaamste thema’s van het jaaractieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop

het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschre-
den.



BIJLAGE I11.1-4
INHOUD VAN DE ARBEIDSONGEVALLENSTEEKKAART BEDOELD IN ARTIKEL I1.1-6, § 1, 2°, C)

|[8

Inlichtingen betreffende de steekkaart

1.
2.

Jaar.
Chronologisch nummer van de steekkaart in het jaar.

Inlichtingen betreffende de werkgever

1.

2.

Naam, voornamen, volledig adres van de werkgever (postnummer, gemeente, straat en nummer), ondernemings-
nummer en voor werkgevers met meerdere vestigingen, de aanvulling met vestigingseenheidsnummer.
Doel van de onderneming.

Inlichtingen betreffende het slachtoffer

WV ooNOEWN =

10.
1.
12.

Naam, voornamen en woonplaats van het slachtoffer (postnummer, gemeente, straat en nummer).
Nummer in het personeelsregister.

Beroepscategorie.

Geslacht.

Nationaliteit.

Geboortedatum.

Burgerlijke stand.

Gewoon beroep in de onderneming.

Soort werkpost:

- de gebruikelijke arbeidsplaats

- de occasionele of mobiele arbeidsplaats

- andere arbeidsplaats.

Datum van indiensttreding.

Anciénniteit van het beroep in de onderneming.
Uurrooster van het slachtoffer op de dag van het ongeval.

Inlichtingen betreffende het ongeval

1.

ou e w

8.
9.

Plaats van het ongeval

- op de zetel van de onderneming (adres preciseren - zie veld I11)

- op de openbare weg - verkeersongeval? Ja — Neen

- op een andere plaats (adres preciseren)

- indien tijdelijke of mobiele bouwplaats, nummer van aangifte van bouwplaats te preciseren

Waar (omgeving of soort plaats) bevond de getroffene zich toen het ongeval zich voordeed (bijvoorbeeld: onder-

houdsruimte, bouwplaats van een tunnel, locatie voor veeteelt, kantoor, school, warenhuis, ziekenhuis, parkeer-

plaats, sporthal, op het dak van een hotel, particuliere woning, riool, tuin, autoweg, aan boord van een aange-
meerd schip, onder water, enz.)?

Datum, dag, uur.

Naam, adres van de getuigen.

Omstandig verslag van het ongeval.

Aard van het ongeval.

Arbeidsongeval of ongeval op de weg naar en van het werk.

Classificatie van het ongeval.

71.  Betrokken voorwerp

72.  Vorm van het ongeval.

73. Bepaal de algemene activiteit (soort werk) of de taak (in ruime zin) die de getroffene aan het verrichten
was toen het ongeval zich voordeed (bijvoorbeeld: verwerking van producten, opslag, grondverzet, nieuw-
bouw of sloop van een bouwwerk, werk in de landbouw of bosbouw, werk met levende dieren, verzorging,
bijstand aan een persoon of aan personen, opleiding, kantoorwerk, inkoop, verkoop, kunst, of de nevenac-
tiviteiten van deze verschillende werkzaamheden, zoals installatie, losmaken, onderhoud, reparatie,
schoonmaken, enz.).

74.  Bepaal de specifieke activiteit die de getroffene aan het verrichten was toen het ongeval zich voordeed
(bijvoorbeeld: vullen van de machine, werken met handgereedschap, besturen van een transportmiddel,
grijpen, optillen, een voorwerp rollen, een last dragen, een doos sluiten, een ladder opgaan, lopen, gaan
zitten, enz.) en de daarbij betrokken voorwerpen (bijvoorbeeld: gereedschap, machine, uitrusting, materi-
alen, voorwerpen, instrumenten, stoffen, enz.).

Getroffen preventiemaatregelen om de herhaling van een dergelijk ongeval te vermijden.

Beschermingsmiddelen die de getroffene droeg op het ogenblik van het ongeval.

Inlichtingen betreffende de verwondingen

1.

Gevolgen van het ongeval:

11. geen tijdelijke arbeidsongeschiktheid en geen prothesen te voorzien
1.2.  geen tijdelijke arbeidsongeschiktheid, wel prothesen te voorzien

1.3. tijdelijke arbeidsongeschiktheid

1.4.  blijvende arbeidsongeschiktheid te voorzien

15.  overlijden, datum van overlijden
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Classificatie van de verwondingen.

21, Aard.

22. Plaats.

23.  Hoe is de getroffene (fysiek of psychisch) gewond geraakt? Beschrijf in dalende volgorde van belangrijk-
heid alle verschillende contacten die de verwondingen hebben veroorzaakt (bijvoorbeeld: contact met
elektrische stroom, een warmtebron of gevaarlijke stoffen, verdrinking, bedolven worden, door iets inge-
sloten worden (gas, vloeistof, vaste materie), verplettering tegen een voorwerp of stoot door een voorwerp,
botsing, contact met snijdende of puntige voorwerpen, beknelling of verplettering in, onder of tussen iets,
problemen met het bewegingsapparaat, psychische shock, verwonding door dier of mens, enz.) EN de
daarbij betrokken voorwerpen (bijvoorbeeld: gereedschap, machine, uitrusting, materialen, voorwerpen,
instrumenten, stoffen, enz.).

De steekkaart wordt opgesteld rekening houdend met de aanduidingen die voorkomen op de tabellen A, B, C, D, E, F.
De vermeldingen die opgenomen zijn in die tabellen, moeten voluit op de steekkaart worden overgeschreven.

Tabel A. - De afwijkende gebeurtenis

De afwijkende gebeurtenis waarvan het letsel het directe gevolg is, vermelden. Van een hele reeks opeenvolgende oorzaken
wordt alleen die oorzaak aangegeven die onmiddellijk aan het ongeval vooraf ging, die in de tijd het dichtst staat bij het
contact en de verwonding. Ingeval verschillende oorzaken zich gelijktijdig hebben voorgedaan, zal enkel die oorzaak behou-
den blijven, die het meest doorslaggevend of het meest kenschetsend lijkt.

Code Omschrijving

00 Geen informatie

10 Afwijkende gebeurtenis als gevolg van een elektrische storing, explosie, brand - niet gespecificeerd

11 Elektrische storing door een defect in de installatie - met indirect contact als gevolg

12 Elektrische storing - met direct contact als gevolg

13 Explosie

14 Brand, vuurzee

19 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 10, hierboven niet vermeld

20 Afwijkende gebeurtenis door overlopen, kantelen, lekken, leeglopen, verdampen, vrijkomen - niet gespeci-
ficeerd

21 In vaste toestand - overlopen, kantelen

22 In vloeibare toestand - lekken, sijpelen, leeglopen, spatten, sproeien

23 In gasvormige toestand - verdampen, aerosolvorming, gasvorming

24 In poedervorm - rookontwikkeling, stof, deeltjes

29 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 20, hierboven niet vermeld

30 Breken, barsten, glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - niet gespecificeerd

31 Breken van materiaal, op de voegen of verbindingen

32 Breken, barsten, waarbij scherven/spanen ontstaan (hout, glas, metaal, steen, kunststof, overige)

33 Glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - hoger gelegen (op het slachtoffer vallend)

34 Glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - lager gelegen (het slachtoffer meeslepend)

35 Glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - op gelijke hoogte gelegen

39 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 30, hierboven niet vermeld

40 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) over een machine, vervoer- of transportmiddel, handgereed-
schap, voorwerp, dier - niet gespecificeerd

41 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een machine (inclusief onbedoeld starten) en over het met
de machine bewerkte materiaal

42 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een vervoer- of transportmiddel (al dan niet gemotoriseerd)

43 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een handgereedschap (al dan niet gemotoriseerd) en over
het met het gereedschap bewerkte materiaal

44 Verli)es van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een voorwerp (dat wordt gedragen, verplaatst, gehanteerd,
enz.

45 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een dier

49 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 40, hierboven niet vermeld



Code Omschrijving

50 Uitglijden of struikelen met val, vallen van personen - niet gespecificeerd

51 Vallen van personen - van hoogte

52 Uitglijden of struikelen met val, vallen van personen - op dezelfde hoogte

59 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 50, hierboven niet vermeld

60 Bewegen van het lichaam zonder fysieke belasting (doorgaans leidend tot uitwendig letsel) - niet gespecifi-
ceerd

61 Op een snijdend voorwerp stappen

62 Knielen, gaan zitten, tegen iets leunen

63 Door een voorwerp of de vaart daarvan gegrepen of meegesleept worden

64 Ongecoordineerde, onbeheerste of verkeerde bewegingen

69 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 60, hierboven niet vermeld

70 Bewegen van het lichaam met of zonder fysieke belasting (doorgaans leidend tot inwendig letsel) - niet
gespecificeerd

71 Optillen, dragen, opstaan

72 Duwen, trekken

73 Neerzetten, bukken

74 Buigen, draaien, zich omdraaien

75 Zwaarbeladen lopen, misstap of uitglijden zonder vallen

79 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 70, hierboven niet vermeld

80 Verrassing, schrik, geweldpleging, agressie, bedreiging, aanwezig zijn - niet gespecificeerd

81 Verrassing, schrik

82 Geweldpleging, agressie, bedreiging tussen personeelsleden van de werkgever

83 Geweldpleging, agressie, bedreiging door buitenstaanders jegens de slachtoffers in het kader van hun beroep-
suitoefening (bankoverval, buschauffeurs enz.)

84 Aangevallen, omvergelopen worden - door een dier

85 Aanwezig zijn van het slachtoffer of van een ander waardoor gevaar voor de persoon zelf en eventueel ook
voor anderen ontstaat

89 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 80, hierboven niet vermeld

99 Overige afwijkende gebeurtenissen, niet in deze lijst vermeld

Tabel B. - Bij de afwijkende gebeurtenis betrokken voorwerp

Voor de classificatie van het bij de afwijkende gebeurtenis betrokken voorwerp zal alleen het betrokken voorwerp, dat ver-
band houdt met de (laatste) afwijkende gebeurtenis, in aanmerking worden genomen. Indien verscheidene bij de (laatste)
afwijkende gebeurtenis betrokken voorwerpen kunnen worden ingeroepen, telt alleen het betrokken voorwerp dat in de tijd
als laatste komt (het dichtste, in de tijd, bij het letsel).

Code Omschrijving

00.00 Geen betrokken voorwerp of geen informatie

00.01 Geen betrokken voorwerp

00.02 Geen informatie

00.99 Overige situaties, behorend tot groep 00, maar hierboven niet vermeld

01.00 Gebouwen, constructies, oppervlakken - gelijkvloers (binnen of buiten, vast of verplaatsbaar, tijdelijk of
permanent) - niet gespecificeerd

01.01 Onderdelen van gebouwen, constructies - deuren, muren, wanden... en obstakels die als zodanig bedoeld zijn
(ramen, schuiframen...)

01.02 Oppervlakken of loopruimten gelijkvloers - vloeren (binnen of buiten, landbouwgrond, sportterreinen, gladde
vloeren, vloeren met obstakels, planken met spijkers...)

01.03 Oppervlakken of loopruimten gelijkvloers - drijvend

01.99 Overige gebouwen, constructies, oppervlakken - gelijkvloers, behorend tot groep 01, maar hierboven niet ver-
meld
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Code Omschrijving

02.00 Gebouwen, constructies, oppervlakken - in de hoogte (binnen of buiten) - niet gespecificeerd

02.01 Bovengrondse delen van gebouwen - vast (daken, terrassen, openingen, trappen, kades)

02.02 Constructies, oppervlakken in de hoogte - vast (loopbruggen, vaste ladders, pylonen)

02.03 Constructies, oppervlakken in de hoogte - beweegbaar (rolsteigers, verplaatsbare ladders, werkbakken, hef-
platformen)

02.04 Constructies, oppervlakken in de hoogte - tijdelijk (tijdelijke stellingen, harnasgordels en vanglijnen)

02.05 Constructies, oppervlakken in de hoogte - drijvend (boorplatformen, steigers op lichters)

02.99 Overige gebouwen, constructies, oppervlakken - in de hoogte, behorend tot groep 02, maar hierboven niet
vermeld

03.00 Gebouwen, constructies, oppervlakken - ondergronds (binnen of buiten) - niet gespecificeerd

03.01 Graafwerkzaamheden, geulen, putten, kuilen, steile hellingen, werkkuilen

03.02 Onderaardse gangen, tunnels

03.03 Onderwateromgeving

03.99 Overige gebouwen, constructies, oppervlakken - ondergronds, behorend tot groep 03, maar hierboven niet
vermeld

04.00 Distributiesystemen voor materialen, aanvoer, leidingen - niet gespecificeerd

04.01 Distributiesystemen voor materialen, aanvoer, leidingen - vast - voor gassen, vloeistoffen, vaste stoffen, incl.
laadtrechters

04.02 Distributiesystemen voor materialen, aanvoer, leidingen - verplaatsbaar

04.03 Rioleringen, drainage

04.99 Overige distributiesystemen voor materialen, toevoer, leidingen, behorend tot groep 04, maar hierboven niet
vermeld

05.00 Motoren, systemen voor transmissie en opslag van energie - niet gespecificeerd

05.01 Motoren, generatoren (thermische, elektrische of stralingsenergie), incl. compressors, pompen

05.02 Systemen voor transmissie en opslag van energie (mechanisch, pneumatisch, hydraulisch, elektrisch, incl. batterijen
en accu’s)

05.99 Overige systemen voor transmissie en opslag van energie, behorend tot groep 05, maar hierboven niet ver-
meld

06.00 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - niet gespecificeerd

06.01 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor zagen

06.02 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor snijden, snoeien (incl. scharen, kniptangen, snoeischaren)

06.03 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor slijpen, steken, beitelen, snoeien, maaien

06.04 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor krabben, polijsten, schuren

06.05 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor boren, draaien, schroeven

06.06 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor spijkeren, klinken, nieten

06.07 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor naaien, breien

06.08 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor lassen, lijmen

06.09 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor extractie van materialen en grondbewerking (incl. landbouw-
werktuigen)

0610 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor poetsen, smeren, wassen, schoonmaken

0611 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor schilderen

0612 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor vasthouden, grijpen

0613 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor keukenwerkzaamheden (uitgezonderd messen)

0614 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor medische en chirurgische doeleinden - prikkend, snijdend

0615 Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor medische en chirurgische doeleinden - overige, niet snijdend

06.99 Overig handgereedschap - niet gemotoriseerd — voor overige werkzaamheden, behorend tot groep 06, maar

hierboven niet vermeld




Code Omschrijving

07.00 Mechanisch gereedschap met de hand bediend - niet gespecificeerd

07.01 Mechanisch handgereedschap - voor zagen

07.02 Mechanisch handgereedschap - voor snijden, snoeien (incl. scharen, kniptangen, snoeischaren)

07.03 Mechanisch handgereedschap - voor slijpen, steken, beitelen (grootte hagen zie 09.02), snoeien, maaien

07.04 Mechanisch handgereedschap - voor krabben, polijsten, schuren (incl. doorslijpmachine)

07.05 Mechanisch handgereedschap - voor boren, draaien, schroeven

07.06 Mechanisch handgereedschap - voor spijkeren, klinken, nieten

07.07 Mechanisch handgereedschap - voor naaien, breien

07.08 Mechanisch handgereedschap - voor lassen, lijmen

07.09 Mechanisch handgereedschap - voor extractie van materialen en grondbewerking (incl. landbouwmachines,
betonbrekers)

0710 Mec):hanisch handgereedschap - voor poetsen, smeren, wassen, schoonmaken (incl. stofzuiger, hogedrukreini-
ger

0711 Mechanisch handgereedschap - voor schilderen

0712 Mechanisch handgereedschap - voor vasthouden, grijpen

0713 Mechanisch handgereedschap - voor keukenwerkzaamheden (uitgezonderd messen)

0714 Mechanisch handgereedschap - voor verwarmen (incl. droger, verfafbrander, strijkijzer)

0715 Mechanisch handgereedschap - voor medische en chirurgische doeleinden - prikkend, snijdend

0716 Mechanisch handgereedschap - voor medische en chirurgische doeleinden - overige, niet snijdend

0717 Pneumatische spuitwerktuigen (zonder het werktuig nauwkeurig weer te geven)

07.99 Met de hand bediend mechanisch gereedschap, voor overige werkzaamheden, behorend tot groep 07, maar

hierboven niet vermeld

08.00 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - niet gespecificeerd

08.01 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor zagen

08.02 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor snijden, afsnijden (incl. scharen, kniptangen,
snoeischaren)

08.03 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor slijpen, steken, beitelen, snoeien, maaien

08.04 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor krabben, polijsten, schuren

08.05 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor boren, draaien, schroeven

08.06 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor spijkeren, klinken, nieten

08.07 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor naaien, breien

08.08 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor lassen, lijmen

08.09 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor extractie van materialen en grondbewerking
(incl. landbouwmachines)

0810 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor poetsen, smeren, wassen, schoonmaken

0811 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor schilderen

0812 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor vasthouden, grijpen

0813 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor keukenwerkzaamheden (uitgezonderd messen)

0814 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor medische en chirurgische doeleinden - prik-

kend, snijdend

0815 Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor medische en chirurgische doeleinden - overige,
niet snijdend

08.99 Overig handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving — voor overige werkzaamheden, behorend tot
groep 08, maar hierboven niet vermeld

09.00 Machines en uitrusting - draagbaar of verplaatsbaar - niet gespecificeerd

09.01 Draagbare of verplaatsbare machines - voor opgravingen en grondbewerking - mijnbouw, steen/zandgroeven
en machines voor de bouw, openbare werken

09.02 Draagbare of verplaatsbare machines - voor grondbewerking, landbouw

09.03 Draagbare of verplaatsbare machines (niet voor grondbewerking) - voor bouwplaatsen

09.04 Verplaatsbare vloerreinigingsmachines

09.99 Overige draagbare of verplaatshare machines, behorend tot groep 09, maar hierboven niet vermeld
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Code Omschrijving

10.00 Machines en uitrusting - vast gemonteerd - niet gespecificeerd

10.01 Vast gemonteerde machines voor opgravingen en grondwerkzaamheden

10.02 Machines voor het voorbewerken van materialen, breken, vermalen, filteren, scheiden, mengen, kneden

10.03 Machines voor het verwerken van materialen - chemische procedés (reactoren, fermentoren)

10.04 Machines voor het verwerken van materialen - warmteprocedés (oven, drooginstallaties, droogruimtes)

10.05 Machines voor het verwerken van materialen - koudeprocedés (koudeopwekking)

10.06 Machines voor het verwerken van materialen - andere procedés

10.07 Machines voor vormen - persen, pletten

10.08 Machines voor vormen - kalanderen, lamineren, machines met rollen (incl. voor papierfabricage)

10.09 Machines voor vormen - door injectie, extrusie, inblazing, spinnen, afgieten, smelten

1010 Bewerkingsmachines - voor schaven, frezen, vlakslijpen, slijpen, polijsten, draaien, boren

1011 Bewerkingsmachines - voor zagen

1012 Bewerkingsmachines - voor snijden, splijten, snoeien (incl. decoupeerpers, schaar, snijmachine, snijbrander)

1013 Machines voor oppervlakbewerking - schoonmaken, wassen, drogen, schilderen, drukken

1014 Machines voor oppervlakbewerking - galvaniseren, elektrolytische oppervlakbehandeling

1015 Machines voor assembleren (lassen, lijmen, spijkeren, schroeven, klinken, spinnen, kabeldraaien, naaien, nie-
ten)

1016 Machines voor conditioneren, verpakken (vullen, etiketteren, sluiten enz.)

1017 Overige machines voor specifieke industriéle doeleinden (machines voor controle, testen, diverse machines)

1018 Speciale machines voor landbouw, veeteelt, niet behorend tot de hierboven genoemde machines

10.99 Overige machines en uitrusting - vast gemonteerd - behorend tot groep 10, maar hierboven niet vermeld

11.00 Systemen voor gesloten of open transport en opslag - niet gespecificeerd

11.01 Vaste transportbanden, materialen en systemen voor ononderbroken transport - loopbanden, roltrappen,
kabelbanen, rolbanden...

11.02 Vracht- en personenliften, hefinstallaties — goederenlift, hijsemmer, krik

11.03 Vaste of verplaatsbare kranen, op voertuigen gemonteerd, loopkranen, hefmaterieel voor hangende lasten

11.04 Verplaatsbare transportsystemen, transportwagentjes (al dan niet gemotoriseerd) - kruiwagen, palethefwa-
gentje enz.

11.05 Installaties voor heffen, vastmaken, grijpen en diverse transportmiddelen (incl. stroppen, haken, takels, enz.)

11.06 Systemen voor opslag, verpakking, containers, (silo’s, reservoirs, tanks, bassins) - vast gemonteerd

11.07 Systemen voor opslag, transport, containers, laadbakken - verplaatsbaar

11.08 Hulpmiddelen voor opslag, stellingen, palletstellingen, palletten

11.09 Diverse verpakkingen, klein en middelgroot, verplaatsbaar (diverse bakken en vaten, flessen, kisten, gasfles-
sen, brandblussers enz.)

11.99 Overige systemen voor gesloten of open transport en opslag, behorend tot groep 11, maar hierboven niet ver-
meld

12.00 Voertuigen voor transport over land - niet gespecificeerd

12.01 Zware voertuigen - vrachtwagens (goederenvervoer), bussen en touringcars (personenvervoer)

12.02 Lichte voertuigen - vracht- of personenvervoer

12.03 Voertuigen - met twee of drie wielen, al dan niet gemotoriseerd

12.04 Overige vervoermiddelen over land: ski’s, rolschaatsen...

12.99 Overige voertuigen voor transport over land, behorend tot groep 12, maar hierboven niet vermeld




Code Omschrijving

13.00 Overige transportvoertuigen - niet gespecificeerd

13.01 Voertuigen - op rails, incl. hangende monorail: vrachtvervoer

13.02 Voertuigen - op rails, incl. hangende monorail: personenvervoer

13.03 Vaartuigen: vrachtvervoer

13.04 Vaartuigen: personenvervoer

13.05 Vaartuigen: visserij

13.06 Luchtvoertuigen: vrachtvervoer

13.07 Luchtvoertuigen: personenvervoer

13.99 Overige transportvoertuigen, behorend tot groep 13, maar hierboven niet vermeld

14.00 Materialen, voorwerpen, producten, onderdelen van machines, breukmateriaal, stof - niet gespecificeerd

14.01 Bouwmaterialen - groot en klein: prefab-elementen, bekistingsonderdelen, balken, bakstenen, dakpannen,
enz.

14.02 Bouwmateriaal of onderdelen van machines, voertuigen: chassis, kettingkast, kruk, wiel, enz.

14.03 Bewerkte stukken of elementen, machinewerktuigen (incl. deeltjes en splinters afkomstig van deze voorwer-
pen)

14.04 Assemblage-elementen: schroeven, spijkers, bouten, enz.

14.05 Deeltjes, stof, scherven, stukjes, spatten, splinters en andere breukdeeltjes

14.06 Landbouwproducten - (incl. graankorrels, stro, overige landbouwproducties)

14.07 Producten - voor de landbouw, veeteelt (incl. meststoffen, veevoeder)

14.08 Opgeslagen producten - incl. voorwerpen en verpakkingen in opslag

14.09 Opgeslagen producten - in rollen, klossen

1410 Lasten - d.m.v. mechanisch transportmiddel verplaatst

1411 Lasten - hangend aan hefinstallaties, kraan

1412 Lasten - met de hand gebruiken

14.99 Overige materialen, voorwerpen, producten, onderdelen van machines, behorend tot groep 14, maar hierboven
niet vermeld

15.00 Chemische stoffen, explosieven, radioactieve stoffen, biologische stoffen - niet gespecificeerd

15.01 Bijtende, corrosieve stoffen (vast, vloeibaar of gasvormig)

15.02 Schadelijke, giftige stoffen (vast, vloeibaar of gasvormig)

15.03 Ontvlambare stoffen (vast, vloeibaar of gasvormig)

15.04 Explosieven, reactieve stoffen (vast, vloeibaar of gasvormig)

15.05 Gassen, dampen zonder specifieke uitwerking (biologisch inert, verstikkend)

15.06 Radioactieve stoffen

15.07 Biologische stoffen

15.08 Stoffen, materialen zonder specifieke risico’s (water, inerte materialen enz.)

15.99 Overige chemische stoffen, explosieven, radioactieve stoffen, biologische stoffen, behorend tot groep 15, maar
hierboven niet vermeld

16.00 Veiligheidssystemen en veiligheidsuitrusting - niet gespecificeerd

16.01 Veiligheidssystemen - op machines

16.02 Persoonlijke beschermingssystemen

16.03 Systemen en uitrusting voor hulpverlening

16.99 Overige veiligheidssystemen en veiligheidsuitrusting, behorend tot groep 16, maar hierboven niet vermeld
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Code Omschrijving

17.00 Kantooruitrusting en persoonlijke uitrusting, sportuitrusting, wapens, huishoudelijke apparaten - niet ge-
specificeerd

17.01 Meubilair

17.02 Apparatuur - informatica, bureautica, reprografie, communicatie

17.03 Benodigdheden - voor onderwijs, schrijven, tekenen (schrijfmachine, frankeermachine, vergrotingsapparaat,
prikklok)

17.04 Artikelen en uitrusting voor sport en spel

17.05 Wapens

17.06 Persoonlijke bezittingen, kleding

17.07 Muziekinstrumenten

17.08 Huishoudelijke apparaten, gebruiksartikelen, voorwerpen, linnengoed (voor professioneel gebruik)

17.99 Overige kantooruitrusting en persoonlijke uitrusting, sportuitrusting, wapens, behorend tot groep 17, maar

hierboven niet vermeld

18.00 Levende organismen en mensen - niet gespecificeerd

18.01 Bomen, planten, kweekproducten

18.02 Dieren - huisdieren, vee

18.03 Dieren - wilde dieren, insecten, slangen

18.04 Micro-organismen

18.05 Virussen

18.06 Mensen

18.99 Overige levende organismen, behorend tot groep 18, maar hierboven niet vermeld

19.00 Bulkafval - niet gespecificeerd

19.01 Bulkafval - stoffen, producten, materialen, voorwerpen

19.02 Bulkafval - chemische stoffen

19.03 Bulkafval - biologische, plantaardige, dierlijke stoffen

19.99 Overig bulkafval, behorend tot groep 19, maar hierboven niet vermeld

20.00 Fysische verschijnselen en natuurlijke elementen - niet gespecificeerd

20.01 Fysische verschijnselen - lawaai, natuurlijke straling, licht, lichtboog, overdruk, onderdruk, druk

20.02 Natuurlijke en atmosferische elementen (incl. watervlaktes, modder, regen, hagel, sneeuw, ijzel, windstoot,
enz.)

20.03 Natuurrampen (overstroming, vulkanisme, aardbeving, vloedgolf, vuur, brand enz.)

20.99 Overige fysische verschijnselen en natuurlijke elementen, behorend tot groep 20, maar hierboven niet vermeld

99.00 Overige betrokken voorwerpen die niet in deze lijst vermeld worden

Tabel C.- Getroffen preventiemaatregelen om de herhaling van een dergelijk ongeval te voorkomen
Betrokken gebieden.
1. Geen
2. Individuele factor
21.  Arbeidspost
2.2. Aanleren
2.3. Herziening van de bevelen
2.4.  Toezicht op de arbeidsmethoden
2.5.  Aanpassing van de arbeidspost
2.6.  Andere maatregelen
3. Materiéle factor
31 Inspectie
3.2.  Onderhoud
33.  Materieel
3.4, PBM of CBM
3.5.  Leefmilieu, omgevingsfactoren
3.6.  Andere maatregelen



Tabel D.- Gevolgen van het ongeval

1. Voorziene tijdelijke ongeschiktheid. Aantal kalenderdagen ongeschiktheid tussen de datum van het ongeval en de
vermoedelijke datum van de werkherneming.
2. Voorziene blijvende ongeschiktheid (overlijden - blijvende ongeschiktheid). Deze wordt berekend op basis van 7500

verloren dagen voor een overlijden of een ongeschiktheid van 100 pct.

In geval van gedeeltelijke ongeschiktheid wordt de forfaitaire ongeschiktheid berekend volgens de beschikbare inlich-
tingen op het ogenblik waarop deze steekkaart wordt opgesteld, namelijk op grond van de geneeskundige bepaling
van de bestendige werkongeschiktheid, en bij ontstentenis, volgens de aanduidingen van onderstaande tabel:

O N A WN =

NORO R = 3 8 8 3 4 3 s s s O
N= OO0 00N GEWN SO

Dood 7.500
Volledige blijvende ongeschiktheid 7500
Verlies van een arm boven de elleboog 5.450
Verlies van een arm aan of onder de elleboog 4900
Verlies van een hand 4.450
Verlies van een duim 1.700
Verlies van een vinger 825
Verlies van twee vingers 1.875
Verlies van drie vingers 2.700
Verlies van vier vingers 3.200
Verlies van een duim en een vinger 2.475
Verlies van een duim en twee vingers 3100
Verlies van een duim en drie vingers 3.850
Verlies van een duim en vier vingers 4.050
Verlies van een been boven de knie 6.000
Verlies van een been aan of onder de knie 4.875
Verlies van een voet 3.750
Verlies van een grote teen of meerdere tenen 500
Verlies van het gezicht van een oog 2.800
Verlies van het gezicht van twee ogen 7500
Verlies van het gehoor van een oor 1.500
Verlies van het gehoor van twee oren 6.000

Tabel E. - Soort letsel

Deze lijst wordt gebruikt om de letsels in te delen veroorzaakt door arbeidsongevallen of ongevallen op de weg van en naar
het werk, met uitsluiting in het bijzonder van de beroepsziekten.

Algemeen coderingsprincipe: Ingeval van meerdere letsels die bij één ongeval zijn opgelopen waarbij één van de letsels
duidelijk ernstiger is dan het (de) andere, moet dit ongeval worden gerangschikt in de groep die beantwoordt aan de aard
van het duidelijk ernstigste letsel. Alleen in gevallen waarin het slachtoffer twee of meer soorten letsels heeft opgelopen en
één daarvan niet als ernstiger dan het (de) andere kan worden beschouwd, moet code 120 meerdere letsels worden ge-

bruikt.

Code Omschrijving

000 Onbekend letsel:
Informatie ontbreekt

010 Wonden en oppervlakkige letsels

01 Oppervlakkige letsels
Omvat de kneuzingen, builen, hematomen, schaafwonden, schrammen, blaren, beten van niet-giftige insecten,
oppervlakkige wonden
Omvat ook de hoofdhuidwonden en oppervlakkige letsels en vreemde voorwerpen die het oog, oor, enz. bin-
nendringen
Omvat niet de beten van giftige dieren (code 071)

012 Open wonden
Omvat de scheurwonden, open wonden, snijwonden, kneuzingen met wonden, verlies van nagels; wonden met
letsel aan spieren, pezen en zenuwen
Omvat niet de traumatische amputaties, verwijdering van de oogbol; avulsie van het oog (code 040); gecompli-
ceerde botbreuken (code 022); verbrandingen met open wonden (code 061); oppervlakkige letsels (code 011)

013 Vleeswonden met verlies van weefsel

019 Andere soorten wonden en oppervlakkige letsels

020 Botbreuken

021 Gesloten botbreuken

Omvat de enkelvoudige botbreuken; botbreuken met letsels aan gewrichten (ontwrichtingen enz.); botbreuken
met inwendige letsels of zenuwletsels

13



M4

Code Omschrijving

022 Open botbreuken
Omvat de botbreuken met letsels aan weke delen van het lichaam (gecompliceerde botbreuken)

029 Andere soorten botbreuken

030 Ontwrichtingen, verstuikingen en verrekkingen
Omvat alle acute problemen met de skeletmusculatuur als gevolg van overbelasting van spieren, pezen, ban-
den en gewrichten

031 Ontwrichtingen
Omvat de subluxaties en verschuiving van beendereinden bij de gewrichten
Omvat niet de verschoven botbreuk (code 021)

032 Verstuikingen en verrekkingen
Omvat de overbelastingen die leiden tot breuken en scheuren van spieren, pezen, banden (en gewrichten),
alsmede hernia’s als gevolg van overbelasting
Omvat niet de verschuivingen van beendereinden bij de gewrichten die moeten worden gecodeerd onder 031;
indien deze gepaard gaan met een open wond, moeten ze onder 012 worden gecodeerd

039 Andere soorten ontwrichtingen, verstuikingen en verrekkingen

040 Traumatische amputaties (verlies van ledematen)
Omvat de amputaties en kneuzingen, verwijdering van de oogbol, inclusief traumatische avulsie van het oog en
verlies van oor/oren

041 Afzettingen

050 Schuddingen en inwendige letsels
Omvat alle inwendige letsels zonder botbreuken, met andere woorden alle inwendige kneuzingen, bloedingen,
scheurwonden, hersenletsels en scheuring van inwendige organen
Omvat niet de open wonden (code 012) en letsels die gepaard gaan met botbreuk (codes in groep 020)

051 Schuddingen
Omvat de intracraniale letsels

052 Inwendige letsels
Omvat de letsels van organen in borstkas en buik en van bekkenorganen

053 Schuddingen en inwendige letsels die in afwezigheid van behandeling levensbedreigend kunnen zijn

054 Schadelijke effecten van elektriciteit

059 Andere soorten schuddingen en inwendige letsels

060 Verbrandingen, brandplekken (door kokende vloeistof) en bevriezing

061 Brandplekken (thermische — door kokende vloeistof) en verbrandingen
Omvat de verbrandingen door hete voorwerpen of open vuur; brandplekken door kokende vloeistof; wrijvings-
schroeiplekken; stralingsverbrandingen (infrarood); zonnebrand; effecten van bliksem; verbrandingen ten ge-
volge van elektrische stroom, verbrandingen met open wond
Omvat niet de stralingseffecten, behalve verbrandingen (code 102)

062 Chemische verbrandingen (corrosie)
Omvat de chemische verbrandingen (alleen uitwendige verbrandingen)
Omvat niet de verbrandingen als gevolg van het inslikken van een corrosieve of bijtende stof (code 071)

063 Bevriezing
Omvat de effecten van temperatuurdaling (bevriezing); gedeeltelijke diktehuidverlies, bevriezing met afgestor-
ven weefsel (necrose)
Omvat niet de abnormaal lage lichaamstemperatuur (hypothermie) en andere effecten van overmatige koude
(code 103)

069 Andere soorten verbrandingen, brandplekken door kokende vloeistof en bevriezing

070 Vergiftigingen en infecties

071 Acute vergiftigingen

Omvat de acute effecten van injectie, ingestie en absorptie of inhalatie van toxische, corrosieve of bijtende
stoffen; beten van giftige dieren; verstikking door koolmonoxide of andere toxische gassen

Omvat niet de uitwendige chemische verbrandingen (code 062); anafylactische shock (code 119)




Code Omschrijving

072 Acute infecties
Omvat de infecties door virus, bacterie en andere infectueuze stoffen

079 Andere soorten vergiftigingen en infecties

080 Verdrinking en verstikking

081 Verstikking
Omvat de verstikking door samendrukking, afsnoering of wurging; omvat ook verstikking door het ontbreken of
reduceren van zuurstof in de omgevingslucht en verstikking door vreemde voorwerpen in de luchtwegen
Omvat niet de verstikking door koolmonoxide of andere toxische gassen (code 071)

082 Verdrinking en niet dodelijke onderdompeling
Omvat niet de verstikking zoals gedefinieerd in 081; bedolven onder materialen of andere niet-vloeibare mas-
sa’s (bv. sneeuw, aarde enz.)

089 Andere soorten verdrinking en verstikking

090 Effecten van lawaai, trillingen en druk

091 Acuut gehoorverlies
Omvat het partieel of totaal gehoorverlies

092 Effecten van druk
Omvat de effecten van lucht- en waterdruk (barotrauma)

099 Andere effecten van lawaai, trillingen en druk
Omvat de geluidstrauma’s, vibratiesyndroom, enz.

100 Effecten van extreme temperaturen, licht en straling

101 Hitte en zonnesteken
Omvat de effecten van overmatige natuurlijke hitte en zonnestraling (hitteslagen, zonnesteken) of door de
mens veroorzaakte hitte
Omvat niet de shock veroorzaakt door bliksem (code 112); zonnebrand (code 061)

102 Effecten van straling (niet-thermische)
Omvat de effecten van rontgenstralen, radioactieve stoffen, ultraviolette stralen, ioniserende straling, lassers-
ogen

103 Effecten van temperatuurdaling
Omvat de accidentele hypothermie en andere effecten van temperatuurdaling
Omvat niet de bevriezing (code 063)

109 Andere effecten van extreme temperaturen, licht en straling

110 Shocks

m Shocks na agressie en bedreigingen
Omvat de shocks na agressie en bedreigingen door personen, shock na bankoverval, agressie door klanten;
“sociale conflicten”
Omvat niet de anafylactische shock (code 119); shock na traumatische letsels (code 112)

112 Traumatische shocks
Omvat de elektroshock, shock veroorzaakt door bliksem, onmiddellijke of latere shock ten gevolge van letsel
Omvat niet anafylactische shock (code 119); agressie en bedreigingen door personen (code 111); gevallen zonder
directe lichamelijke letsels

119 Andere soorten shocks
Omvat de agressies door dieren zonder direct lichamelijk letsel; natuurrampen en andere gebeurtenissen die
niet direct door mensen zijn veroorzaakt en het slachtoffer geen direct lichamelijk letsel berokkenen; anafylac-
tische shock

120 Multipele letsels
Deze groep is beperkt tot gevallen waar het slachtoffer twee of meer even ernstige soorten letsels heeft opge-
lopen

999 Andere, niet onder andere punten opgenomen gespecificeerde letsels

Deze groep dient alleen voor de indeling van letsels die niet onder andere punten zijn opgenomen: zenuw- en rug-
genmergletsel; letsel aan bloedvaten; vreemde voorwerpen die via een natuurlijke opening binnendringen enz.
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Tabel F. - Verwond deel van het lichaam

De groepen betreffende de verschillende plaatsen moeten enkel gebruikt worden voor de rangschikking van de gevallen,
waarin het slachtoffer diverse letsels opliep op diverse plaatsen, waarvan klaarblijkelijk geen enkel letsel erger is dan de
andere.

Zo het ongeval verschillende letsels veroorzaakt op diverse plaatsen en één hiervan duidelijk erger is dan de overige, dan
wordt dat ongeval ondergebracht in de groep die overeenstemt met de plaats van het zwaarste letsel.

Code Omschrijving

00 Verwond deel van het lichaam niet gespecificeerd

10 Hoofd, niet nader gespecificeerd

1 Hoofd (caput), hersenen en hersenzenuwen en -bloedvaten
12 Aangezicht

13 Oog/ogen

14 Oor/oren

15 Tanden

18 Hoofd, diverse plaatsen gewond

19 Hoofd, andere hierboven niet genoemde delen

20 Hals, inclusief ruggengraat en halswervels

21 Hals, inclusief ruggengraat en halswervels

29 Hals, andere hierboven niet genoemde delen

30 Rug, inclusief ruggengraat en rugwervels

31 Rug, inclusief ruggengraat en rugwervels

39 Rug, andere hierboven niet genoemde delen

40 Romp en organen, niet nader gespecificeerd

41 Borstkas, ribben met gewrichten en schouderbladen

42 Borststreek met organen

43 Bekken en buik met organen

48 Romp, diverse plaatsen gewond

49 Romp, andere hierboven niet genoemde delen

50 Bovenste ledematen, niet nader gespecificeerd

51 Schouder en schoudergewrichten

52 Arm, inclusief elleboog

53 Hand

54 Vinger(s)

55 Pols

58 Bovenste ledematen, diverse plaatsen gewond

59 Bovenste ledematen, andere hierboven niet genoemde delen
60 Onderste ledematen, niet nader gespecificeerd

61 Heup en heupgewricht

62 Been, inclusief knie

63 Enkel

64 Voet

65 Teen/tenen

68 Onderste ledematen, diverse plaatsen gewond

69 Onderste ledematen, andere hierboven niet genoemde delen
70 Gehele lichaam en diverse plaatsen, niet nader gespecificeerd
71 Gehele lichaam (systemische gevolgen)

78 Diverse plaatsen van het lichaam gewond

99 Andere hierboven niet genoemde delen van het lichaam
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TITEL 2.- DE GEMEENSCHAPPELIJKE INTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK I.- DEFINITIES

Art. 11.2-1.- Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel wordt verstaan onder de aanvrager: de onderneming,
instelling of organisatie die, namens een werkgever of een groep werkgevers, gemandateerd wordt om een aanvraag te doen
tot oprichting van een gemeenschappelijke interne dienst.

HOOFDSTUK II.- VOORWAARDEN VOOR DE OPRICHTING VAN EEN GEMEENSCHAPPELIJKE INTERNE DIENST

Art. 11.2-2.- Een werkgever of groep van werkgevers, kan toegelaten worden een gemeenschappelijke interne dienst op te

richten in toepassing van artikel 38, § 1, van de wet, voor zover de volgende voorwaarden zijn vervuld:

1° er bestaat een juridische, economische, geografische of technische band tussen de betrokken werkgevers;

2°  de gemeenschappelijke interne dienst biedt ten opzichte van de afzonderlijke interne diensten van de betrokken
werkgevers één of meerdere voordelen. Deze voordelen betreffen inzonderheid:

- er is een groter aantal preventieadviseurs aanwezig;

- er is een groter aantal disciplines vertegenwoordigd;

- er is een hoger niveau van aanvullende vorming aanwezig;

- er is meer tijd beschikbaar om te besteden aan preventietaken;

- er worden meer middelen, zoals bedoeld in artikel 111-16, § 1, eerste lid, 2°, ter beschikking gesteld;

3°  een planning van de organisatie van de gemeenschappelijke interne dienst is uitgewerkt, met dien verstande dat voor
het vastleggen van het aantal preventieadviseurs, hun niveau van aanvullende vorming evenals hun prestatieduur de
bepalingen bedoeld in titel 1 van dit boek worden toegepast op het geheel van de betrokken werkgevers die de ge-
meenschappelijke interne dienst wensen op te richten;

4°  er bestaat een voorafgaand akkoord tussen de betrokken werkgevers ingeval ze:

- de opname wensen in de gemeenschappelijke interne dienst van een bestaand departement belast met het
medisch toezicht;

- een beroep wensen te doen op de deskundigheden ergonomie, arbeidshygiéne of psychosociale aspecten van
de arbeid, voor zover werknemers van één of meerdere betrokken werkgevers over de deskundigheid beschikken
bedoeld in artikel 11.330, § 1, eerste lid, 3°, 4° of 5°;

5°  de voorafgaande adviezen van de betrokken Comités zijn gevraagd met betrekking tot de oprichting van een gemeen-
schappelijke interne dienst en de prestatieduur van de preventieadviseurs.

HOOFDSTUK Ill.- PROCEDURE VOOR DE AANVRAAG TOT OPRICHTING VAN EEN GEMEENSCHAPPELIJKE INTERNE DIENST

Art. 11.2-3.- De aanvrager vult het formulier bedoeld in bijlage I11.2-1 in.
Hij maakt dit formulier, evenals de erbij horende stukken, over aan de algemene directie HUA.

Art. I1.2-4.- De algemene directie HUA gaat na of de aanvraag volledig is en zendt deze vervolgens voor onderzoek en advies

naar de algemene directie TWW.

De algemene directie TWW houdt bij het geven van haar advies in het bijzonder rekening met:

1° het aantal voorziene preventieadviseurs, hun niveau van aanvullende vorming evenals de tijd die voorgesteld wordt
om te besteden aan preventietaken;

2°  het niveau van aanvullende vorming van de preventieadviseur belast met de leiding van de gemeenschappelijke in-
terne dienst en de tijd die voorgesteld wordt om te besteden aan preventietaken;

3° in voorkomend geval, het aantal contactpersonen tussen de gemeenschappelijke interne dienst en de betrokken werk-
gevers.

Art. 11.2-5.- In geval van gunstig advies van de algemene directie TWW maakt de algemene directie HUA een ontwerp van
ministerieel besluit houdende toelating tot het oprichten van een gemeenschappelijke interne dienst over aan de Minister.
In geval van ongunstig advies van de algemene directie TWW brengt de algemene directie HUA de Minister hiervan op de
hoogte.

Art. 11.2-6.- De Minister beslist de toelating tot oprichting van een gemeenschappelijke interne dienst al dan niet te geven.

Hij verleent de toelating bij wege van ministerieel besluit.

Dit besluit bevat tenminste de bepalingen bedoeld in artikel 11.2-4, tweede lid.

Dit besluit kan, in voorkomend geval, bijkomende voorwaarden opleggen betreffende:

1° de financiéle aspecten van de werking van de gemeenschappelijke interne dienst;

2°  de oprichting van een beheerscomité, bestaande uit personen aangeduid door de aangesloten werkgevers en verte-
genwoordigers aangeduid door de representatieve werknemersorganisaties, belast met het toezicht op het beleid van
de gemeenschappelijke interne dienst.
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De Minister kan eveneens nadere bepalingen vastleggen betreffende:

1° de wijze waarop werkgevers kunnen toetreden tot de gemeenschappelijke interne dienst;

2°  de wijze waarop werkgevers zich kunnen terugtrekken uit de gemeenschappelijke interne dienst.

In geval van weigering tot oprichting van een gemeenschappelijke interne dienst, motiveert de Minister zijn beslissing en
wordt deze bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht van de aanvrager.

HOOFDSTUK IV.- WIJZIGING VAN DE SAMENSTELLING VAN EEN GEMEENSCHAPPELIJKE INTERNE DIENST

Art. 11.2-7.- Voor elke wijziging inzake de samenstelling van de gemeenschappelijke interne dienst wat betreft de aangesloten
werkgevers, wordt de procedure vermeld in hoofdstuk Ill van deze titel gevolgd.

HOOFDSTUK V.- VERPLICHTINGEN INGEVAL VAN AANVULLEND BEROEP OP EEN EXTERNE DIENST

Art. 11.2-8.- Onverminderd de bepalingen van artikel 11.3-2, derde, vierde en vijfde lid, doen de bij een gemeenschappelijke
interne dienst aangesloten werkgevers, wanneer het aanvullend beroep op een externe dienst vereist is, een beroep op
dezelfde externe dienst.

In afwijking van het eerste lid, mogen de werkgevers, bedoeld in artikel 36, § 1 en § 2, van de wet, een beroep doen op ver-
schillende externe diensten voor elk gebied van een hoog overlegcomité, van een basisoverlegcomité of van een orgaan dat
minstens vijftig werknemers telt.

De verplichting, bedoeld in het eerste lid, geldt niet voor de duur van de opzeggingstermijn bedoeld in artikel 1.3-13 ten
aanzien van werkgevers die, om te voldoen aan de in het eerste lid bedoelde verplichting, de overeenkomst met hun externe
dienst hebben opgezegd.

HOOFDSTUK VI.- BIJZONDERE BEPALINGEN BETREFFENDE DE WERKING VAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE INTERNE DIENST

Art. 11.2-9.- De preventieadviseurs van de gemeenschappelijke interne dienst behoren tot het personeel van één van de
betrokken werkgevers.
Ze hebben toegang tot de bedrijven van alle betrokken werkgevers om hun opdrachten uit te oefenen.

Art. 11.2-10.- De eventuele maandverslagen en het jaarverslag van de interne dienst, zoals bedoeld in artikel I11-6, § 1, 2°, a)
en b), bevatten bijlagen met afzonderlijke gegevens betreffende elk van de betrokken werkgevers.

HOOFDSTUK Vil.- OVERGANGSBEPALING
Art. I1.2-11.- De machtigingsbesluiten tot oprichting van een gemeenschappelijke interne dienst die in toepassing van artikel

38, § 2, van de wet, werden genomen voor 26 november 2009, blijven rechtsgeldig mits naleving van de erin vermelde voor-
waarden.



BIJLAGE I1.2-1

AANVRAAG TOT OPRICHTING VAN EEN GEMEENSCHAPPELIJKE INTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING
OP HET WERK

1. Identiteit van de aanvrager (onderneming of organisatie, die namens de betrokken werkgevers gemachtigd is deze
aanvraag te doen):
Naam:
Ondernemingsnummer:
Adres:

2. Identiteit van de betrokken ondernemingen (in te vullen voor elke exploitatiezetel van elke betrokken werkgever):
- Naam:
- Ondernemingsnummer:
- Aantal werknemers:
- Nace-code van de hoofdactiviteit
- Er bestaat een Comité: JA/NEEN of een syndicale afvaardiging: JA/NEEN
- Naam:
- Ondernemingsnummer:
- Aantal werknemers:
- Nace-code van de hoofdactiviteit:
- Er bestaat een Comité: JA/NEEN of een syndicale afvaardiging: JA/NEEN
- Naam:
- Ondernemingsnummer:
- Aantal werknemers:
- Nace-code van de hoofdactiviteit:
- Er bestaat een Comité: JA/NEEN of een syndicale afvaardiging: JA/NEEN
- Naam:
- Ondernemingsnummer:
- Aantal werknemers:
- Nace-code van de hoofdactiviteit:
- Er bestaat een Comité: JA/NEEN of een syndicale afvaardiging: JA/NEEN

Juridische, economische, geografische of technische band tussen de betrokken werkgevers:

3. Geplande organisatie van de gemeenschappelijke interne dienst:
- Samenstelling van de dienst:
- Preventieadviseur belast met de leiding van de gemeenschappelijke dienst (indien reeds gekend):
- Aantal eventuele overige preventieadviseurs:

- Niveau van aanvullende vorming (niveau |, niveau Il, basisvorming of geen):
- van de preventieadviseur belast met de leiding:
- van de eventuele overige preventieadviseurs:

- Zijn er contactpersonen voorzien tussen de gemeenschappelijke dienst PBW en voormelde ondernemingen?
JA/NEEN
70 ja, aantal en verdeling over de exploitatiezetels:

- Voorgestelde minimum prestatieduur (uit te drukken in % van een voltijdse betrekking):
- van de leidinggevende preventieadviseur:
- van de overige preventieadviseurs:

- Zijn er afspraken gemaakt tussen de ondernemingen onderling naar tijdsbesteding? JA/NEEN
70 ja, welke?

4, Voordelen die de gemeenschappelijke interne dienst biedt ten opzichte van de afzonderlijke interne diensten (inzake
het aantal preventieadviseurs, het niveau van aanvullende vorming, de prestatieduur, de middelen, ...):

1. Vermeld hier de NACE-code van de hoofdactiviteit (Verordening 1893/2006 van 20 december 2006, Publicatieblad van de Europese Unie,
nr. L 393/1 van 30 december 2006)
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5. Aantal bijlagen: .............
In geval er een Comité of syndicale afvaardiging bestaat (voor overheidsdiensten het bevoegde overlegcomité) in één
of meerdere van de betrokken ondernemingen, dienen deze organen te worden geraadpleegd omtrent onderhavige
aanvraag en dienen in bijlage te worden gevoegd:
- hun advies omtrent de oprichting van de gemeenschappelijke dienst PBW;
- hun advies omtrent de voorgestelde minimum prestatieduur van de leidinggevende preventieadviseur en de
overige preventieadviseurs.

Deze adviezen kunnen bestaan hetzij uit een afschrift van de goedgekeurde notulen van een comitévergadering, hetzij
uit een verklaring ondertekend door alle betrokken werknemersafgevaardigden.

In bijlage wordt tevens gevoegd: een door alle betrokken werkgevers ondertekende verklaring of overeenkomst, waar-
uit blijkt dat zij deze aanvraag onderschrijven.

Datum: Handtekening van de aanvrager:

Dit formulier dient te worden teruggestuurd naar:

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Algemene Directie van de Humanisering van de Arbeid
Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel



TITEL 3.- DE EXTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK I.- ALGEMENE BEPALINGEN BETREFFENDE DE EXTERNE DIENST

Art. I1.3-1.- Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel wordt verstaan onder de preventieadviseur: de preventiead-
viseur van de externe dienst die gespecialiseerd is in @én van de disciplines bedoeld in artikel 11.329 en voldoet aan de
voorwaarden van artikel 11.330.

Art. I1.3-2.- Telkens de werkgever een beroep doet of beroep moet doen op een externe dienst om de opdrachten uit te voe-
ren bedoeld in hoofdstuk Il van titel 1van dit boek doet hij beroep op één enkele externe dienst.

De externe dienst voert de in het eerste lid bedoelde opdrachten uit, werkt samen met de interne dienst en staat ter beschik-
king van de werkgever, van de leden van de hiérarchische lijn en van de werknemers, inzonderheid door hen alle nuttige
informatie en adviezen te verstrekken.

In afwijking van het eerste lid moet de werkgever een beroep doen op een tweede externe dienst wanneer een technische
bedrijfseenheid gelegen is op het grondgebied van een Gemeenschap waarvoor de eerste dienst niet over de erkenning
beschikt, bedoeld in artikel 40, § 3, vierde lid van de wet.

In afwijking van het eerste lid en onverminderd de mogelijkheid waarin artikel 111-3, vierde lid voor de werkgever voorziet,
mag deze een beroep doen op een tweede externe dienst wanneer de technische bedrijfseenheid op voortdurende wijze
beroep moet doen op bijzondere bekwaamheden en op technische middelen die nodig zijn voor de uitvoering van voor-
noemde opdrachten en die niet aanwezig zijn in de eerste externe dienst.

In afwijking van het eerste lid, kan de werkgever een beroep doen op een andere externe dienst voor elke technische be-
drijfseenheid die opgericht is. In elke technische bedrijfseenheid voert een enkele externe dienst het geheel van de in het
eerste lid bedoelde opdrachten uit.

Art. 11.3-3.- De werkgever die op eigen initiatief of op vraag van het Comité, beslist om ofwel een beroep te doen op meer dan
één externe dienst, ofwel om de opdrachten van de interne dienst toe te vertrouwen aan de externe dienst, ofwel om de
interne dienst de opdrachten te laten uitvoeren die hij had toevertrouwd aan een externe dienst, ofwel om te veranderen
van externe dienst, vraagt het voorafgaand advies van de bevoegde Comités.

Indien geen overeenstemming wordt bereikt, vraagt de werkgever het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar.
Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten te verzoenen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt de met het toezicht belaste ambtenaar een advies waarvan per aangetekend
schrijven kennis wordt gegeven aan de werkgever.

De werkgever stelt het Comité in kennis van het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar binnen een termijn van
dertig dagen na de kennisgeving, vooraleer hij de beslissing neemt.

De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief aan de post.

HOOFDSTUK II.- OPRICHTING VAN DE EXTERNE DIENST EN ALGEMENE PRINCIPES BETREFFENDE HET BEHEER

Art. 11.3-4.- Een externe dienst kan worden opgericht door:

1° werkgevers;

2°  de Staat, de Gemeenschappen, de Gewesten, de openbare instellingen, de provincies en de gemeenten.

Hij wordt opgericht, ofwel voor het volledige Belgische grondgebied, ofwel voor een gebied waarvoor één of meerdere Ge-
meenschappen bevoegd zijn, ofwel voor een te bepalen gebied, ofwel voor een bepaalde activiteitensector of voor verschil-
lende activiteitensectoren binnen een bepaald gebied.

De territoriale of sectorale bevoegdheid van de externe dienst wordt uitsluitend bepaald door de erkenning bedoeld in ar-
tikel 40, & 3, eerste lid van de wet, met inbegrip van de afdeling belast met het medisch toezicht.

Art. 11.3-5.- De externe dienst wordt opgericht volgens Belgisch recht onder de vorm van een vereniging zonder winstoog-
merk.

In afwijking van het eerste lid, kan de Minister, na advies van de Vaste Operationele Commissie, de instellingen van de Staat,
de Gemeenschappen, de Gewesten, de openbare instellingen, de provincies en de gemeenten die niet zijn opgericht onder
de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk eveneens erkennen.

Art. 11.3-6.- De rechtspersoon heeft uitsluitend als maatschappelijk doel:

1° het beheer van de externe dienst;

2°  hetvervullen van de opdrachten van een externe dienst en andere preventieactiviteiten die er onmiddellijk verband
mee houden, zoals bepaald door de wet en de codex.

De externe dienst is er altijd toe gehouden een overeenkomst met een werkgever te sluiten, voor zover deze werkgever er

zich toe verbindt de bepalingen van de wet en de codex en deze van de overeenkomst na te leven.

De afdelingen waaruit de externe dienst bestaat mogen geen eigen rechtspersoonlijkheid hebben.

Art. 11.3-7.- § 1. De externe dienst mag geen enkel rechtstreeks of onrechtstreeks belang hebben in de ondernemingen of
instellingen waarin hij zijn opdrachten moet vervullen.
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§ 2. De externe dienst voldoet aan de volgende voorwaarden:
1° de externe dienst oefent zijn opdrachten uit volgens de principes van integrale kwaliteitszorg;
2°  bij de aanvang van zijn activiteiten dient hij te beschikken over een beleidsverklaring inzake integrale kwaliteitszorg.

§ 3. De externe dienst past een kwaliteitssysteem toe dat gecertificeerd is volgens de norm NBN EN ISO 9001 en levert hiervan
het bewijs.

De externe dienst die voor de eerste maal erkend wordt, moet het in het eerste lid bedoelde bewijs uiterlijk binnen een
termijn van twee jaar van activiteiten kunnen voorleggen.

Het in het eerste lid bedoelde bewijs wordt geleverd door een certificaat voor het uitvoeren van de opdrachten bedoeld in
hoofdstuk Il van titel 1 van dit boek uitgereikt door een certificatie-instelling die specifiek voor het uitvoeren van de certifi-
catie van deze kwaliteitssystemen geaccrediteerd is door het Belgisch Accreditatiesysteem, overeenkomstig de wet van 20
juli 1990 betreffende de accreditatie van certificatie- en keuringsinstellingen alsmede van beproevingslaboratoria, of door
een gelijkwaardige accreditatieinstelling opgericht binnen de Europese Economische Ruimte.

De externe dienst mag geen gebruik maken van de mogelijkheid voorzien door de norm NBN EN ISO 9001 om bepaalde van
zijn eisen niet toe te passen.

Art. 11.3-8.- De externe dienst beschikt over de nodige materiéle, technische, wetenschappelijke en financiéle middelen om
te allen tijde zijn opdrachten volledig en doeltreffend te kunnen vervullen.

Deze middelen worden door de raad van bestuur vastgesteld, rekening houdend met de te verrichten opdrachten, de aard
van de risico’s en de grootte van de ondernemingen of instellingen die op de externe dienst een beroep doen en de princi-
pes van integrale kwaliteitszorg of het kwaliteitssysteem bedoeld in artikel 11.3-7.

Art. I1.3-9.- De externe dienst voert een boekhouding overeenkomstig de bepalingen van boek Ill, titel 3, hoofdstuk 2 van het
Wetboek van Economisch Recht en zijn uitvoeringsbesluiten, en inzonderheid rekening houdend met de bepalingen van het
koninklijk besluit van 23 januari 1992 op de boekhouding, de jaarrekening en de begroting van de interbedrijfsgeneeskun-
dige diensten, met inbegrip van de opdrachten van de bedrijfsrevisor.

Art. 1.3-10.- Elke externe dienst stelt een tariefregeling vast voor de opdrachten die zij zal vervullen.

Deze tariefregeling wordt meegedeeld aan de Minister.

Deze tariefregeling houdt rekening met de verplichte forfaitaire minimumbijdragen uit hoofde van de prestaties van de pre-
ventieadviseurs vastgesteld in hoofdstuk Il van deze titel.

Art. 11.3-11.- Geen enkele vorm van korting, ristorno, terugbetaling of andere commerciéle praktijk die tot doel of als gevolg
heeft het bedrag van de verplichte forfaitaire minimumbijdragen bedoeld in hoofdstuk Il van deze titel te verlagen, mag
door de externe dienst worden toegepast of voorgesteld aan de werkgever en deze laatste mag dit noch vragen noch aan-
vaarden, zelfs niet wanneer de overeenkomst werd gesloten ingevolge een overheidsopdracht.

Art. I1.3-12.- De werkingsopbrengsten van de externe dienst worden aangewend om de dienst in staat te stellen de opdrach-

ten te vervullen die hem zijn toevertrouwd in toepassing van de wet en de codex.

Wat overblijft, moet uitsluitend worden besteed aan:

1° het verrichten van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk;

2°  hetuitwerken van specifieke actieprogramma’s met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk in de ondernemingen of instellingen of voor een bepaalde sector.

Art. 11.3-13.- De externe dienst sluit met de werkgever die op zijn diensten een beroep doet een schriftelijke overeenkomst

die aan het voorafgaand advies van het Comité werd voorgelegd, en waarin inzonderheid de volgende bedingen zijn opge-

nomen:

1° de opdracht of de opdrachten die aan de externe dienst worden toevertrouwd,;

2° de aard, de omvang en de minimumduur van de prestaties die aan de werkgever zullen worden geleverd om elk van
de overeengekomen opdrachten te vervullen;

3°  de middelen die de werkgever ter beschikking stelt van de externe dienst onder de vorm van lokalen en uitrusting in
zijn onderneming of instelling;

4°  de wijze waarop samengewerkt wordt met de interne dienst;

5°  de betrekkingen met het Comité;

6°  de wijze waarop de overeenkomst wordt beéindigd, inzonderheid de weerslag ervan op de aanpassing van de forfai-
taire bijdragen bedoeld in artikel 11.3-15.

De overeenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd. Zij wordt beéindigd:

1° ambtshalve, wanneer de externe dienst niet meer erkend is;

2°  door opzegging door één van de partijen, met naleving van een opzeggingstermijn van ten minste zes maanden die
aanvangt op de eerste dag van de maand die volgt op deze waarin de opzegging werd gegeven en die eindigt op 31
december van, al naargelang het geval, het lopende of het volgende kalenderjaar.

De overeenkomst wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.

De externe dienst is ertoe gehouden de opdrachten die het voorwerp zijn van de overeenkomst zelf uit te voeren.



HOOFDSTUK Ill.- VERPLICHTE FORFAITAIRE MINIMUMBIJDRAGEN UIT HOOFDE VAN DE PRESTATIES VAN DE
EXTERNE DIENSTEN

Art. 11.3-14.- Dit hoofdstuk is van toepassing op de werkgevers en de daarmee gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2
van de wet, alsook op de externe diensten waarop zij een beroep doen bij toepassing van de artikelen 111-7 tot 111-10.

Art.11.3-15.- § 1. De werkgever is jaarlijks aan de externe dienst een forfaitaire minimumbijdrage per werknemer verschuldigd
waarvan het bedrag wordt bepaald door de tariefgroep waartoe de werkgever behoort op grond van zijn hoofdactiviteit,
zoals bepaald in bijlage 11.3-1.

§ 2. De forfaitaire minimumbijdrage bedoeld in § 1 bedraagt:

1° 41,50 euro in tariefgroep 1;

2° 60,50 euro in tariefgroep 2;

3° 75,50 euro in tariefgroep 3;

4° 95,50 euro in tariefgroep 4,

5° 112,00 euro in tariefgroep 5.

In afwijking van het eerste lid, bedraagt de forfaitaire minimumbijdrage voor werkgevers die maximum vijf werknemers te-
werkstellen op 30 november van het jaar voorafgaand aan het jaar waarin de bijdrage is verschuldigd:
1° 35,50 euro in tariefgroep 1;

2° 51,50 euro in tariefgroep 2;

3° 64,00 euro in tariefgroep 3;

4° 81,00 euro in tariefgroep 4;

5° 95,00 euro in tariefgroep 5.

§ 3. De werkgever is de forfaitaire minimumbijdrage verschuldigd voor een werknemer die gedurende een volledig kalender-
jaar bij hem is geregistreerd via Dimona, of, bij ontstentenis hiervan, is ingeschreven in een document of register dat op een
vergelijkbare wijze het personeelsbestand weergeeft.

Voor een werknemer die geen volledig kalenderjaar is geregistreerd bij de werkgever, is deze werkgever een twaalfde van de
forfaitaire minimumbijdrage verschuldigd per kalendermaand waarin de werknemer ten minste één dag bij hem is geregis-
treerd. Indien er voor deze werknemer een individuele prestatie wordt geleverd, is de forfaitaire minimumbijdrage in haar
geheel verschuldigd.

Art. 11.3-16.- § 1. De werkgever van groep C of D, die in zijn interne dienst niet beschikt over een preventieadviseur die met

vrucht een aanvullende vorming niveau | of Il heeft beéindigd zoals bepaald in artikel 111-21, heeft in ruil voor de forfaitaire

minimumbijdrage recht op de volgende algemene prestaties:

1° het actief meewerken aan het opstarten, uitvoeren en updaten van de risicoanalyse;

2°  het voorstellen van de preventiemaatregelen die moeten worden genomen op basis van de risicoanalyse op het ni-
veau van de organisatie in haar geheel, op het niveau van elke groep van werkposten of functies en op het niveau van
het individu, zoals voorzien in de artikelen 1.2-6 en 1.2-7,

3°  met uitzondering van de bijkomende handelingen bedoeld in artikel 1.4-27, § 2, het uitvoeren van de volgende preven-
tieve handelingen in het kader van het gezondheidstoezicht die voorbehouden zijn aan de afdeling belast met het
medisch toezicht:

a) de voorafgaande en periodieke gezondheidsbeoordelingen;
b)  de spontane raadplegingen;

c)  de onderzoeken bij werkhervatting;

d) de bezoeken voorafgaand aan de werkhervatting;

e)  hetvoortgezet gezondheidstoezicht;

f) de onderzoeken in het kader van de moederschapsbescherming, zoals bedoeld in artikel X.5-9;

4° hetorganiseren van een inzagerecht in het gezondheidsdossier, zoals bedoeld in artikel .495, binnen een termijn van
vijf werkdagen te rekenen vanaf de ontvangst door de externe dienst van het verzoek tot inzage;

5°  het meewerken aan de analyse, in voorkomend geval aangevuld met een bevraging of een ander instrument, en het
voorstellen van preventiemaatregelen inzake beeldschermwerk, zoals bedoeld in artikel VIII.2-3;

6°  het meewerken aan de opleiding in verband met voedselhygiéne en aan de analyse van de risico’s inzake contact met
voedingswaren, zoals bedoeld in hoofdstuk VIl van titel 1 van boek ViI;

7° het bijwonen van de vergaderingen van het Comité overeenkomstig artikel 11.7-25, eerste lid, 3°;

8°  met een maximum van vijf prestatie-uren van een preventieadviseur, het verlenen van bijstand naar aanleiding van
een ernstig arbeidsongeval zoals bedoeld in artikel 94bis van de wet, van zodra de externe dienst hiervan kennis heeft,
meer bepaald:
a) het voorstellen van bewarende maatregelen, zoals bedoeld in artikel 94septies, § 2 van de wet;
b) het uitvoeren van de onderzoeken van ernstige arbeidsongevallen;

9°  het uitvoeren van de opdrachten van de preventieadviseur psychosociale aspecten die voortvloeien uit de behande-
ling van het individuele verzoek tot informele of formele psychosociale interventie van de werknemer in toepassing
van hoofdstuk Vbis van de wet, met uitzondering van de prestaties in het kader van de formele psychosociale inter-
ventie die volgen op de mededeling van de identiteit van de verzoeker aan de werkgever,

10°  het verrichten van een onderzoek van de arbeidsplaatsen en van de werkposten, nodig voor het uitvoeren van de in
dit artikel vermelde prestaties;

11°  het onder de verantwoordelijkheid van de preventieadviseur afleveren, binnen vijf jaar na de datum van aansluiting,
van een gemotiveerd beleidsadvies over het preventiebeleid van de werkgever, waarvan de inhoud en de modaliteiten
worden bepaald in bijlage 11.3-2, en dat op geregelde tijdstippen, en minstens driejaarlijks, wordt geactualiseerd;
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12°  hetonline beschikbaar houden van een inventaris van de bij de werkgever uitgevoerde prestaties, zoals bedoeld in de
artikelen 11.3-37 en 11.338.

De externe dienst wordt geacht de prestaties bedoeld in het eerste lid, 1° en 2° te hebben geleverd indien ze een gestan-

daardiseerde werkwijze hanteert die:

a)  voor één of meerdere sectoren of voor bepaalde functies werd ontwikkeld, en door de sociale partners van de betrok-
ken sector werd goedgekeurd, en vervolgens aan de algemene directie HUA werd gemeld;

b) resulteert in een instrument dat toelaat ten minste de resultaten van de risicoanalyse, de te nemen preventiemaatre-
gelen, de vereiste kwalificaties en opleiding en de verplichtingen inzake gezondheidstoezicht vast te stellen op het
niveau van de organisatie in haar geheel en op het niveau van elke groep van werkposten of functies;

o) bijdraagt tot het opstellen van het beleidsadvies;

d)  minstens driejaarlijks wordt geactualiseerd of aangevuld, evenals bij belangrijke wijzigingen aan functies of werkpos-
ten waarvan de werkgever de externe dienst op de hoogte brengt;

e) indien nodig wordt aangevuld met een benadering tot op het niveau van het individu.

§ 2. Voor de werkgever van groep A, B of C die in zijn interne dienst beschikt over een preventieadviseur die met vrucht een

aanvullende vorming niveau | of Il heeft beéindigd zoals bepaald in artikel 111-21, wordt de forfaitaire minimumbijdrage om-

gezet in preventie-eenheden zoals bepaald in artikel 1.3-17, die bij voorrang worden besteed aan de volgende prestaties:

a)  de preventieve handelingen in het kader van het gezondheidstoezicht, evenals het organiseren van het inzagerecht in
het gezondheidsdossier, zoals bedoeld in § 1, 3° en 4°;

b)  het uitvoeren van de opdrachten van de preventieadviseur psychosociale aspecten, tenzij de werkgever binnen zijn
interne dienst beschikt over een preventieadviseur psychosociale aspecten;

Indien er preventie-eenheden overblijven na het uitvoeren van de prestaties bedoeld in het eerste lid, kunnen deze preven-

tie-eenheden door de werkgever, in overleg met de externe dienst, worden opgenomen onder de vorm van andere prestaties

die rechtstreeks verband houden met het preventiebeleid van de onderneming. De overblijvende preventie-eenheden zijn

overdraagbaar.

Indien er onvoldoende preventie-eenheden zijn om de in het eerste lid bedoelde prestaties te kunnen leveren, garandeert

de externe dienst niettemin dat deze prestaties worden uitgevoerd; in dat geval worden deze prestaties afzonderlijk aange-

rekend.

§ 3. De werkgever die binnen de interne dienst beschikt over een departement belast met het medisch toezicht, is aan de
externe dienst een bijdrage verschuldigd die overeenstemt met de prestaties die uitdrukkelijk en gedetailleerd worden ver-
meld in de overeenkomst gesloten met toepassing van artikel 11.3-13, eerste lid, 1° en 2°.

Art. 1.3-17.- § 1. Een preventie-eenheid bedraagt 150 euro.
Preventie-eenheden kunnen door de werkgever worden opgenomen door middel van prestaties door het personeel van de
externe dienst zoals bepaald in § 2, of door omzetting van de kostprijs van de prestaties zoals bedoeld in artikel 1.3-18.

§ 2. De werkgever kan de preventie-eenheden opnemen door middel van prestaties vanwege de externe dienst met toepas-

sing van de volgende wegingsfactoren, die rekening houden met de gemiddelde kostprijs per door het personeel van een

externe dienst gepresteerd uur, bruto uurloonkost, extralegale voordelen en overheadkosten inbegrepen:

a) 1preventie-eenheid per gepresteerd uur door een preventieadviseur deskundig op het gebied van arbeidsveiligheid,
zoals bedoeld in artikel 11.3-30, § 1, eerste lid, 1°;

b) 1,25 preventie-eenheden per gepresteerd uur door een preventieadviseurarbeidsgeneesheer, zoals bedoeld in artikel
11.3-30, § 1, eerste lid, 2°;

) 1 preventie-eenheid per gepresteerd uur door een preventieadviseur deskundig op het gebied van de ergonomie, zoals
bedoeld in artikel 11.3-30, § 1, eerste lid, 3°;

d) 1 preventie-eenheid per gepresteerd uur door een preventieadviseur deskundig op het gebied van arbeidshygiéne,
zoals bedoeld in artikel 11.3-30, § 1, eerste lid, 4°;

e) 1preventie-eenheid per gepresteerd uur door een preventieadviseur deskundig op het gebied van psychosociale as-
pecten van de arbeid, zoals bedoeld in artikel 11.3-30, § 1, eerste lid, 5°;

f) 0,75 preventie-eenheden per gepresteerd uur door een persoon die de preventieadviseur bijstaat en die met vrucht
een erkende aanvullende vorming tot preventieadviseur van ten minste niveau Il beéindigd heeft;

g) 0,75 preventie-eenheden per gepresteerd uur door een verpleegkundige die de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
bijstaat.

Art. 11.3-18.- Worden beschouwd als aanvulling op de prestaties bedoeld in artikel 11.3-16, § 1 en § 2, eerste lid, en kunnen

door de externe dienst afzonderlijk aan de werkgever worden aangerekend:

1° de technische handelingen in het kader van de opdrachten inzake risicobeheer en die deel uitmaken van de analyse-
en expertisemethoden, inzonderheid onderzoeken, controles en metingen die een laboratoriumanalyse vergen;

2°  de bijkomende handelingen in het kader van de opdrachten inzake gezondheidstoezicht, inzonderheid de kosten van
de analyses, radiologische onderzoeken, gerichte onderzoeken of gerichte functionele tests, die worden aangerekend
conform de erelonen die zijn opgenomen in de nomenclatuur van de gezondheidsprestaties, die is opgesteld in uit-
voering van artikel 35 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkering,
gecoordineerd op 14 juli 1994;

3°  de reéle verplaatsingskosten van de preventieadviseurs en van de personen die hen bijstaan.

Art. 11.3-19.- § 1. De volgende prestaties in het kader van de opdrachten inzake risicobeheer worden aangerekend aan 115

euro per gepresteerd uur met toepassing van de wegingsfactoren bedoeld in artikel 11.3-17, § 2:

1° de prestaties die niet opgenomen zijn in artikel 11.3-16, § 1, bij een werkgever van groep C of D die in zijn interne dienst
niet beschikt over een preventieadviseur die met vrucht een aanvullende vorming niveau | of Il heeft beéindigd;



2°  de prestaties die worden uitgevoerd na uitputting van de preventie-eenheden bedoeld in artikel 11.3-17, bij een werk-
gever van groep A, B of C die in zijn interne dienst beschikt over een preventieadviseur die met vrucht een aanvul-
lende vorming niveau | of Il heeft beéindigd.

§ 2. De volgende prestaties in het kader van de opdrachten inzake gezondheidstoezicht worden aangerekend aan 77,53 euro

per prestatie of aan 115 euro per gepresteerd uur met toepassing van de wegingsfactoren bedoeld in artikel 11.3-17, § 2:

1° de preventieve handelingen in het kader van het gezondheidstoezicht die niet zijn opgenomen in artikel 11.3-16, § 1, 3°,
bij een werkgever van groep C of D die in zijn interne dienst niet beschikt over een preventieadviseur die met vrucht
een aanvullende vorming niveau | of Il heeft beéindigd;

2°  de preventieve handelingen in het kader van het gezondheidstoezicht die afzonderlijk moeten worden aangerekend
na uitputting van de preventie-eenheden bedoeld in artikel 11.3-17, bij een werkgever van groep A, B of C die in zijn
interne dienst beschikt over een preventieadviseur die met vrucht een aanvullende vorming niveau | of Il heeft beéin-
digd.

Art. 11.3-20.- De forfaitaire minimumbijdragen worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen overeenkom-
stig de beginselen bepaald door de artikelen 2, 4, 5 en 6, 1° van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel
waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekop-
peld.

Artikel 4 van dezelfde wet, aangevuld met artikel 18, & 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van
de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van het concurrentievermogen, voorziet dat enkel de gezuiverde gezondheidsindex
in aanmerking mag worden genomen voor de sociale prestaties.

De basisspilindex bedraagt 101,02.

De bedragen in deze afdeling worden elk jaar op 1januari aangepast aan de spilindex.

Art. 11.3-21.- De werkgever stelt de externe dienst schriftelijk in gebreke indien deze dienst de prestaties bedoeld in artikel
11.3-16 niet heeft uitgevoerd. Indien de externe dienst kennelijk in gebreke blijft om zijn prestaties alsnog uit te voeren, is de
werkgever de forfaitaire minimumbijdrage bedoeld in artikel 11.3-15 niet verschuldigd.

Een afschrift van de ingebrekestelling wordt voorgelegd aan het adviescomité bedoeld in artikel 11.322, volgens de modalitei-
ten bepaald in het kwaliteitshandboek van de externe dienst.

HOOFDSTUK IV.- DE ORGANISATIE VAN DE EXTERNE DIENST

Art. 11.3-22.- Binnen de externe dienst wordt een adviescomité opgericht dat paritair is samengesteld uit leden die de werk-
gevers vertegenwoordigen die de vereniging vormen, en uit leden die de werknemers van de werkgevers waarmee een over-
eenkomst werd gesloten, vertegenwoordigen.

De leden die de werknemers vertegenwoordigen worden aangeduid door de werknemersorganisaties die vertegenwoordigd
zijn in de Hoge Raad.

Deze leden worden aangeduid voor een termijn van vier jaar en zijn herbenoembaar.

Hun aantal mag niet lager zijn dan drie en niet hoger dan vijf.

De leden die de werkgevers vertegenwoordigen worden aangeduid door de werkgeversorganisaties die vertegenwoordigd
zijn in de Hoge Raad, en het aantal van deze leden mag niet hoger zijn dan het aantal van de leden die de werknemers ver-
tegenwoordigen.

Eén van de leden van het adviescomité neemt het voorzitterschap op.

Voor elk lid van het adviescomité wordt een plaatsvervanger aangeduid die het werkend lid vervangt wanneer dit verhinderd
is.

In geval van onenigheid omtrent de aanduiding van de leden die de werkgevers vertegenwoordigen of van de leden die de
werknemers vertegenwoordigen, beslist de Vaste Operationele Commissie.

Het adviescomité stelt een huishoudelijk reglement op waarin ten minste de nadere regels zijn opgenomen betreffende het
vereiste aanwezigheidsquorum om rechtsgeldig te kunnen vergaderen evenals de wijze waarop wordt vastgesteld dat een
akkoord werd bereikt.

Art. 11.3-23.- Onverminderd de bepalingen van de artikelen 11.3-26, 11.3-28 en 11.3-32, is het adviescomité, in verband met de

organisatie en het beheer van de externe dienst, bevoegd voor de volgende domeinen:

1° de jaarrekeningen en de begroting van de externe dienst;

2°  detoepassingvan de principes van integrale kwaliteitszorg en het kwaliteitssysteem bedoeld in artikel 11.3-7, § 3, eerste
lid;

3°  de samenstelling van de afdelingen in verhouding tot het aantal preventieadviseurs en hun deskundigheid;

4°  de verdeling van de taken tussen de preventieadviseurs en de personen die hen bijstaan;

5° de minimale prestaties die moeten worden uitgevoerd bij de werkgevers met wie de overeenkomst is gesloten, in
functie van de kenmerken van deze werkgevers;

6°  de aanduiding, de vervanging of de verwijdering van de preventieadviseurs en de personen die hen bijstaan;

7°  de aanwending van de inkomsten van de externe dienst;

8°  de trimestriéle opvolging van de activiteiten van de externe dienst met inbegrip van de prestaties;

9°  de jaarlijkse activiteitenverslagen van de externe dienst;

10° de hernieuwing van de erkenning van de externe dienst.

Het adviescomité geeft een advies over de domeinen bedoeld in het eerste lid, 1° en 7° tot 10°.

Het geeft een voorafgaand akkoord over de criteria van intern beleid inzake de domeinen bedoeld in het eerste lid, 2° tot 6°.
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Op vraag van minstens drie leden van het adviescomité verschaft de raad van bestuur of de persoon belast met de leiding
van de dienst het adviescomité het geheel van informatie en documenten die het nodig acht voor het volbrengen van de
opdrachten inzake de domeinen bedoeld in het eerste lid.

Indien geen akkoord wordt bereikt, vraagt het adviescomité of de raad van bestuur het advies van de met het toezicht be-
laste ambtenaar, na de Vaste Operationele Commissie hierover te hebben ingelicht.

Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten te verzoenen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt de met het toezicht belaste ambtenaar een advies waarvan per aangetekend
schrijven kennis wordt gegeven aan de raad van bestuur.

De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief aan de post.

De raad van bestuur stelt het adviescomité in kennis van het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar binnen een
termijn van dertig dagen na de ontvangst van de kennisgeving, vooraleer hij de beslissing neemt.

Art. 11.3-24.- Om de opdrachten bedoeld in artikel 11.323 te vervullen, vergadert het adviescomité driemaandelijks.

Ten minste één maand voor de datum van elk van die vergaderingen, zendt de persoon belast met de leiding van de dienst
aan de leden een verslag betreffende de afgelopen periode, dat betrekking heeft op de activiteiten van de dienst en in voor-
komend geval, op alle vraagstukken met betrekking tot de organisatie en het beheer van de dienst, evenals op de toestand
van het personeel.

De persoon belast met de leiding van de dienst stelt zelf dit verslag voor. Hij wordt bijgestaan door de preventieadviseurs
die de afdelingen van de dienst leiden.

Dit verslag stemt overeen met het model vastgesteld door de Minister.

Op het einde van elk dienstjaar legt de voorzitter van de raad van bestuur de jaarrekeningen van de dienst, waaraan het
schriftelijk verslag van de bedrijfsrevisor is toegevoegd, voor aan het adviescomité.

De met het toezicht belaste ambtenaren worden tijdig op de hoogte gebracht door de voorzitter van de raad van bestuur van
de datum, het uur en de plaats van de vergaderingen van het adviescomité. Zij kunnen ambtshalve deelnemen aan deze
vergaderingen en er gehoord worden op hun vraag. Alle informatie die zij in het kader van hun opdrachten wensen te ont-
vangen, wordt hen verstrekt.

Art. 11.3-25.- Binnen de externe dienst wordt een persoon aangeduid die belast is met de leiding en het beheer van de dienst

en die de eindverantwoordelijkheid voor deze leiding en dat beheer draagt.

Deze persoon moet aan de volgende voorwaarden voldoen:

1° het bewijs leveren dat hij deskundigis op één van de gebieden bedoeld in artikel 11.3-29, door de voorwaarden bedoeld
in artikel 11.3-30 na te leven;

2°  beschikken over een aangepaste wetenschappelijke en beroepservaring om de externe dienst met de nodige deskun-
digheid te kunnen leiden;

3° met de externe dienst verbonden zijn door middel van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

4°  een voltijdse activiteit uitoefenen binnen de externe dienst.

De voorwaarde bedoeld in het tweede lid, 1° is niet van toepassing op de persoon, belast met de leiding of met het beheer

van de externe dienst die deze functie sinds drie jaar uitoefende op 1januari 2002 onder voorbehoud van een voorafgaan-

delijk akkoord van het adviescomité, ten laatste bekomen op 1 januari 2003. Deze persoon dient houder te zijn van een

universitair einddiploma of van een einddiploma van hoger onderwijs van universitair niveau.

Art. 11.3-26.- De persoon belast met de leiding van de externe dienst heeft inzonderheid de volgende opdrachten:

1° de activiteiten van de verschillende afdelingen waaruit de externe dienst bestaat, coordineren;

2°  er over waken dat de opdrachten van de externe dienst die bij een werkgever worden uitgevoerd, worden verricht in
samenwerking met de interne dienst van de werkgever;

3°  zorgen voor de uitwerking en waken over de toepassing van de principes van integrale kwaliteitszorg of van het kwa-
liteitssysteem van toepassing in de externe dienst;

4°  een jaarverslag over de werking van de externe dienst opstellen;

5°  op schriftelijke wijze een preventieadviseur aanduiden die:

a) in overleg met de interne dienst de lijst opstelt van de aanvullende opdrachten en taken die door de externe dienst
moeten of zullen worden verricht overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 111-7 tot 11110;

b) de overeenkomst voorbereidt die met de werkgever, overeenkomstig artikel 11.3-13, zal worden gesloten.

6°  voorstellen doen aan de raad van bestuur wat de materiéle, technische en wetenschappelijke middelen betreft, die
nodig zijn voor het vervullen van de opdrachten van de externe dienst.

De persoon belast met de leiding van de externe dienst is uitsluitend tegenover de raad van bestuur verantwoording ver-

schuldigd voor zijn activiteiten in verband met de leiding van de dienst.

Art. 11.3-27.- § 1. De externe dienst bestaat uit twee afdelingen, namelijk een afdeling belast met risicobeheersing die multi-
disciplinair is samengesteld en een afdeling belast met het medisch toezicht.

§ 2. De externe dienst is samengesteld uit preventieadviseurs die kunnen worden bijgestaan door verpleegkundigen die
houder zijn van een graduaatsdiploma, door sociaal assistenten of door personen die met vrucht een erkende cursus van
aanvullende vorming van ten minste niveau Il hebben beéindigd.

Deze personen die de externe dienst aanvullen, oefenen hun activiteiten uit onder de verantwoordelijkheid van de preven-
tieadviseurs die zij bijstaan.

In toepassing van artikel 11.3-26, 5°, a), wordt een eerste bezoek aan de arbeidsplaatsen bij alle werkgevers uitgevoerd door
een preventieadviseur bedoeld in artikel 11.3-30.



Bij de werkgevers waar geen enkele werknemer onderworpen is aan het verplicht gezondheidstoezicht en bij werkgevers
waar de werknemers onderworpen zijn aan een niet-jaarlijks gezondheidstoezicht, wordt het volgende bezoek aan de ar-
beidsplaatsen om de drie jaar uitgevoerd door een persoon die de preventieadviseur bijstaat en die met succes een er-
kende aanvullende vorming van tenminste niveau Il gevolgd heeft.

Bij de werkgevers waar de werknemers een veiligheidspost waarnemen of blootstaan aan een fysieke of mentale belasting
of aan psychosociale risico’s op het werk, wordt het jaarlijks bezoek aan de arbeidsplaatsen uitgevoerd door een persoon
die de preventieadviseur bijstaat bedoeld in het vierde lid of wordt het bezoek om de twee jaar uitgevoerd door een preven-
tieadviseur bedoeld in artikel 1.3-30 in het kader van de permanente risicoanalyse.

Bij de werkgevers waar de werknemers blootstaan aan fysische, chemische of biologische agentia, die verantwoordelijk zijn
voor beroepsziekten of aandoeningen die hun oorsprong vinden in het beroep, wordt een jaarlijks bezoek aan de arbeids-
plaatsen uitgevoerd door een preventieadviseur bedoeld in artikel 11.3-30.

§ 3. De persoon belast met de leiding van een afdeling draagt de eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van de activi-
teiten van de afdeling.

Art. 11.3-28.- De afdeling belast met risicobeheersing wordt geleid door een ingenieur die met vrucht een erkende cursus van

aanvullende vorming van niveau | heeft beéindigd en die:

1° hetzij academisch gevormd is;

2°  hetzij industrieel ingenieur is en die het bewijs levert van een nuttige beroepservaring van tien jaar in verband met de
preventie en bescherming op het werk.

De preventieadviseur belast met het beheer van deze afdeling is uitsluitend tegenover de met de leiding van de dienst be-

laste persoon verantwoording verschuldigd voor zijn werkzaamheden in verband met de leiding, het beheer en de organisa-

tie van de afdeling.

De personen die deel uitmaken van deze afdeling oefenen hun functies uit onder de verantwoordelijkheid van deze preven-

tieadviseur.

Art. 11.3-29.- De afdeling belast met risicobeheersing bestaat uit preventieadviseurs die deskundig zijn op het gebied van:
1° de arbeidsveiligheid;

2° de arbeidsgeneeskunde;

3° de ergonomie,

4°  de arbeidshygiéne;

5°  de psychosociale aspecten van de arbeid waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Art. 1.3-30.- § 1. Een preventieadviseur is deskundig op €én van de in artikel 11.3-29 bedoelde gebieden, indien hij aan de

volgende voorwaarden voldoet:

1°  wat de arbeidsveiligheid betreft, academisch gevormd ingenieur of industrieel ingenieur zijn, en het bewijs leveren dat
hij met vrucht een aanvullende vorming van niveau | bepaald in artikel 11.4-3 heeft beéindigd;

2°  wat de arbeidsgeneeskunde betreft, de houder van een diploma van arts die bovendien:

a)  ofwel houder is van een diploma dat toelaat de arbeidsgeneeskunde te beoefenen;

b)  ofwel houder is van de titel van specialist in de arbeidsgeneeskunde;

c) ofwel geslaagd is in de theoretische vorming voor het behalen van de titel van specialist in de arbeidsgenees-
kunde, waarin de kennis vereist in de multidisciplinaire basisvorming is begrepen, en die titel behaalt ten laatste
binnen de drie jaar die er op volgen;

3°  wat betreft de ergonomie, de houder van een master diploma van een universiteit of van een master diploma van
hoger onderwijs op universitair niveau en die:

a) het bewijs levert met vrucht een multidisciplinaire basisvorming en een module specialisatie ergonomie te heb-
ben beéindigd als bedoeld in artikel 11.4-22, § 1, 1°;

b)  bovendien minstens drie jaar nuttige praktische ervaring bewijst;

4°  wat betreft de arbeidshygiéne, de houder van een master diploma van een universiteit of van een master diploma van
hoger onderwijs op universitair niveau en die:

a) het bewijs levert met vrucht een multidisciplinaire basisvorming en een module specialisatie arbeidshygiéne te
hebben beéindigd als bedoeld in artikel 1.4-22, § 1, 2°;

b)  bovendien minstens drie jaar nuttige praktische ervaring bewijst;

5°  wat de psychosociale aspecten van de arbeid betreft, de houder van een einddiploma van een universiteit of van een
einddiploma van hoger onderwijs op universitair niveau waarvan het curriculum een belangrijk aandeel psychologie
en sociologie bevat en met daarenboven reeds een eerste specialisatie in de domeinen van arbeid en organisatie en
die:

a) het bewijs levert met vrucht een multidisciplinaire basisvorming en een module specialisatie psychosociale
aspecten van het werk te hebben beéindigd als bedoeld in artikel 11.4-22, § 1, 3°;

b)  bovendien vijf jaar nuttige praktische ervaring bewijst.

De in het eerste lid, 3°, 4° en 5° bedoelde personen die met vrucht de specialisatiemodules hebben beéindigd, kunnen hun
activiteiten uitoefenen onder de verantwoordelijkheid van een preventieadviseur van de desbetreffende discipline, teneinde
de vereiste beroepservaring te verwerven.

De personen die in toepassing van de bepalingen van kracht voor 1januari 2004 de functie van preventieadviseur deskundig
op gebied van psychosociale aspecten van de arbeid uitoefenden in een erkende externe dienst, mogen deze functie blijven
vervullen op voorwaarde dat zij zich er toe verbinden om de specialisatiemodules, bedoeld in het eerste lid, 5° met vrucht
te beéindigen voor 1 januari 2008.

Evenwel mogen de in het derde lid bedoelde personen die beschikken over één van de einddiploma’s bedoeld in het eerste
lid, 5°, de functie blijven vervullen, zonder de voormelde specialisatiemodules te volgen, indien zij voor 1 januari 2004 met
vrucht een aanvullende vorming van niveau | hebben beéindigd of deze vorming hebben aangevat en op voorwaarde dat zij
het bewijs leveren dat zij gedurende ten minste duizend uren per jaar de desbetreffende discipline beoefenen.
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§ 2. De personen die voor 1januari 2013 door een erkende externe dienst werden aangeworven in de disciplines bedoeld in

§1,3° of 4°, en die niet voldoen aan de voorwaarden bedoeld in § 1, mogen hun functie verder vervullen voor de betrokken

discipline voor zover zij kunnen aantonen dat zij:

a) minstens zes jaar ervaring hebben in de disciplines ergonomie of arbeidshygiéne in een erkende externe dienst en in
deze periode minstens duizend uren per jaar gepresteerd hebben in hun discipline;

b)  eenvorming op universitair niveau bezitten in de disciplines ergonomie of arbeidshygiéne;

C) een voldoende kennis bezitten van de juridische en sociale aspecten van welzijn op het werk in Belgié.

De in het eerste lid, a) en b) bedoelde voorwaarden zijn niet van toepassing op de personen werkzaam in een erkende ex-

terne dienst die beschikken over een geldige erkenning als Europees ergonoom volgens de HETPEP criteria (Harmonising

European Training Programs for the Ergonomics Profession) verleend door de commissie BREE (Belgian Registration Euro-

pean Ergonomics) van de Belgian Ergonomics Society (BES).

§ 3. De personen die voor 1 januari 2004 door een erkende externe dienst werden aangeworven in de disciplines bedoeld in
§ 1, 3° of 4°, en die niet voldoen aan de voorwaarden bedoeld in de §§ 1 of 2, kunnen een aanvraag voor regularisatie indie-
nen bij de leidend ambtenaar HUA die, na unaniem advies van de Vaste Operationele Commissie, beslist of de ingeroepen
kwalificaties tenminste gelijkwaardig zijn aan deze die vereist zijn in § 1, 3° of 4°.

Art. 11.3-31.- Bij de uitoefening van eenzelfde opdracht inzake risicobeheersing mag één enkele preventieadviseur tezelfder-
tijd niet meer dan twee disciplines vertegenwoordigen.

In elk geval mag de discipline inzake arbeidsveiligheid en deze inzake arbeidsgeneeskunde nooit door één en dezelfde per-
soon beoefend worden.

Art. 11.3-32.- De afdeling belast met het medisch toezicht wordt geleid door een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer die
beantwoordt aan de voorwaarden bedoeld in artikel 1.3-30, eerste lid, 2°.

Deze preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is uitsluitend tegenover de met de leiding van de dienst belaste persoon verant-
woording verschuldigd voor zijn werkzaamheden in verband met de leiding, het beheer en de organisatie van de afdeling.
Op deze preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zijn de bijzondere regels bepaald in de artikelen 1.4-17, 1.4-18, 1.4-22 en 1.4-24
van toepassing.

Art. I1.3-33.- De afdeling belast met het medisch toezicht bestaat uit preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren die bijgestaan
worden door verplegend personeel en administratief personeel.

De personen die deel uitmaken van deze afdeling oefenen hun functies uit onder de verantwoordelijkheid van de in artikel
11.3-32 bedoelde preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Op de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren zijn de bijzondere regels bepaald in de artikelen 1.4-17, 1.4-18, 1.4-22 en 1.4-24
van toepassing.

Tijdens de opdrachten die bij de werkgevers worden uitgevoerd in het kader van het gezondheidstoezicht, wordt de preven-
tieadviseur-arbeidsgeneesheer uitsluitend bijgestaan door personeel dat deel uitmaakt van de afdeling belast met het
medisch toezicht.

Voor specifieke prestaties van medische aard opgelegd door de wet en de codex moet de preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer beroep doen op specifiek gekwalificeerd personeel zoals bepaald in deze codex. Dit personeel behoort al dan niet tot
de afdeling belast met het medisch toezicht.

Art. I1.3-34.- § 1. Onverminderd de bepalingen van de artikelen 11.3-27 en 11.3-29 wordt het aantal en de deskundigheid van de
preventieadviseurs die deel uitmaken van de afdeling risicobeheersing, en van de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren
evenals van het verplegend en administratief personeel, die moeten worden verbonden aan de externe dienst, bepaald,
rekening houdend met de eisen die gesteld worden aan de prestaties te verrichten bij elke werkgever die een overeenkomst
gesloten heeft met de externe dienst en rekening houdend met het feit dat hun opdrachten te allen tijde volledig en efficiént
moeten worden vervuld.

§ 2. Het minimum aantal preventieadviseurs wordt berekend volgens de volgende verdeling van hun prestaties:
1°  voor de prestaties van een preventieadviseurarbeidsgeneesheer, gemiddeld:
a)  een uur per werknemer die verplicht onderworpen is aan gezondheidstoezicht;
b)  twintig minuten per jongere op het werk bedoeld in artikel X.3-12;
c) twintig minuten per werknemer die blootstaat aan arbeidsdruk, zoals gedefinieerd in artikel 1.4-1, § 2, 3°, b);
2°  voor de prestaties van de preventieadviseurs die deel uitmaken van de afdeling risicobeheersing, gemiddeld tien mi-
nuten per werknemer geteld onder de personeelsleden.

§ 3. De uren die gepresteerd worden door de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren voor de werknemers die onderworpen

zijn aan het gezondheidstoezicht, worden als volgt verdeeld:

1°  vijfenveertig minuten per werknemer worden gewijd aan de opdrachten bedoeld in artikel 111-5;

2°  vijftien minuten per werknemer worden gewijd aan de uitvoering van de opdrachten bedoeld in artikel I11-4 in samen-
werking met de preventieadviseurs van andere disciplines en die deel uitmaken van de afdeling risicobeheersing.

Art. I1.3-35.- Onder prestaties van een preventieadviseur wordt verstaan, het geheel van activiteiten die deze preventieadvi-
seur moet verrichten teneinde de activiteiten toegewezen aan de externe dienst te allen tijde volledig en doeltreffend te
kunnen verwezenlijken.

De verplaatsingen die de preventieadviseurs moeten doen om zich naar de verschillende werkgevers die aangesloten zijn bij
de externe dienst te begeven, behoren niet tot deze prestaties.

Deze prestaties houden bovendien rekening met de tijd die wordt besteed aan studies en onderzoek dat nodig is om deze
opdrachten integraal en gewetensvol te vervullen.



Art. 11.3-36.- De externe dienst is dermate georganiseerd dat de verschillende opdrachten van die dienst bij eenzelfde werk-
gever steeds worden vervuld door dezelfde ploeg van preventieadviseurs.
De naam van de preventieadviseur of van de preventieadviseurs wordt meegedeeld door de werkgever aan het Comité.

Art. 11.3-37.- De externe dienst houdt voor de werkgever op elektronische wijze een inventaris bij van alle uitgevoerde pres-

taties, die door de werkgever te allen tijde online kan worden geraadpleegd.

Deze inventaris bevat per prestatie de volgende gegevens:

1° de datum van de prestatie;

2°  de naam van de persoon bedoeld in artikel 11.3-17, § 2 die de prestatie heeft uitgevoerd, evenals zijn deskundigheid;

3°  een beschrijving van de prestatie met, in voorkomend geval, de aanduiding van de reglementaire bepaling die ze op-
legt;

4°  de verwijzing naar het kwaliteitshandboek;

5°  de adviezen en besluiten;

6° al naargelang het geval, de eisen opgelegd door de specifieke methodes die bij het uitvoeren van de prestatie werden
gebruikt;

7°  voor de werkgevers bedoeld in artikel 11.3-16, § 2, de kostprijs uitgedrukt in preventie-eenheden zoals bedoeld in artikel
11.3-17, § 1, teneinde het saldo te kunnen berekenen.

Art. 11.3-38.- De werkgever brengt het Comité op regelmatige tijdstippen, en telkens wanneer het Comité er om verzoekt, op
de hoogte van de inhoud van de inventaris, bedoeld in artikel 11.3-37.
De met het toezicht belaste ambtenaren kunnen de inventaris inkijken telkens zij erom verzoeken.

Art. 11.3-39.- De externe dienst stelt een jaarverslag op waarvan de inhoud wordt bepaald door de Minister.
Dit jaarverslag wordt voorgelegd aan de raad van bestuur van de vereniging, en aan het adviescomité en de algemene direc-
tie HUA, en wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.

HOOFDSTUK V.- HET STATUUT VAN DE PREVENTIEADVISEURS

Art. 11.3-40.- De raad van bestuur van de externe dienst duidt de preventieadviseurs of hun tijdelijke plaatsvervangers aan,
vervangt hen of verwijdert hen uit hun functie na voorafgaand akkoord van de leden die de werkgevers vertegenwoordigen
en van de leden die de werknemers vertegenwoordigen in het adviescomité.

De raad van bestuur vraagt, indien geen akkoord wordt bereikt, het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar.

De procedure bedoeld in artikel 11.3-23, vijfde tot achtste lid is van toepassing.

Art. 11.3-41.- Bij toepassing van artikel 43 van de wet, vervullen de preventieadviseurs hun opdrachten in volledige onafhan-
kelijkheid ten overstaan van de werkgevers en de werknemers bij wie zij hun opdrachten uitvoeren evenals ten overstaan
van de raad van bestuur.

De meningsverschillen betreffende de werkelijkheid van de onafhankelijkheid en betreffende de bekwaamheid van de pre-
ventieadviseurs worden op verzoek van één van de betrokken partijen onderzocht door de met het toezicht belaste ambte-
naar.

Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten te verzoenen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt hij een advies waarvan per aangetekend schrijven kennis wordt gegeven aan
de betrokken partijen, de raad van bestuur en het adviescomité.

De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief aan de post.

Art. 11.3-42.- De werkgever verzoekt de raad van bestuur de preventieadviseur te vervangen, wanneer deze preventieadviseur
die bij deze werkgever opdrachten uitvoert overeenkomstig artikel 11.3-36 niet langer het vertrouwen geniet van de werkne-
mers en indien alle werknemersvertegenwoordigers in het Comité hierom verzoeken.

De raad van bestuur vervangt de preventieadviseur en licht het adviescomité en de werkgever hierover in.

Art. 11.3-43.- De preventieadviseurs worden betaald door de raad van bestuur van de externe dienst.

HOOFDSTUK VI.- DE ERKENNING VAN DE EXTERNE DIENST

Art. I.3-44.- § 1. De aanvraag tot erkenning of tot hernieuwing van de erkenning wordt gericht tot de Minister.

§ 2. Bij deze aanvraag dienen de volgende documenten en inlichtingen te worden gevoegd:

1° een kopie van de statuten van de externe dienst;

2°  een organigram betreffende de structuur van de dienst en de lijst van personen werkzaam in de dienst;

3°  een kopie van de erkenning verleend door de Gemeenschappen aan de afdeling belast met het medisch toezicht;

4°  naam en voornaam van de persoon belast met de leiding van de dienst, zijn kwalificaties en beroepservaring;

5°  naam envoornaam van de preventieadviseur belast met de leiding van de afdeling belast met risicobeheersing en zijn
kwalificaties;

6°  naam envoornaam van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer belast met de leiding van de afdeling belast met het
medisch toezicht en zijn kwalificaties;

7° naam en voornaam van de preventieadviseurs bedoeld in artikel 11.3-30, evenals hun kwalificaties en, in voorkomend
geval, hun beroepservaring;

8°  de verklaring waarbij de externe dienst zich ertoe verbindt de principes van integrale kwaliteitszorg toe te passen of
een afschrift van het certificaat bedoeld in artikel 11.3-7, § 3, derde lid; in geval van gegronde twijfel over de waarachtig-
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heid van de voorgelegde of opgestuurde kopie van dit laatste document dient de in artikel 508, § 2 en § 3, van de
programmawet van 22 december 2003 voorziene procedure te worden nageleefd;
9°  een inventaris van de materiéle middelen.

§ 3. De Minister of de met het toezicht belaste ambtenaar kan alle andere relevante inlichtingen of documenten vragen die
hij nodig acht.

Indien de externe dienst de gevraagde inlichtingen of documenten niet verstrekt binnen twee maanden vanaf de datum van
de vraag, wordt de erkenning ambtshalve geweigerd. Deze beslissing wordt door de algemene directie HUA per aangetekend
schrijven ter kennis gebracht van de externe dienst.

Art. 11.3-45.- § 1. De erkenningsaanvraag wordt onderzocht door de met het toezicht belaste ambtenaar op basis van de stuk-
ken van het dossier, in voorkomend geval aangevuld met de informatie en documenten verstrekt in toepassing van artikel
I1.3-44, § 3, eerste lid.

§ 2. Zodra het dossier volledig is, verricht de met het toezicht belaste ambtenaar een onderzoek ter plaatse en stelt een
verslag op.

§ 3. Het dossier en het verslag worden voorgelegd aan de Vaste Operationele Commissie die binnen drie maanden na de
overzending van die documenten een advies aan de Minister bezorgt.

Art. 11.3-46.- § 1. De Minister beslist om de erkenning al dan niet toe te kennen.

De Minister verleent de erkenning bij wege van ministerieel besluit.

Dit besluit kan in voorkomend geval de voorwaarden concretiseren betreffende:

1° de inhoud en de toepassing van het kwaliteitssysteem, zoals opgelegd door artikel 11.3-7,

2°  hetvereiste minimum aantal preventieadviseurs, evenals hun diplomavereisten en vormingsniveau;

3°  de uitvoering van de opdrachten van de externe dienst, inzonderheid wat betreft het aantal bezoeken aan de arbeids-
plaatsen, het gezondheidstoezicht en het bijwonen van vergaderingen van Comités.

De erkenning kan in voorkomend geval worden beperkt tot de opdrachten die het voorwerp zijn van de bestaande overeen-

komsten voor een periode bepaald door de Minister.

§ 2. De erkenning wordt verleend voor een termijn van vijf jaar.

De erkenning kan worden verleend voor een kortere termijn:

1° bij een eerste erkenningsaanvraag voor een nieuw op te richten externe dienst;

2° bij een erkenningsaanvraag door een externe dienst waarvan de erkenning was geweigerd in de zin van § 1, eerste lid;

3°  bij een erkenningsaanvraag van een externe dienst waarvan de erkenning is verkort of ingetrokken in overeenstem-
ming met artikel 11.3-50, § 3, 2° of 3°.

§ 3. De gemotiveerde beslissing wordt bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht van de externe dienst.
§ 4. De Vaste Operationele Commissie wordt ingelicht over de gemotiveerde beslissing van de Minister.

Art. 11.3-47.- § 1. Uiterlijk één jaar voor het verstrijken van de termijn van erkenning vraagt de externe dienst de hernieuwing
van de erkenning aan bij de Minister.

In geval van een erkenning van maximum twee jaar kan de Minister een kortere termijn toestaan voor het indienen van de
aanvraag tot hernieuwing van de erkenning.

§ 2. Bij de aanvraag tot hernieuwing van de erkenning dienen de volgende documenten en inlichtingen te worden gevoegd:

1° de wijzigingen aangebracht in de bij artikel 11.344, § 2 bedoelde documenten en inlichtingen tijdens de afgelopen er-
kenningstermijn;

2°  een financieel verslag over de werking van de externe dienst tijdens de afgelopen erkenningstermijn;

3°  eenverslag over de organisatie en de werking van de externe dienst en over de opdrachten verricht tijdens de afgelo-
pen erkenningstermijn;

4° een kwaliteitshandboek of een afschrift van het certificaat bedoeld in artikel 11.3-7, & 3, derde lid. In geval van gegronde
twijfel over de waarachtigheid van de voorgelegde of opgestuurde kopie van dit laatste document dient de in artikel
508, § 2 en § 3, van de programmawet van 22 december 2003 voorziene procedure te worden nageleefd.

§ 3. De Minister of de met het toezicht belaste ambtenaar kan alle andere relevante inlichtingen of documenten vragen die
hij nodig acht.

Indien de externe dienst de gevraagde inlichtingen of documenten niet verstrekt binnen twee maanden vanaf de datum van
de vraag, wordt de hernieuwing van de erkenning ambtshalve geweigerd. Deze beslissing wordt door de algemene directie
HUA per aangetekend schrijven ter kennis gebracht van de externe dienst.

§ 4. Het onderzoek van de aanvraag tot hernieuwing van de erkenning gebeurt overeenkomstig artikel 11.3-45.
§ 5. De beslissing over de hernieuwing van de erkenning gebeurt overeenkomstig artikel 11.3-46.

Art. 11.3-48.- Alle kennisgevingen die gebeuren in toepassing van de bepalingen van dit hoofdstuk worden geacht ontvangen
te zijn de derde werkdag na de afgifte aan de post van het aangetekend schrijven.

Art. 11.3-49.- De erkende externe diensten zijn ertoe gehouden, op eigen initiatief, de volgende inlichtingen en documenten
te verstrekken aan de algemene directie HUA:
1° elke wijziging van hun statuten;



2°  elke wijziging in de organisatie, de beschikbare middelen en het kwaliteitsbeleid dat van aard is de naleving van de
voorwaarden van deze titel te beinvloeden;

3°  elke indienstneming of vervanging van een preventieadviseur al dan niet belast met de leiding van een dienst of een
afdeling;

4° dein artikel 11.3-10 bedoelde tariefregeling;

5°  hetin artikel 11.3-39 bedoelde jaarverslag;

6°  de begroting evenals de in artikel 11.3-24, vijfde lid bedoelde jaarrekeningen;

7° elke intrekking of verval van het in artikel 11.37, § 3, derde lid, bedoelde certificaat.

De in het eerste lid, 5° en 6° bedoelde documenten moeten uiterlijk op 30 juni van het daaropvolgende jaar worden over-

gezonden.

Deze documenten worden ter beschikking gehouden van de Vaste Operationele Commissie.

Art. 11.3-50.- § 1. De erkende externe diensten zijn ertoe gehouden, op verzoek van de met het toezicht belaste ambtenaar,
alle documenten of inlichtingen te verstrekken die betrekking hebben op hun activiteiten of hun werking of die noodzakelijk
zijn voor het toezicht op de naleving van deze titel.

§ 2. Indien de met het toezicht belaste ambtenaren vaststellen dat de externe dienst niet meer voldoet aan de bepalingen
van deze titel, of de voorwaarden opgelegd in het erkenningsbesluit niet naleeft, kunnen zij een termijn vaststellen waarbin-
nen de externe dienst die nagekomen moet zijn.

Wanneer de externe dienst houder is van het certificaat bedoeld in artikel 11.3-7, § 3, derde lid, stelt de algemene directie HUA
de certificatie-instelling die het kwaliteitssysteem van de externe dienst gecertificeerd heeft, in kennis van alle vaststellin-
gen die relevant zijn voor de certificatie.

§ 3. Indien de externe dienst zich niet in regel heeft gesteld na verloop van de in § 2 bedoelde termijn, of wanneer de alge-

mene directie HUA vaststelt dat het in artikel 11.3-7, § 3, derde lid bedoelde certificaat door de certificatie-instelling ingetrok-

ken, niet hernieuwd of niet uitgereikt is, kan de Minister op grond van een omstandig verslag van de met het toezicht be-

laste ambtenaar, en na advies van de Vaste Operationele Commissie dat verstrekt wordt overeenkomstig artikel 11.3-45, § 3

beslissen tot:

1° hetzij het beperken van de erkenning tot de opdrachten die het voorwerp zijn van de bestaande overeenkomsten voor
een periode die hij vaststelt;

2°  hetzij het beperken van de verleende erkenning tot een kortere termijn dan de oorspronkelijk voorziene termijn van
de erkenning;

3°  hetzij het intrekken van de erkenning.

§ 4. De beslissingen genomen in uitvoering van § 2 en § 3 worden, met opgave van de redenen, aan de betrokken externe
dienst betekend bij een ter post aangetekende brief.
De Vaste Operationele Commissie wordt eveneens van deze gemotiveerde beslissingen op de hoogte gesteld.

Art. 11.3-51.- De Vaste Operationele Commissie heeft als opdracht:

1° advies te verstrekken over de aanvragen tot erkenning, de aanvragen tot hernieuwing van de erkenning, de aanvragen
tot uitbreiding van de territoriale bevoegdheid en de aanvragen tot uitbreiding van de sectorale bevoegdheid;

2°  adviezen en voorstellen te formuleren over de erkenningsvoorwaarden, inzonderheid wat de principes van integrale
kwaliteitszorg betreft;

3°  dejaarverslagen en financiéle verslagen die door de externe dienst worden opgesteld te onderzoeken.

BIJLAGE 11.3-1

INDELING VAN DE WERKGEVERS IN VIJF TARIEFGROEPEN VOLGENS HUN HOOFDACTIVITEIT (ART. 11.3-15, § 1)

Tarief- | Hoofdactiviteit van de werkgever NACE code
groep (indicatief)
1 Uitgeverijen 58
1 Ontwerpen en programmeren van computerprogramma’s, computerconsultancy-activiteiten 62

en aanverwante activiteiten

1 Dienstverlenende activiteiten op het gebied van informatie 63
1 Financiéle activiteiten en verzekeringen 64, 65, 66
1 Rechtskundige en boekhoudkundige dienstverlening 69
1 Activiteiten van hoofdkantoren; adviesbureaus op het gebied van bedrijfsbeheer 70
1 Reclamewezen en marktonderzoek 73
1 Reisbureaus, reisorganisatoren, reserveringsbureaus en aanverwante activiteiten 79
1 Diverse ondersteunende activiteiten ten behoeve van voorzieningen 811
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Tarief-

Hoofdactiviteit van de werkgever

NACE code

groep (indicatief)
1 Algemene reiniging van gebouwen 8121
1 Verplichte sociale verzekeringen, ziekenfondsen en overige instellingen van sociale zekerheid 843
1 Onderwijs, m.u.v. hoger onderwijs en beroepsopleiding 85
2 Vervaardiging van kleding 14
2 Productie van films en video- en televisieprogramma'’s, maken van geluidsopnamen en uit- 59
geverijen van muziekopnamen
2 Programmeren en uitzenden van radio- en televisieprogramma'’s 60
2 Exploitatie van en handel in onroerend goed 68
2 Architecten, ingenieurs en aanverwante technische adviseurs M
2 Overige gespecialiseerde wetenschappelijke en technische activiteiten 74
2 Terbeschikkingstelling van personeel 78
2 Landschapsverzorging 813
2 Administratieve en ondersteunende activiteiten ten behoeve van kantoren en overige zake- 82
lijke activiteiten
2 Hoger onderwijs 854
2 Beroepsopleiding 85592
2 Kunst, amusement en recreatie 90, 91, 92, 93
2 Verenigingen 94
2 Reparatie van computers en consumentenartikelen 95
2 Huishoudens als werkgever (van huishoudelijk personeel) 97,98
2 Extraterritoriale organisaties en lichamen 99
3 Teelt van gewassen, veeteelt, jacht en diensten in verband met deze activiteiten 01
3 Prepress- en premediadiensten 1813
3 Binderijen en aanverwante diensten 1814
3 Reproductie van opgenomen media 1820
3 Handel in auto’s en motorfietsen, en in onderdelen en accessoires van motorvoertuigen 451, 453, 454
3 Groothandel en handelsbemiddeling, met uitzondering van de handel in motorvoertuigen en 46
motorfietsen
3 Detailhandel, met uitzondering van de handel in auto’s en motorfietsen 47
3 Vervoer over water 50
3 Luchtvaart 51
3 Opslag en vervoerondersteunende activiteiten, m.u.v. vrachtbehandeling 52
3 Postdiensten en koeriers 53
3 Verschaffen van accommodatie en maaltijden 55,56
3 Telecommunicatie 61
3 Speur- en ontwikkelingswerk op wetenschappelijk gebied 72
3 Verhuur en lease 77




Tarief-

Hoofdactiviteit van de werkgever

NACE code

groep (indicatief)
3 Beveiligings- en opsporingsdiensten 80
3 Openbaar bestuur, m.u.v. gemeenten, OCMW en onderwijs 841
3 Algemene overheidsdiensten, m.u.v. politie, brandweer en overige openbare orde en civiele 842
veiligheid
3 Beschutte en sociale werkplaatsen 88995
3 Activiteiten van wasserettes en wassalons ten behoeve van particulieren 96012
3 Haar- en schoonheidsverzorging 9602
3 Begrafeniswezen 9603
3 Sauna'’s, solaria, baden enz. 9604
3 Overige persoonlijke diensten 9609
4 Vervaardiging van voedingsmiddelen 10
4 Vervaardiging van dranken 1
4 Vervaardiging van tabaksproducten 12
4 Vervaardiging van textiel 13
4 Vervaardiging van leer en van producten van leer 15
4 Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout en van kurk, exclusief meubelen; ver- 16
vaardiging van artikelen van riet en van vlechtwerk
4 Vervaardiging van papier en papierwaren 17
4 Drukkerijen 1811, 1812
4 Vervaardiging van farmaceutische grondstoffen en producten 21
4 Vervaardiging van metalen in primaire vorm 24
4 Vervaardiging van producten van metaal, exclusief machines en apparaten 25
4 Vervaardiging van informaticaproducten en van elektronische en optische producten 26
4 Vervaardiging van elektrische apparatuur 27
4 Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen, n.e.g. 28
4 Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen, aanhangwagens en opleggers 29
4 Vervaardiging van andere transportmiddelen 30
4 Vervaardiging van meubelen 31
4 Overige industrie 32
4 Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht 35
4 Onderhoud en reparatie van motorvoertuigen 452
4 Personenvervoer te land 493
4 Goederenvervoer over de weg en verhuisbedrijven 494
4 Vervoer via pijpleidingen 495
4 Technische testen en toetsen 712
4 Veterinaire diensten 75
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Tarief-

Hoofdactiviteit van de werkgever

NACE code

groep (indicatief)
4 Industriéle reiniging en overige reiniging van gebouwen 8122
4 Andere reinigingsactiviteiten 8129
4 Gemeentelijke overheid m.u.v. OCMW en onderwijs 84114
4 Maatschappelijke dienstverlening zonder huisvesting m.u.v. beschutte en sociale werkplaat- 88
sen
4 Activiteiten van industriéle wasserijen 96011
5 Bosbouw en exploitatie van bossen 02
5 Visserij en aquacultuur 03
5 Winning van delfstoffen 05, 06, 07, 08,
09
5 Vervaardiging van cokes en van geraffineerde aardolieproducten 19
5 Vervaardiging van chemische producten 20
5 Vervaardiging van producten van rubber of kunststof 22
5 Vervaardiging van andere niet-metaalhoudende minerale producten 23
5 Reparatie en installatie van machines en apparaten 33
5 Distributie van water, afval- en afvalwaterbeheer en sanering 36, 37, 38, 39
5 Bouwnijverheid 41, 42, 43
5 Personenvervoer per spoor, m.u.v. personenvervoer per spoor binnen steden of voorsteden 491
5 Goederenvervoer per spoor 492
5 Vrachtbehandeling 5224
5 OCMW 84115
5 Politie, brandweer en overige openbare orde en civiele veiligheid 8424, 8425
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BIJLAGE 11.3-2
BELEIDSADVIES (ART. 11.3-16, § 1, 11°)

Inhoud van het beleidsadvies
Het aan de werkgever gerichte, gemotiveerde beleidsadvies:

geeft een beeld van de risico’s in de onderneming, gebaseerd op de risicoanalyse en op de vaststellingen naar aanlei-
ding van door de externe dienst, in samenwerking met de interne dienst, verrichte taken in de onderneming (bv.
plaatsbezoeken, medische onderzoeken, onderzoeken naar aanleiding van arbeidsongevallen..);

bevat een diagnose van het preventiebeleid in de onderneming, die een overzicht geeft van de reeds genomen pre-
ventiemaatregelen en een opsomming van specifieke tekortkomingen;

bevat voorstellen van correctiemaatregelen en maatregelen om het welzijnsbeleid in de onderneming te verbeteren;,
geeft in voorkomend geval informatie en/of documentatie over goede praktijken of aangepaste praktische hulpmid-
delen en tools om de voorgestelde maatregelen te kunnen implementeren.

Modaliteiten van het beleidsadvies
Voor het opbouwen van het beleidsadvies moeten minimaal de volgende stappen worden gevolgd:

het verschaffen van algemene documentatie i.v.m. de risico’s die verbonden zijn aan de activiteiten van de onderne-
ming en de daaraan gekoppelde bekende goede praktijken en preventiemaatregelen;

het verrichten van een onderzoek van de arbeidsplaatsen en van de werkposten, uiterlijk binnen de twee jaar volgend
op de aansluiting bij werkgevers die behoren tot de tariefgroepen 3, 4 of 5, of binnen de drie jaar volgend op de aan-
sluiting bij werkgevers die behoren tot de tariefgroepen 1 of 2,

het opmaken van een globale analyse van de arbeidsongevallen en incidenten, teneinde passende preventieve maat-
regelen voor te stellen;

het vastleggen van de aanvullende contactmomenten die nodig zijn om het beleidsadvies te vervolledigen;

het deelnemen aan de bespreking van het beleidsadvies in het Comiteé.

In voorkomend geval kan dit beleidsadvies worden gesteund op een instrument dat hiertoe gezamenlijk door de externe
diensten wordt uitgewerkt.
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TITEL 4.— VORMING EN BIJSCHOLING VAN DE PREVENTIEADVISEURS

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk

HOOFDSTUK I.- ALGEMENE BEPALINGEN

Art. IL.4-1.- Voor de toepassing van deze titel wordt onder inrichter verstaan: de instelling die de aanvullende vorming orga-
niseert.

Art. I.4-2.- De aanvullende vorming van de preventieadviseurs, met uitzondering van de preventieadviseurs-arbeidsgenees-
heren, is modulair opgebouwd en omvat een multidisciplinaire basismodule en een specialisatiemodule.

HOOFDSTUK II.- DE AANVULLENDE VORMING NIVEAU I EN 11

AFDELING 1.- INHOUD EN OPBOUW VAN DE AANVULLENDE VORMING

Art. 11.4-3.- § 1. De aanvullende vorming niveau | bestaat uit een multidisciplinaire basismodule en een specialisatiemodule
niveau I.
De aanvullende vorming niveau Il bestaat uit een multidisciplinaire basismodule en een specialisatiemodule niveau .

§ 2. De inhoud van de multidisciplinaire basismodule is bepaald in bijlage I1.4-2.
De inhoud van de specialisatiemodule niveau | is bepaald in bijlage I1.4-3.
De inhoud van de specialisatiemodule niveau Il is bepaald in bijlage I1.4-4.

AFDELING 2.- TOELATINGSVOORWAARDEN

Art. IL.4-4.- § 1. Worden toegelaten tot de aanvullende vorming van niveau | de kandidaten die houder zijn van een bache-
lordiploma van een universiteit of van een bachelordiploma van hoger onderwijs op universitair niveau.

§ 2. Worden toegelaten tot de aanvullende vorming van niveau Il de kandidaten die houder zijn van een getuigschrift van
hoger secundair onderwijs of hogere secundaire leergangen.

§ 3. In afwijking van § 1, kunnen kandidaten die houder zijn van een getuigschrift van aanvullende vorming van niveau Il en
die bewijzen een nuttige praktische ervaring te bezitten van minstens vijf jaar in een interne of externe dienst, worden toe-
gelaten tot de specialisatiemodule van niveau | om een aanvullende vorming van niveau | te verwerven.

De praktische ervaring bedoeld in het voorgaande lid geldt niet voor de kandidaten waarvan de werkgever overgaat van
groep C of B naar groep A. De kandidaten moeten in dit geval niveau | verwerven binnen de vier jaar na de overgang.

§ 4. In afwijking van § 2, kunnen kandidaten die de basiscursus bedoeld in artikel I1.4-24 hebben gevolgd en die bewijzen een
nuttige praktische ervaring te bezitten van minstens vijf jaar in een interne of externe dienst, worden toegelaten tot de vor-
ming van niveau Il.

AFDELING 3.- ORGANISATIE VAN DE AANVULLENDE VORMING

Art. 11.4-5.- De multidisciplinaire basismodule en de specialisatiemodules niveau | en Il worden georganiseerd door inrich-
ters die beantwoorden aan de bepalingen van deze afdeling.

Art. I1.4-6.- De cursusmodules zijn zo opgevat en gestructureerd dat de kandidaat voor een functie van preventieadviseur op
het einde van de cursussen de kennis en de vaardigheden heeft verworven, opgesomd in de bijlagen 11.4-2 en 11.4-3 of |1.4-4.

Art. 11.4-7.- De cursusmodules moeten voldoende gericht zijn op de praktijk en doorweven zijn van de principes van de wet.
De cursisten moeten voldoende in contact komen met de sociale partners en andere actoren binnen het bedrijf.

Art. 11.4-8.- § 1. Het lesrooster van de multidisciplinaire basismodule be