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Belgika’'da licretli veya serbest galisan statiisii altinda galisabilir-

siniz.

Bu iki statii, altinda g¢alistiginiz statiiniin mevzuatina uydugunuz
siirece yasal bakimdan kusursuzdur. Bununla birlikte 6nemli fark-
liliklar gosterirler. Tam olarak hangi s6zlesme tiiriinii imzaladiginizi
mutlaka 6grenin. Serbest sekilde ¢calismanin her zaman kigisel bir
segim oldugunu da unutmayin. isvereniniz sizi buna zorlayamaz.
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BU STATULERIN OZELLIKLERiI VE FARKLILIKLARI
NELERDIR:

Sozlesme ve licret

Ucretli galisan bir is sézlesmesi imzalar. isverenin emri
altinda calisir.

Ucretli caliganin Uicreti sabittir ve toplu is s6zlesmesi (sek-
tor veya sirket seviyesinde) ile belirlenir. Toplu is s6zles-
mesi yoksa genel asgari tcreti almalidir. Maasi galistigi
saat sayisina bagl olarak hesaplanir.

Serbest ¢alisanin s6zlesmesi bulunmaz. Kendi segtigi is-
leri kabul eder.

Serbest ¢alisan, kendi isini yonetir veya bir sirkete ortak-
tir. isverenin emri altinda degildir. Serbest ¢alisan, calis-
malari karsiliginda alacagi Ucreti kendisi mizakere etme-
lidir. Bu Ucret gorevin yapisina baghdir: saate gére, m*ye
gOre veya isin mevkisine gore vb.



Sosyal haklar / Sosyal giivenlik
Ucretli ve serbest cgalisanlar, igleri nedeniyle sosyal
haklardan yararlanirlar.

Ucretli caliganlar icin sosyal giivenlik primlerini éde-
yen igverendir.

isveren sosyal givenlik primini 6demek icin isginin briit
maasinin en fazla%13,07’sini keser. Bagka bir deyigle,
Ucretli isci sosyal guvenlik primini hi¢cbir zaman kendisi
Oddemek zorunda degildir!

Serbest calisanlar, sosyal primlerini kendileri 6demelidir.
Bunun igin, ilk ginden itibaren serbest ¢alisanlara yonelik
bir sosyal sigorta sandigina katilmalidirlar!

Sosyal primlerin 6denmesi sosyal giivenlik sistemine
girilmesini saglar.

Ucretli galisanlarin sosyal haklari, serbest galisanlar-
dan 6nemli ol¢iide farkhdir:
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SERBEST CALISANLAR UCRETLI GALISANLAR

« [s kazasi veya meslek hastalig
durumunda otomatik sigorta
yoktur

e Hastalik sigortasi : ancak bir
aylik hastalik ddneminden
sonra ddenek verilir

e Tatil ikramiyesi yoktur

* Emeklilik maasi asgari sinirda-
dir

« Igsizlik ddenegi hakki yoktur

e Aile 6denegi vardir

* Dogum d6denegi ve dogum izni
vardir

e Babalik izni yoktur

e Zaman kredisi ve ¢alisma stire-
sinin azaltilmasi hakki yoktur

* ihbar tazminati yoktur

DIKKAT : Serbest calisanlar,
sosyal primlerini kendileri 6de-
melidir! Serbest sekilde calisi-
yorsaniz ve sosyal primlerinizi
Gglncl bir sahis (6rnegin proje
yoneticisi) 6dlyorsa her zaman
bir tasdik belgesi isteyin! Sosyal
primlerinizin ddenmesi hala sizin
sorumlulugunuzdadir!

Hatali bir 6deme durumunda,
para cezasi alabilirsiniz.

« Is kazasi veya meslek hastaligi
durumunda sigorta

» Hastalik sigortasi : gelir garan-
tisi + birinci veya ikinci giinden
itibaren 6denek

* Tatil ikramiyesi hakki

« Ucretli isci olarak makul bir
emeklilik maasi

* issizlik ddenegi hakki

¢ Aile 6denegi

* Dogum 6édenegi ve dogum izni

e Babalik izni hakki

e Zaman kredisi ve galisma slire-
sinin azaltilmasi hakki

« Ihbar tazminati / fesih tazminati

DIKKAT : Ucretli iggilerin sos-
yal primlerini igveren 6deme-
lidir!




Vergiler

Tum ucretli galisanlar gelirleri Uzerinden gergek kigilere
yonelik vergiye tabidir. Ayrica isveren bu vergiyi kesmekle
ylkimlidr. isveren, galisanin maasindan her ay otoma-
tik olarak vergi dairesine yatirilan mesleki bir kesinti ya-
par. Yani ucretli calisanin kanunlara uymak icin herhangi
bir sey yapmasi gerekmez.

Serbest galisanlar, gercek kisilere yonelik vergi borglari-
ni kendileri yatirmalidir. Ayrica KDV ddemesinin beyanin-
dan da sorumludurlar.

Malzemeler / Caligma saatleri / vb.

Ucretli galisan olarak, bu konularla mesgul olmaniza ge-
rek yoktur.

Ucretli galisanlar isverenlerinin malzemelerini kullanma-
hdir. Ucretli bir calisan, igvereni tarafindan verilen igleri
yerine getirir. Ucretli calisan olarak, belirli yasal ¢alisma
saatlerine uymakla yiikiimli olursunuz. Ornegin, ek Ucret
almadiginiz surece haftada 40 saatten fazla ¢alisamazsi-
niz. Calisma saatlerine ve izin alabileceginiz donemlere
isveren karar verir.

Serbest veya ortak olarak galigiyorsaniz iginizle ilgili her
seye kendiniz karar verebilirsiniz: nerede ve ne zaman
calisacaginiz, mesleki gereglerin alinmasi, musterilerle
ve proje yoneticileriyle anlagmalariniz vb.
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DIKKAT!!

Calisanlarin sahte sekilde serbest olarak ¢alismasi yay-
gin bir durum olsa da yasa digidir ve kanunlarla ceza-
landinilir! Bu sirketler, az miktarda hisseye sahip bir¢ok
ortak calistirir (6rnegin, her ortaga bir hisse), buna karsin
yonetici hisselerin gogunu elinde tutar.

Aslinda yodnetici diger ortaklarin igverenidir : s6zlesme-
leri yapar, Ucreti ve galisma saatlerini belirler ve ayni za-
manda malzemelerin taginmasiyla ve satin alinmasiyla
ilgilenir. Yasal bakimdan, diger ortaklarin karar alma su-
recine katilma hakki vardir; ancak bu tiir bir sirkette, basit
Ucretli calisanlar olarak (yoneticinin emrinde) calisirlar.
Bu hukuki olusum, yasa disidir ve genellikle suistimalle
sonugclanir. Bu tur sirketler, genellikle Gcretli ¢calisanlarin
sosyal primlerini ve vergilerini 6demek istemeyen igve-
renler tarafindan olusturulur. Ucret tarifeleri gogunlukla
cok dusuktur ve siklkla igverenin ortaklarin sosyal prim-
lerini 6deme so6ziine uymamasiyla sonuglanir. Ayrica,
hissedarlar (Ucretli ¢caligsanlar) genellikle primleri kendi-
lerinin 6demesi gerektigini bilmez. Primleri 6demedikleri
icin sosyal glvenlik ve vergilere iliskin (gok agir) borglar
altinda kalirlar.

Bir sirkette hisse sahibi olan, fakat bir isverenden gérev
ve maas alan kisiler sahte serbest ¢alisan statusu altinda
calisir. Aslinda normal Ucretli ¢calisanlardir, fakat isveren-
leri sosyal primlerin ve vergilerin ¢ok kuguk bir kismini
dder. Bu yasa disidir!



* Maasiniz ¢cok dusuktir.

- Is kazasI durumunda sigortaniz yoktur.

» Hastalanirsaniz maas veya 6denek almazisiniz.

» Sosyal primlerinizi kendiniz 6demek zorunda
kalirsiniz! Odemezseniz para cezasi alirsiniz. Bu
para cezasl ¢ok yuksek (milyon avrolar) olabilir.

- Isle ilgili yapilan hatalardan ve kazalardan sorumlu
tutulabilirsiniz.

» Sirketinizin (kendi sirketinizin) bor¢larindan sorumlu
olursunuz.

- Isle ilgili sorunlarla karsilagirsaniz, bunlari kendi
basiniza ¢ézmeniz gerekir.

Sizden sozlesmenizi tekrar tekrar okumanizi
istememizin nedeni budur ! Daha fazla bilgi igin,
CSC ile iletisim kurmaktan gekinmeyin .....

Bu tanitim kilavuzu ana dilinizde yazilmistir.
ACV-CSC gorevlileri sorulariniza Hollandaca

veya Fransizca olarak yanit vermeye galisirlar.
Yakinlarinizda Hollandaca veya Fransizca iyi konusan
biri varsa, ACV-CSC merkezine gelirken onu da
getirin.




CONTACT

Antwerpen

Kempen

03/222 71 55 » 03/222 71 59
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be

Mechelen-Rupel

Leuven

015/45 46 73

diversiteit. mechelen@acv-csc.be

Brussel-Halle-Vilvoorde
Bruxelles

02/557 85 42
diversiteit.brussel@acv-csc.be

Waas en Dender

Aalst-Oudenaarde

03/765 21 71
diversiteit.dendermonde@acv-csc.be

Contacteer / Contactez

Werknemer of
Travailleur salarié ou

Gent-Eeklo
09/265 42 78
diversiteit.gent@acv-csc.be [

Brugge-Oostende-Westhoek
059/55 25 65
diversiteit.oostende@acv-csc.be

Zuid West-Vlaanderen
Midden West-Vlaanderen
056/23 55 07
diversiteit.kortrijk@acv-csc.be

Limburg
011/30 61 66
diversiteit.limburg@acv-csc.be

Centrale LBC-NVK
03/220 89 54
diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be

zelfstandige?
indépendant?

ac ligne.be




