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W Belgii istnieje mozliwos$¢ podjecia pracy w charakterze pracownika
najemnego lub na zasadzie samozatrudnienia. Oba statusy sa pra-
widlowe pod wzgledem prawnym pod warunkiem, ze przestrzegane
sa obowiazujace przepisy. Biorac pod uwage znaczace réznice po-
miedzy wymienionymi statusami wazne jest, aby podpisujac umowe
o prace byé swiadomym, jaki rodzaj umowy sie podpisuje! Nalezy
réwniez pamieta¢ o tym, iz decyzje o podjeciu pracy na zasadzie sa-
mozatrudnienia powiniene$ podjagé¢ sam i dobrowolnie.. Pracodawca
nie moze zmusic¢ cie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

>> CHARAKTERYSTYKA | ROZNICE

Umowa i wynagrodzenie

Pracownik najemny zawiera umowe o prace (kontrakt).
Wykonuje prace pod nadzorem pracodawcy. Ptaca pra-
cownika najemnego jest Scisle okreslona i uregulowana
uktadem zbiorowym pracy (branzowym lub zakladowym).
W przypadku braku uktadu zbiorowego pracy obowigzuje
wynagrodzenie minimalne. Ptaca obliczana jest na pod-
stawie ilosci przepracowanych godzin.

Osoba samozatrudniona nie podpisuje umowy o prace
(kontraktu). Samodzielnie i zgodnie z wtasng wolg roz-
patruje przyjecie zlecenia. Osoba samozatrudniona pro-
wadzi wtasng firme lub jest udziatowcem w spotce. Nie
podlega nadzorowi pracodawcy. Samozatrudniony sam
negocjuje wynagrodzenie za zlecong prace. Wysokos¢
wynagrodzenia zalezy od rodzaju zlecenia: moze by¢
obliczane wedtug stawki godzinowej, wedtug cennika —
kosztorysu np. za wykonanie m2 lub obejmowac honora-
rium za wykonane dzieto zlecenie.



Prawa socjalne / Ubezpieczenie spoteczne

Pracownicy najemni i samozatrudnieni nabywajg pra-
wa socjalne poprzez wykonywana prace.

Skiadki na ubezpieczenie spoteczne pracownika na-
jemnego sa optacane przez pracodawce. Pracodawca
potraca 13,07% z ptacy brutto pracownika celem odpro-
wadzenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Oznacza
to, ze pracownik najemny nigdy sam nie optaca sktadek
na ubezpieczenie spoteczne!

Samozatrudnieni we wilasnym zakresie optacajg sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne. W tym celu przystepuja
do kasy ubezpieczenia spotecznego oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Optacanie sktadek zapewnia dostep do systemu ube-
zpieczen spotecznych. Prawa socjalne pracownikéw
najemnych i samozatrudnionych réznia si¢ znaczaco:

«



OSOBA SAMOZATRUDNIONA: PRACOWNICY NAJEMNI:

* ubezpieczenie z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych
nie jest przyznawane automatycz-
nie

ubezpieczenie chorobowe: zasitek
dopiero po 1 miesigcu choroby
brak wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy

ograniczona emerytura minimalna
brak prawa do zasitku dla bezro-
botnych

e zasitek rodzinny

¢ jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka i zasitek macie-
rzynski

brak urlopu ojcowskiego

brak prawa do czasowego za-
wieszenia umowy o prace oraz
zmniejszenia wymiaru czasu pracy

UWAGA: Osoby samozatrudnio-
ne muszg same oplacaé¢ skladki
na ubezpieczenie spoteczne! Jesli
pracujesz na zasadzie samozatrud-
nienia, a sktadki na ubezpieczenie
spoleczne optacane sg przez kogos
innego (np. zleceniodawce) zawsze
domagaj sie zaswiadczenia! Od-
powiedzialnos¢ za odprowadzanie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
spoczywa na tobie! Nieprawidtowosci
w opfacaniu sktadek podlegajq karze.

e ubezpieczenie z tytutu wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych

ubezpieczenie chorobowe: ptaca

gwarantowana + zasitek od pierw-

szego lub drugiego dnia

prawo do wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy

petna emerytura dla pracownika

najemnego

e prawo do zasitku dla bezrobotnych

zasitek rodzinny

¢ jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka i zasitek macie-
rzynski

e prawo do urlopu ojcowskiego

e prawo do czasowego zawieszenia
umowy O prace oraz zmniejszenie
wymiaru czasu pracy

Uwaga: Odpowiedzialnos¢ za
optacanie skladek za pracownika
najemnego spoczywa na
pracodawcy!




Podatki

Wszyscy pracownicy najemni ptacg podatek dochodo-
wy od osiggnietego dochodu. Dziatania w tym zakresie
podejmuje pracodawca. Pracodawca co miesigc pobiera
zaliczke na podatek dochodowy od wynagrodzenia pra-
cownika najemnego, ktérg automatycznie odprowadza
do urzedu skarbowego. Pracownik najemny nie musi
wiec sam podejmowac zadnych dziatan w celu dopetnie-
nia formalnosci.

Osoby samozatrudnione we wlasnym zakresie odpro-
wadzajg zaliczki na podatek dochodowy. W zakres ich
obowigzkéw wchodzi rowniez skladanie deklaracji i opta-
canie podatku VAT.

Narzedzia pracy/wymiar czasu pracy/itd.

Réwniez w tej kwestii pracownik najemny nie musi po-
dejmowac zadnych dziatan. Narzedzia pracy i materiaty
uzywane przez pracownikow najemnych sg witasnoscig
ich pracodawcy. Pracownik najemny wykonuje zadania
okre$lone przez pracodawce. Pracownikow najemnych
obejmuje ustawowy czas pracy. Przykladowo przekro-
czenie ustawowych 40 godzin pracy na tydzien jest moz-
liwe wytgcznie za dodatkowym wynagrodzeniem. Praco-
dawca ustala czas pracy, jak rowniez mozliwe terminy
wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

Osoba samozatrudniona lub udziatowiec spétki sam po-
dejmuje wszelkiego rodzaju decyzje zwigzane z praca:
okres$lenie miejsca i czasu pracy, zakupu narzedzi pracy
i materiatow oraz ustalenia wynikajgce z roznego rodzaju
umoéw z klientami i zleceniodawcami...

<«
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UWAGA!!

Czestym zjawiskiem wystepujacym w spotkach jest fat-
szywe samozatrudnienie. Fatszywe samozatrudnienie
jest niezgodne z prawem i podlega karze! W spétkach
takich pracuje wielu udziatowcow posiadajacych znikomg
ilo$¢ udziatow (np. 1 udziat na udziatowca), podczas gdy
wiekszos¢ udziatow jest w rekach wiasciciela spotki (kie-
rownika). W rzeczywistosci wtasciciel spotki (kierownik)
staje sie pracodawcg innych udziatowcéw: zawiera umo-
wy, okresla wysoko$¢ wynagrodzenia, czas pracy, orga-
nizuje transport i zakup materiatéw oraz narzedzi pracy.
Zgodnie z literg prawa pozostali udziatowcy majg prawo
do wspotdecydowania, jednakze spétki tego rodzaju za-
trudniajg ich jako pracownikéw najemnych (wykonujacych
prace pod nadzorem wiasciciela spotki). Taka konstruk-
cja prawna jest nielegalna i czesto prowadzi do naduzyc¢.
Spoiki te zaktadajg zwykle pracodawcy probujacy unikngc
kosztéw pracy wynikajgcych z obowigzku ptacenia za
pracownika najemnego sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne i podatkéw. Stawki godzinowe sg zwykle zanizone,
a obietnica pracodawcy dotyczaca ptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne z reguty nie jest dotrzymywa-
na. Ponadto udziatowcy (pracownicy najemni) zwykle nie
wiedzg, iz sami muszg odprowadzac sktadki. W wyniku
nawarstwiania sie zalegtych sktadek powiekszajg swoje
zadtuzenie na rzecz funduszu ubezpieczen spotecznych i
urzedu skarbowego.

Osoby zatrudnione w spétkach, wykonujgce powierzone
zadania za wynagrodzeniem pracujg na zasadzie fatszy-
wego samozatrudnienia. De facto pracujg jako pracowni-
cy najemni, a ich pracodawca optaca za niskie sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i podatki. Jest to niezgodne z
prawem!



e Zanizone wynagrodzenie.

» Brak ubezpieczenia wypadkowego.

» Brak wynagrodzenia lub zasitku w okresie choroby

» Konieczno$¢ optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne we wtasnym zakresie!
Nieoptacenie sktadek podlega karze grzywny.
Wysokos¢ grzywny siega¢ moze nawet kilku tysiecy
euro.

* Mozliwos¢ pociggniecia do odpowiedzialnosci za
btedy i wypadki przy pracy.

* Odpowiedzialnos¢ za dtugi (wtasnej) firmy.

» Samodzielne rozwigzywanie probleméw wyniktych z
wykonywanej pracy.

Nieodzowne jest zatem, aby tre$¢ umowy
poddana zostata kontroli! Wiecej informacji
mozna uzyskaé kontaktujac si¢ z ACV .....

Niniejsza broszura zostata przettumaczona na

jezyk polski. Konsultacje u pracownikéw ACV-CSC
prowadzone sg w jezyku niderlandzkim i francuskim.
Jesli potrzebujesz naszej pomocy, a nie znasz jezyka
niderlandzkiego lub francuskiego, przyjdz do nas z
ttumaczem.
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CONTACT

Antwerpen

Kempen

03/222 71 55 » 03/222 71 59
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be

Mechelen-Rupel

Leuven

015/45 46 73

diversiteit. mechelen@acv-csc.be

Brussel-Halle-Vilvoorde
Bruxelles

02/557 85 42
diversiteit.brussel@acv-csc.be

Waas en Dender

Aalst-Oudenaarde

03/765 21 71
diversiteit.dendermonde@acv-csc.be

Contacteer / Contactez

Werknemer of
Travailleur salarié ou

Gent-Eeklo
09/265 42 78
diversiteit.gent@acv-csc.be [

Brugge-Oostende-Westhoek
059/55 25 65
diversiteit.oostende@acv-csc.be

Zuid West-Vlaanderen
Midden West-Vlaanderen
056/23 55 07
diversiteit.kortrijk@acv-csc.be

Limburg
011/30 61 66
diversiteit.limburg@acv-csc.be

Centrale LBC-NVK
03/220 89 54
diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be

zelfstandige?
indépendant?

ac ligne.be




