
     



De werknemer sluit een arbeidsovereenkomst (contract). 
Hij werkt onder het gezag van de  werkgever. Het loon van 
de werknemer ligt vast en wordt bepaald door een cao 
(op sectoraal vlak of op ondenemingsvlak). Als er geen 
cao bestaat, moet je zeker het algemene minimumloon 
krijgen. Je loon wordt berekend  op basis van het aantal 
uren dat je werkt. 

De zelfstandige heeft  geen contract. De zelfstandige aan-
vaardt zelf opdrachten, uit eigen keuze. Een zelfstandige 
heeft een eigen zaak  of  is vennoot in een vennootschap.  
Hij staat niet onder het gezag van een werkgever. De zelf-
standige moet zelf onderhandelen over de vergoeding 
voor zijn prestaties. De vergoeding is afhankelijk van de 
aard van de opdracht: per uur, per m² of per opdracht…. 
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Werknemer of (schijn)zelfstandige?
Travailleur salarié ou (faux) indépendant?

Arabisch

Arabe
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conTAcT
Antwerpen
Kempen
03/222 71 55 • 03/222 71 59
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be
 
Mechelen-Rupel
Leuven
015/45 46 73
diversiteit.mechelen@acv-csc.be 
 
Brussel-Halle-Vilvoorde
Bruxelles
02/557 85 42
diversiteit.brussel@acv-csc.be
  
Waas en Dender
Aalst-Oudenaarde
03/765 21 71
diversiteit.dendermonde@acv-csc.be 

Gent-Eeklo
09/265 42 78
diversiteit.gent@acv-csc.be
 
Brugge-Oostende-Westhoek
059/55 25 65
diversiteit.oostende@acv-csc.be
 
Zuid West-Vlaanderen
Midden West-Vlaanderen
056/23 55 07
diversiteit.kortrijk@acv-csc.be
 
Limburg
011/30 61 66
diversiteit.limburg@acv-csc.be
 
Centrale LBC-NVK
03/220 89 54
diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be

Coördinatie / Coordination: Stefaan Peirsman • 02/246 32 28 • diversiteit@acv-csc.be

Contacteer / Contactez


