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Dvs. puteti lucra in Belgia ca angajat sau ca independent. Amandoua
aceste statute sunt perfect legale. Cel putin atata vreme cat dvs. urmati
legislatia la care se supune statutul sub care lucrati. intre cele doua sta-
tute exista diferente importante. Fiti totusi atent in momentul in care
semnati un contract, sa stiti ce fel de contract este. Si sa stiti ca a lucrain
calitate de independent este intotdeauna o alegere proprie. Nu puteti
fi obligat de catre nimeni sa lucrati ca independent, nici macar de catre
angajatorul dvs.
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CARE SUNT CARACTERISTICELE SI CARE SUNT
DIFERENTELE:

Contractul si remuneratia

Angajatul incheie un contract de munca. Acesta lucreaza sub
autoritatea angajatorului. Salariul angajatului este unul fix si
este stabilit de catre un contract colectiv de munca CCM (la
nivel de sector sau la nivel de intreprindere). Daca nu exista
un contract colectivde munca CCM, atunci trebuie sa primiti
cel putin salariul minim pe economie. Salariul dvs. se va cal-
cula pe baza numarului de ore pe care le-ati lucrat.

Independentul nu are nici un contract. Independentul accep-
ta el insusi sarcini, dupa alegerea proprie. Un independent
are afacerea sa proprie sau este asociat intr-o companie. El
nu actioneaza sub autoritatea unui angajator. Independentul
trebuie sa negocieze el insusi remunerarea prestatiilor efec-
tuate. Remunerarea depinde de natura sarcinii efectuate: pe
ord, pe m” sau pe lucrare / sarcina de efectuat....



Drepturile sociale / Securitatea sociala
Angajatii si independentii isi cladesc drepturile sociale
prin munca.

Pentru angajatii, contributiile sociale sunt platite de ca-
tre angajator.

Angajatorul retine din salariul brut al angajatului un procent
de maxim 13,07% pentru achitarea contributiilor sociale.
Acest lucru inseamna ca un salariat nu trebuie sa plateasca
niciodata el insusi pentru securitatea sociald!

Independentii trebuie sa-si plateasca ei singuri contributiile
sociale. Acestia trebuie sa se inscrie ei insusi la 0 o casa de
asigurdri sociale pentru independeti iar acest lucru trebuie
sa se intample incepand cu prima zi de activitate!

Numai prin platirea contributiei sociale veti primi acces la
asigurare sociala. Drepturile sociale ale angajatilor si ale
independentilor difera enorm:
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INDEPENDENTII ANGAJATII

* nu au dreptul automat la o asigu-
rare pentru accidentele de munca
sau boli profesionale

e asigurarea medicald: un concediu
medical pldtit se primeste abia
dupa 1 luna de boal

° nu se primesc bani de vacant

* o pensie la batranete la valoarea
minima. Nu exista dreptul la o
alocatie de somaj

e se primeste alocatie pentru copii

 prima la nastere si concediu de
maternitate

° nu se primeste concediu de pater-
nitate
Nu exista dreptul la o intrerupere
platitd a carierei sau de reducere
a programului de lucru

* Nu exista o remunerare in caz de
demisie / concediere

ATENTIE: Independentii

Trebuie sa-si plateasca ei insusi
contributiile sociale! Ak pracujete
Daca lucrati ca independent si altci-
neva va plateste contributiile sociale
(de ex. cel care va da sarcinile de inde-
plinit), cereti intotdeauna o dovada!
Veti rdmane intotdeauna responsabil
pentru plata contributiilor sociale!
Daca plata nu se efectueaza corect,
puteti primi chiar si o amenda.

e asigurare pentru accidentele de
munca sau boli profesionale
asigurarea medicala: salariu
garantat + alocatie de boala chiar
incepand cu prima sau a doua zi

de boala
dreptul la bani de vacanta
o pensie integrala la batranete ca

salariat

dreptul la o alocatie de somaj
alocatie pentru copii

* prima la nastere si concediu de
maternitate

dreptul la concediu de paternita-

te

dreptul la o intrerupere platita a
carierei sau de reducere a pro-
gramului de lucru

Remunerare in caz de demisie
sau concediere /compensatie

la intreruperea contractului de
munca

ATENTIE: angajatorul trebuie sa
plateasca el insusi contributiile
sociale pentru angajati!




Impozitele

Toti anagajatii platesc impozite pe veniturile personale re-
alizate. Acest lucru se realizeaza tot prin angajator. Angaja-
torul retine lunar din salariul angajatului taxa patronala si o
depune automat la fisc. Angajatul nu trebuie sa faca personal
nimic pentru a fi in ordine cu securitatea sociala.

Independentii trebuie ei insusi sa se ingrijeasca de plata in
avans a impozitelor pe veniturile personale realizate. Tot ei
sunt de asemenea responsabili pentru declararea si plata
TVA-ului.

Materialele/orele de lucru/etc

Ca angajat nu trebuie sa-ti faci nici o grija despre acest lu-
cru. Angajatii folosesc materialele puse la dispozitie de catre
angajator. Un angajat executa sarcinile care-i sunt date spre
indeplinire de catre angajator. Ca angajat sunteti legat de
respectarea unui program de lucru legal. Ca angajat nu aveti
voie sa lucrati mai mult decat 40 de ore pe sdaptamand, de-
cat daca primiti ceva in plus peste salariu. Angajatorul deci-
de orele de program de munca, si despre perioadele in care
aveti voie sa luati concediu de odihna.

Daca sunteti independent sau asociat, atunci puteti decide
singur despre tot ceea ce are de-a face cu munca: unde si
cand veti lucra, despre cumpadrarea materialelor de lucru, in-
talnirile cu clientii si cu cei care va dau sarcinile,...
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>> ATENTIE!

Seintampla des ca oamenii sunt pusila lucru caindependenti
falsi intr-o companie. Acest lucru este ilegal si este pasibil de
pedeapsa! In aceste companii lucreaza multi asociati care au
actiunii putine (de ex. fiecare asociat are cate 1 actiune) in
timp ce directorul are majoritatea actiunilor. Directorul este
de fapt angajatorul celorlalti asociati: el este cel care inche-
ie contractele, el stabileste salariul, programul de lucru si se
ocupa de transport si de cumpararea materialelor. Ceilalti
asociati au si eu dreptul din punct de vedere legal sa decida
despre aceste lucruri, insa acestia lucreaza in aceste compa-
nii de fapt ca simplii muncitori (sub autoritatea directorului).
Aceasta constructie juridica este ilegald si conduce deseorila
abuzuri. Asemenea asociatii se infiinteaza de catre angaja-
tori care nu doresc sa plateasca contributii sociale si impozite
pentru angajati. Salariile pe ora sunt in general mici. lar pro-
misiunea angajatorului de a plati pentru asociati contributiile
sociale este de multe ori nerespectatd. Pe deasupra actionarii
(angajatii) de multe ori nici nu stiu ca trebuie sa-si platesca

| contributia ei insusi. Si pentru ca nu-si platesc ei insusi aceste
drepturi, se strang (prea) mari datorii la securitatea sociala si
laimpozite.

Oamenii care lucreaza intr-o companie, dar care primesc sar-

| cini si salariu de la un angajator, lucreaza ca independenti
falsi. De fapt acestia lucreaza ca angajati simpli, iar angaja-
torul lor plateste prea putine contributii sociale si impozite.
Acest lucru este ilega!



* Primti un salariu prea mic.
 Dvs. nu sunteti asigurat in cazul unui accident de
munca.

* Dvs. nu primti un salariu sau vreo alocatie daca va
imbolnaviti.

* Dvs. trebuie sa va platiti singur contributiile sociale!
Dacad nu faceti acest lucru, primiti o amenda. Aceasta
amenda poate sa ia 0 amploare foarte mare (mii de
euro).

* Dvs. puteti fi considerat responsabil pentru greselile si
accidentele de la locul de munca.

* Dvs. sunteti responsabil pentru datoriile pe care le are
(propria) intreprindere.

* Dacd aveti probleme la locul de munca, trebuie sa vi le
rezolvati singur.

De aceea este bine sa cititi intotdeauna bine de tot
contractul de munca! Pentru mai multe informatii
contactati sindicatul general crestin ACV .....

Acest ghid a fost redactat in limba dumneavoastra
Prestatorii de servicii ACV-CSC va vor ajuta in limba
franceza sau neerlandeza. In cazul in care cunoasteti
pe cineva care vorbeste bine franceza sau neerlandeza,
rugati-l sa va insoteasca la centrul ACV-CSC.
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CONTACT

Antwerpen

Kempen

03/222 71 55 » 03/222 71 59
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be

Mechelen-Rupel

Leuven

015/45 46 73
diversiteit.mechelen@acv-csc.be

Brussel-Halle-Vilvoorde
Bruxelles

02/557 85 42
diversiteit.brussel@acv-csc.be

Waas en Dender

Aalst-Oudenaarde

03/765 21 71
diversiteit.dendermonde@acv-csc.be

Contacteer / Contactez

Werknemer of
Travailleur salarié ou

Gent-Eeklo
09/265 42 78
diversiteit.gent@acv-csc.be

Brugge-Oostende-Westhoek
059/55 25 65
diversiteit.oostende@acv-csc.be

Zuid West-Vlaanderen
Midden West-Vlaanderen
056/23 55 07
diversiteit.kortrijk@acv-csc.be

Limburg
011/30 61 66
diversiteit.limburg@acv-csc.be

Centrale LBC-NVK
03/220 89 54
diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be

zelfstandige?
indépendant?

ac ligne.be




