
Wat je verdient, 
vult je kar steeds
minder.

Laat je stem horen
voor je toekomst!
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Nationale betoging – 12 maart 2026 – Brussel
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De regering voert een beleid dat onze koopkracht, (pensioen)zekerheid en
toekomst ernstig onder druk zet. Het gaat niet om kleine aanpassingen, maar
om structurele keuzes die het leven van werknemers en gezinnen moeilijker
maken.

Wij zeggen NEE tegen maatregelen die werk en leven onhoudbaar maken. Wij
willen werk dat leefbaar blijft, een eerlijk loon en een zekere toekomst.

WAAROM BLIJFT ACTIE NODIG? 

INDEX IN GEVAAR WERKBAAR EN GEZOND WERK

INKOMENSZEKERHEID

NOG HOGERE WERKDRUK

IEDEREEN EEN EERLIJKE BIJDRAGE

NACHTARBEID MINDER
BELOOND

RECHTVAARDIGE BELASTINGEN

PENSIOENMALUS

Geen ruimte voor loonsverhogingen bovenop de
index. Werknemers blijven inleveren terwijl de
levensduurte blijft stijgen.

GEEN LOONSVERHOGING

Uitstel van indexaanpassingen betekent
structureel verlies aan koopkracht. Wat je vandaag
verliest, krijg je nooit meer terug.

De definitie van nachtarbeid wordt beperkt in
bepaalde sectoren. Gevolg: verlies van
nachtpremies en minder waardering voor zwaar
werk.

Een stabiel en eerlijk inkomen, ook in economisch
onzekere tijden. Werknemers moeten kunnen
rekenen op zekerheid.

Werk moet leefbaar blijven. Duidelijke grenzen aan
flexibiliteit, met respect voor rust, welzijn en
privéleven.

Wie kiest voor deeltijds werk om zorg en gezin te
combineren, riskeert een pensioenmalus.

 NUTTIGE SUBSIDIES BEDRIJVEN

Steunmaatregelen moeten eerlijk en doordacht zijn.
Geen blanco cheques, wel investeringen die een
echte maatschappelijke return opleveren.Meer overuren, nulurencontracten en extreme

flexibiliteit dreigen de nieuwe norm te worden. Dat
betekent meer stress, meer gezondheidsrisico’s en
minder zekerheid.

BTW - VERHOGING

Een hogere BTW en accijnzen holt je koopkracht
verder uit. De rekening belandt opnieuw bij de
werknemer en de gezinnen.

Iedere euro moet eerlijk bijdragen. Ook de grote
vermogens en managementvennootschappen. 
Geen achterpoortjes, wél een rechtvaardig systeem.

Alle contractvormen moeten eerlijk bijdragen aan
de sociale zekerheid. Geen uitzonderingen, geen
ontwijking.

Iedereen heeft recht op een pensioen waarmee je
menswaardig kunt leven.

WAARDIGE PENSIOENEN

WAT ZIJN DE PLANNEN
VAN DE REGERING?

WAAR STAAN WIJ
VOOR?



Loont actievoeren wel?

Het is een vraag die velen zich stellen en dat
begrijpen we. Kost het geen tijd en energie
voor niets? 

Wie de actualiteit de voorbije periode wat
heeft gevolgd, die kent ondertussen het
antwoord. Ja, actievoeren is nodig én het
loont. 

Door massaal en gezamenlijk onze stem te
laten horen hebben we een aantal tastbare
resultaten geboekt. Zo slaagden we erin om:

de landingsbanen te behouden,
tijdelijke werkloosheid en ziekte te laten
meetellen voor het pensioen, want
niemand kiest hiervoor,
het eerste loopbaanjaar te blijven
meetellen in de pensioenberekening.

Actie
loont!

Dit zijn belangrijke overwinningen die er
zonder actie nooit gekomen zouden zijn. Ze
tonen aan dat verandering mogelijk is
wanneer we samen opstaan en druk blijven
uitoefenen. 

Maar we zijn er nog niet! Er blijft veel werk aan
de winkel. Verworven rechten liggen onder
vuur en nieuwe uitdagingen dienen zich aan.
Onze koopkracht staat zwaar onder druk,
gezond en haalbaar werk wordt steeds
moeilijker, deeltijds werken wordt
afgestraft en wie ziek is wordt genadeloos
geviseerd. 

Daarom mogen we nu niet stoppen! Wat we al
hebben bereikt, moeten we blijven verdedigen.
Wat nog ontbreekt, moeten we samen
afdwingen. Onze stem laten horen is niet
zomaar een keuze, het is een noodzaak. 

ER ZIJN ALTERNATIEVEN

De winter van Arizona is nog lang niet voorbij. Het
beleid dat vandaag wordt doorgeduwd is koud en
kil. Werknemers en gezinnen voelen het elke dag:

Langer werken voor minder pensioen.
Lonen zijn bevroren, premies verdwijnen, de
index wordt aangevallen,…
Toenemende werkdruk en flexibiliteit
onzekerdere statuten, onzekerdere uren,...
Langdurig zieken worden opgejaagd en
geviseerd.
De btw verhoogt.
De openbare diensten waar we allemaal gebruik
van maken worden drooggelegd.

HET MOET ANDERS? HET KAN OOK ANDERS!

Kies samen voor:
een ernstige en rechtvaardige
vermogensbelasting,
een taks op digitale activiteiten voor
techgiganten,
een serieuze en transparante doorlichting van
de miljardensubsidies aan bedrijven,
ieder loon moet bijdragen aan de sociale
zekerheid, managementvennootschap of niet.



Laat zien dat ook jij een hart hebt voor werknemers en laat je stem horen: 
Voor koopkracht
Voor waardig werk
Voor zekerheid
Voor een toekomst waarin werknemers centraal staan

SCAN VOOR MEER

INFO OF IN TE
SCHRIJVEN!

Het Arizona-beleid toont weinig hart voor werknemers. 
Gelukkig doen wij dat wel. En daarom komen we samen op straat.

Warmte draait om zorg en aandacht.
Maar wat zien werknemers vandaag? Een beleid dat de rekening steeds bij hen legt.

Wij kiezen voor warmte in koude tijden.
Wij hebben wél een hart voor werknemers.

Wij hebben wél een
hart voor
werknemers

HET
MOET
ANDERS!

www.hetacv.be/arizona

Kom mee en laat je stem horen!
Op donderdag 12 maart in Brussel


