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WAAROM SCHOLENWERKING

BELANGRIJK IS

Met onze jongerenwerking willen we jongeren laten kennismaken met de vakbond. Veel jongeren
weten niet wat een vakbond precies doet of waar we allemaal bij betrokken zijn. Nochtans spelen
vakbonden een belangrijke rol in onze samenleving: van onderhandelingen over loon en
arbeidsvoorwaarden tot deelname aan overlegorganen over onderwijs, werk, welzijn en nog veel
meer.

We vinden het belangrijk om jongeren een duidelijk beeld te geven van hoe wij werken, waar we
voor staan en hoe we op een neutrale manier maatschappelijke en sociaal-economische thema's
benaderen. Niet om een mening op te dringen, maar om jongeren kritisch te leren denken, hun
rechten te kennen en sterker te staan in hun toekomst.

Jouw Wij zijn de bewegingsmedewerkers van het ACV-verbond Vlaams-Brabant. Vanuit ons
team volgen we de sociale wetgeving op de voet: van nieuwe regels rond werk en inkomen tot
veranderingen in het onderwijs of op de arbeidsmarkt. We vertalen die info naar begrijpbare
vormingen en acties, zodat iedereen mee is met wat er speelt.

Daarnaast zetten we in op thema's zoals jongerenwerking, gendergelijkheid, arbeidsmarkt, flexi-
jobs en fiscaliteit. We willen zichtbaar aanwezig zijn in heel Vlaams-Brabant, op scholen,
evenementen en op straat. Daarom vinden we het belangrijk om met jongeren in contact te
komen — om te luisteren, te informeren en samen sterker te staan

Info en reservering:

Wout Daniels - ACV-jongerenverantwoordelijke
Wout.Daniels@acv-csc.be

+32487763285
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KEN JE RECHTEN
ALS JOBSTUDENT

Met leerlingen vanaf 15 jaar gaan we aan de
slag met de jobstudentenwetgeving. Wie mag
werken? Hoeveel mag je werken? Wat mag je
doen? Hoeveel moet je betaald worden? Waar
moet je op letten? Wat zijn de risico's van
zwartwerR?

SOCIALE
(ON)ZEKERHEID

Via een interactieve methodiek Rrijgen jongeren
inzicht in de basis en werking van onze sociale
zekerheid. We gaan dieper in op de uitdagingen
van de sociale zekerheid en de verschillende
mechanismen van solidariteit.

EERSTE HULP
BlJ SOLLICITEREN

Tijdens een interactieve workshop Rrijgen de
toekomstige schoolverlaters praktische oefeningen
in solliciteren en geven we tips over het opmaken
van een sollicitatiebrief en cv. De leerlingen leren
00k hoe ze een sollicitatiegesprek moeten voeren.

SOCIAAL OVERLEG

IN BELGIE

Een introductie over het sociaal overleg: hoe
vakbonden, werkgevers en de overheid samen
afspraken maken over loon, arbeidsvoorwaarden
en sociale bescherming.

AANBOD

EERSTE HULP
Blj AFSTUDEREN

In deze les gaan we met toeRomstige
schoolverlaters aan de slag rond hun inschrijving
bij VDAB, de beroepsinschakelingstijd, hun eerste
arbeidsovereenkomst, loon en hun
vakantierechten. We bieden de mogelijRheid om in
het tweede lesuur in te gaan op de regels en
arbeidsvoorwaarden in een specifieRe sector,
gelieerd aan de opleiding.

EEN VAKBOND,
WAT IS DAT?

Wat is een vakbond? En waarvoor Ran je bij een
vakbond terecht? Aan de hand van concrete
actuele voorbeelden ontdekken leerlingen het
nut en belang van een vakbond als
vakbeweging, sociale partner en
dienstverlenende organisatie.

BASIS

PERSONENBELASTING

We overlopen stap voor stap alle vakken van deel 1
van de belastingaangifte. Je leert waar belastingen
voor dienen, hoe ze worden ingehouden op je loon
en wat je zelf moet (of mag) invullen.

Info en reservering:

Wout Daniels - ACV-jongerenverantwoordelijke
Wout.Daniels@acv-csc.be

+32487763285




