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HET COV ZOEKT
Inspraakbegeleider regio Turnhout-
Antwerpen

(detachering)

Wil je samen met het COV vorm geven aan het onderwijs van vandaag en morgen? Wil je
vakbondsafgevaardigden versterken in hun syndicaal werk? Bouw je graag mee aan een sterke
syndicale werking? En krijg je energie van mensen verbinden, problemen analyseren en
onderhandelen? Dan is deze functie iets voor jou.

Het COV is de grootste Vlaamse onderwijsvakbond voor alle personeelsleden in het gesubsidieerd
basisonderwijs. We komen op voor kwaliteitsvolle jobs, werkbaar werk en sterke inspraak én voor
goed onderwijs voor alle leerlingen.

Wat ga je doen?
e Jeversterkt en bouwt de syndicale werking uit.

e Je bent aanspreekpunt en vertrouwenspersoon voor onze vakbondsafgevaardigden en
personeelsvertegenwoordigers in de regio Turnhout en Antwerpen.

¢ Je ondersteunt en coacht hen en versterkt hen in hun syndicale rol.

e Je bouwt proactief aan syndicale aanwezigheid en slagkracht. Waar een werking bestaat, help je
die groeien. Waar die beperkt of afwezig is, leg je contacten, stimuleer je engagement en help je
een werking uitbouwen.

e Je geeft vorming en informatie aan vakbondsafgevaardigden, doelgroepen en leden en brengt
mensen in beweging.

Je verdedigt belangen en onderhandelt

e Je ondersteunt leden bij individuele problemen, maar kijkt ook verder: je herkent bredere signalen
en vertaalt die waar mogelijk naar collectieve syndicale actie.

e Samen met personeelsvertegenwoordigers onderhandel je met schoolbesturen. Je luistert,
analyseert belangen, formuleert heldere standpunten en argumenteert overtuigend.
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Je zoekt naar gedragen oplossingen zonder de belangen van onze leden en syndicale
doelstellingen uit het oog te verliezen.

Je analyseert en denkt strategisch

Je analyseert vragen en dossiers, onderscheidt hoofd- en bijzaken en vertaalt informatie en
regelgeving naar heldere conclusies en mogelijke acties.

Je ziet verbanden tussen wat leeft op de werkvloer, het onderwijsbeleid en de syndicale
standpunten van het COV.

Je schat belangen en krachtsverhoudingen in, weegt mogelijkheden af en denkt mee over een
passende syndicale aanpak.

Je verzamelt en analyseert relevante informatie en gegevens en werkt viot met digitale
toepassingen zoals Excel.

Je werkt nauw samen met de andere inspraakbegeleiders, bespreekt intern moeilijke cases en
probeert samen individuele acties om te zetten naar preventieve collectieve werking.

Je volgt wat beweegt in onderwijs en samenleving en hebt zin om je te verdiepen in syndicale
werking, onderwijsregelgeving en onderwijsbeleid. Je hoeft die kennis nog niet volledig te bezitten.

Wie zoeken we?

Je beschikt minstens over een bacheloropleiding. Voor ons telt vooral hoe je denkt, communiceert,
initiatief neemt en mensen meekrijgt.

Je bent

Analytisch en kritisch: je doorgrondt problemen, legt verbanden en stelt de juiste vragen
Strategisch en initiatiefrijk: je kijkt vooruit, ziet kansen en wacht niet af om in actie te komen

Communicatief en verbindend: je luistert, brengt mensen samen en blijft helder en respectvol
wanneer standpunten verschillen

Overtuigend en onderhandelingsgericht: je bouwt een sterk verhaal op, verdedigt een
standpunt en zoekt naar resultaat

Zelfstandig én een teamspeler: je neemt verantwoordelijkheid en zoekt tegelijk samenwerking
en afstemming

Veerkrachtig en oplossingsgericht: je kunt omgaan met weerstand en complexe situaties;

Syndicaal en maatschappelijk betrokken: solidariteit, rechtvaardigheid en respect spreken je
aan en je hebt een groot hart voor onderwijspersoneel
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Wat bieden we jou?

e Een kwaliteitsvolle inwerkbegeleiding, waarin je de nodige syndicale, juridische en
beleidsmatige kennis verder kunt opbouwen

¢ Kansen tot opleiding en zelfontplooiing
e Een aangename werkplek in Turnhout
e De mogelijkheid tot 40% thuiswerk

Enthousiast? Solliciteer!

Hoe verloopt de procedure?

Bezorg je CV en motivatiebrief voor 20 november 2026. Dit doe je via mail aan werkenbiiCOV@acy-
csc.be, Herkennen we in jouw inzending een interessant profiel voor deze functie, dan willen we je
graag ontmoeten op zaterdag 28 november 2026. Op deze selectiedag mag je een schriftelijke en
mondelinge proef verwachten. De aanstelling is voorzien op 4 januari 2027.

Het COV streeft naar gelijke kansen met respect voor diversiteit en een goed evenwicht tussen mannen en
vrouwen, verschillende leeftijden en culturele achtergrond. Daarom nodigen we eenieder uit om zich
kandidaat te stellen voor deze vacature.
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