WIE RAAKT AAN ONDERWIJSPERSONEEL
RAAKT AAN DE TOEKOMST

STRIJD MEE MET MINIMUS

Staak op 25 november!

Algemene staking
openbare diensten
en onderwijs

25 november 2025
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Wie raakt aan onderwijspersoneel
raakt aan de toekomst

* Langer werken voor minder pensioen

* Koopkrachten indexin gedrang

* Vrouwonvriendelijke maatregelen

* Ziek zijn wordt afgestraft

* Werkbaar werk lijkt verder af dan ooit

* Armoede neemt toe bij kinderen en jongeren

* Begrotingsbesprekingen dreigen alles nog erger te maken




Onderwijspersoneel
In verzet

13 december 2024 - Actie fiscale rechtvaardigheid

 13januari 2025 - Pensioenen
(13.000 personeelsleden uit onderwijs, 30.000 in
totaal)

e 13 februari 2025 - Sterke openbare diensten
(60.000 deelnemers)

* 31 maart 2025 - Algemene interprofessionele
stakingsdag

22 mei 2025 - Non-profitin actie

* 25juni 2025 - Lokale acties in alle provinciale
verbonden

* 14 oktober 2025 — Loopbaanmars
(120.000 deelnemers in Brussel)




Er worden
0]0]¢
juridische

stappen
gezet

* Vakbonden en middenveldorganisaties legden bij het Grondwettelijk Hof klacht
neer tegen:

* Werkloosheidsmaatregelen Arizona-regering

* Beperkingin tijd van werkloosheidsuitkeringen

* Impact uitsluiting meest kwetsbare groepen (vrouwen, jongeren, zieken, ...)
» Effectenveelte snel en ongelijkheid neemt toe

* Waarom?
* We zijn ervan overtuigd dat de Grondwet geschonden wordt op het vlak van:
* het gerechtvaardigd vertrouwen
* hetrecht op sociale zekerheid
* hetgelijkheidsbeginsel en non-discriminatie

=>» Het is wachten op de uitspraak



Ongehoord!

* Premier De Wever weigert
vertegenwoordigers vakbonden
te ontvangen na massale
manifestatie (120.000
deelnemers!)

* Vragen en voorstellen voor
verbeteringen tijdens
onderhandelingen over
pensioenen blijven
onbeantwoord




50 dagen extra voor begroting

Politiek

Pieterjan De Smedt: "De Wever is
Jebotst op Bouchez, die zich niet laz
neden”

74 do 6 nov.

Politiek
Premier De Wever krijgt lawine van
kritiek over zich heen in de Kamer:

"Uw bilan is een ware catastrofe”
@ do 6 nov.

SV

Uitstel voor pensioenhervorming,
meerwaardebelasting en uitbreiding
nachtwerk: regering mist startdatum van 1

januari
 do & nov.






Open brief van
supermuis
Minimus
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Beste Maximus

Muizenissen ... iedereen heeft er wel eens last van. Ze wriemelen en wroeten in je hoofd, ze knagen dag en nacht aan je geweten.
Ook jij zal ze ongetwijfeld kennen.

Je baas blijft evenmin van muizenissen gespaard. Wie na maanden rekenen nog altijd denkt dat het begrotingstekort vooral opgelost
zal raken door te besparen op onderwijs, moet wel muizen in het hoofd hebben. Onderwijs viseren, koopkracht afbouwen, mensen
met pech bestraffen en jonge collega’s alle hoop op een rechtvaardig pensioen ontzeggen: het zijn bizarre keuzes voor wie beweert
onze welvaartstaat te willen redden.

We zijin het eens: besparen moet en iedereen moet zijn deel doen. Maar, Maximus, waar is de visie? Welke samenleving bouwen we
samen? Waar ligt de plaats van onderwijs in dat grote spel? Nu wordt er geschaafd alsof het een simpel kat-en-muis-spel is.
Onderwijs wordt extra hard getroffen. Terwijl net de onderwijsprofessionals de echte helden zijn, supermuizen die de toekomst
vormgeven. Onze eisen als COC en COV zijn helder:

Stop de sluipende verarming van onderwijspersoneel

Onder de viag van “harmonisering” en door de vertraagde indexering kelderen hun pensioenen en daalt de koopkracht voor jong en
oud.

Deeltijds werkenden die zorg en job combineren, verdienen respect

In onderwijs werken bij uitstek veel mensen, vooral virouwen, die door hun loopbaankeuzes de maatschappij helpen dragen. Ze
worden daar nu met terugwerkende kracht voor gestraft en krijgen een oneerlijk pensioen. Dat is sociaal én menselijk onrecht.
Bied zekerheid aan langdurig zieken en oudere collega’s

Collega’s kiezen niet voor pech maar worden er wel voor gestraft. Met de afschaffing van het medisch pensioen en het gemorrel aan
de eindeloopbaanstelsels worden de laatste zekerheden voor zieke en oudere collega’s weggenomen. Dat beleid jaagt angst aan in
plaats van te verbinden.

Kies voor waardige loopbanen

Werkstress en psychosociale druk zijn torenhoog in onderwijs, het aantal langdurig zieken te hoog. De impact daarvan op de
pensioenen is groot. Juist nu moeten we investeren in duurzame loopbanen en niet besparen, zeker in onderwijs!

Wie onderwijs verwaarloost, snijdt niet enkel in budgetten, maar in het hart van de samenleving.

Beleid is kiezen. Jouw baasje kiest vandaag voor snelle oplossingen die kwetsbare en gewone burgers treffen. Echte rechtvaardigheid
vergt een solidaire bijdrage van iedereen, op elk inkomen en geen uitholling van de sociale zekerheid en een selectieve
lastenverschuiving die gezinnen in onzekerheid stort.

Onlangs kwamen meer dan 100.000 muizen en katten samen op straat voor een ander beleid. Een signaal dat buldert, geen
fluistering. Ook jij kan er niet naast kijken. Daarom zal je mij voortaan zien schuifelen door scholen, kronkelen tussen boeken en
lessen, en tevoorschijn zien komen tussen de kleinste spleten, want de kaas zullen wij niet van ons brood laten eten. Daarom zal je
mij en mijn collega’s ook zien staken op 2.5 november!

Net als Tom en Jerry kunnen we botsen. Maar diep vanbinnen weten we: we kunnen niet zonder elkaar. Gelukkig eindigt het

N meestal met een knipoog in plaats van een klap met de koekenpan.

Laten we samen, katten en muizen, opkomen voor een sterk onderwijs en een rechtvaardige samenleving.
Hoogachtend en strijdvaardig,

Minimus, Supermuis, namens COV en COC




* Wie raakt aan onderwijspersoneel, raakt
aan de toekomst!

Mulzenissen
wriemelen

* Geen koopkracht afbouwen
* Stop om mensen met pech te bestraffen

en wroeten * Ontneem jonge collega’s niet de hoop op
een degelijk pensioen




* Sluipende verarming van
onderwijspersoneel

* ‘harmonisering van pensioenen’ en vertragen
index = dalende koopkracht

: : * Respect voor deeltijds werkenden die zorg
Mu|zen|ssen en job combineren

* Veel onderwijsmensen, vooral vrouwen,

Wriemelen kiezen voor een deeltijdse job om de zorg voor
anderen op te nemen
en wroeten « Straf met terugwerkende kracht
* Zekerheid voor langdurig zieken en oudere
collega’s '

* Afschaffing medisch pensioen en
onzekerheid over eindeloopbaanstelsels = /
angstbeleid
P 4




. . * COC en COV kiezen voor waardige
Muizenissen loopbanen:

Wriemelen * duurzame loopbanen met aandacht voor
oorzaken van werkstress en langdurige ziekte

en wroeten




ANN VERMORGEN: ‘EEN
RECHTVAARDIGE BEGROTING KAN

PERFECT. CORRECTERE BIJDRAGEN

ZIJN NODIG’

In tegenstelling tot wat Bart De Wever beweert zijn er

alternatieven. ‘Een correcte bijdrage van vermogen’, zegt ACV-
voorzitter Ann Vermorgen, waarbij alle vermogensinkomsten,
bijvoorbeeld uit aandelen en huurinkomsten, op een gelijke manier
bijdragen als inkomsten uit arbeid.

Begrotingstekort: de regering schuift de rekening weer naar dezelfde mensen



https://visie.net/artikel/begrotingstekort-de-regering-schuift-de-rekening-weer-naar-dezelfde-mensen

Er zijn alternatieven!

* Grijp in op wildgroei aan overheidssubsidies voor
ondernemingen

* Kies voor eerlijke bijdragen, rechtvaardig
subsidiebeleid en correcte verloning

* Stop de uitholling van de sociale zekerheid door
flexijobs en studentenarbeid




Er zijn alternatieven!

* Voer correcte sociale bijdragen in voor alle statuten
en schaf de uitzonderingen af
* Opbrengst
* Managementvennootschappen
* 1,7 miljard euro
* Flexijobs
350 miljoen euro
e Studentenarbeid
* 688 miljoen euro




Er zijn alternatieven!

* Schafinefficiénte (loon)subsidies af
* Subsidie voor aanwerving eerste werknemer
* 628 miljoen euro
* Subsidies voor oudere werknemers

* Belastingvrijstelling voor innovatie-inkomsten
levert geen meerwaarde op.

* 1,1 miljard euro




Er zijn alternatieven!

e Stop subsidiering van fossiele brandstoffen:
* Professionele diesel
533 miljoen euro
* Voer BTW op vliegtickets in

* Verbeter belastinginning:
* Verklein de btw-kloof tot het EU-gemiddelde
* 1,6 miljard euro

 Maak strengere regels tegen fiscale misbruiken
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me Maandag 24 november 2025

* Spoorwegen

m Dinsdag 25 november 2025

e Stakings- en actiedag ‘Openbare
diensten en onderwijs’

s VVOensdag 26 november 2025

* Interprofessionele nationale staking
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Stakingsaanze

ging

Aan de minister-president van de Vlaamse Regering

Aan de Vlaamse minister van Onderwijs

Aan de directeur van Ligo, Centra voor Basiseducatie vzw

Azn de afgevaardigd bestuurder van het GO!

Aan de verantwoordelijke voor het Overlegplatform Kleine Onderwijsverstrekkers
Aan de algemeen directeur van het OVSG

Aan de directeur van POV

Aan de directeur van het VCLB

Aan de secretaris-generaal van de VLHORA

Aan de voorzitter van de VLIR

Aan de voorzitter van de RvB VOCVO VZW

Aan de directeur-generaal van Katholiek Onderwijs Viaanderen

Brussel, 5 november 2025

Staking gemeenschappelijk vakbondsfront onderwijs op dinsdag 25 november 2025

Geachte mevrouw, geachte heer

Het gemeenschappelijk vakbondsfront ACOD, FCS0D en V50A organiseert op 25 november een stakings-en
actiedag om te protesteren tegen de besparingen op de openbare diensten en het personeel. Ook de
onderwijsvakbonden ACOD Onderwijs, COC, COV en V50A Onderwijs recepen op om deel te nemen. Een aantal
aanzienlijke bezorgdheden owver het regeerakkoord blijven overeind. We denken onder andere aan de
onrechtvaardigheden tegenover de loopbaanstarters, de zieken en langdurig werklozen en aan de besparingen op
de pensicenen.

Met deze stakingsaanzegging geven ook wij, het gemeenschappelijk front van onderwijsvakbonden, aan onze
leden de mogelijkheid om deel te nemen aan de staking op 25 november. Die dag zal dus als stakingsdag
beschouwd en uitbetaald worden voor personeelsleden die afwezig zijn en daardoor loonverlies lijden. Onze leden
kunnen één uur, een halve of een volledige dag te staken.

De deelname aan de actie kan in een aantal scholen of instellingen aanleiding geven tot verstoring van de lessen
en andere werkzaamheden. We vragen u te voorzien in de nodige schikkingen.

Met vriendelijke groeten

Nancy Libert Koen Van Kerkhoven Marianne Coopman Marnix Heyndrickx
Algemeen secretaris Secretaris-Generaal Algemeen secretaris Voorzitter
ACDD Onderwijs coc cov VS0A Onderwijs



Staken, hoe doe je
dat?




Staken en niet betogen

* Wie staakt komt niet naar het leersteuncentrum of
biedt geen ondersteuning in de school.

* Eris geen actie of betoging

* Meld aan je directeur dat je staakt. Dit mag tot de
ochtend zelf

* Het secretariaat van het LSC zendt jouw afwezigheid
naar het werkstation. Je krijgt bevestiging d.m.v. RL-2

e Samen staan we sterk!

* Benjelid van COC of COV? Vraag je stakersvergoeding
aan via de website www.coc.be of www.cov.be of
rechtstreeks via Arizona - Het ACV zegt NEEN aan de
sociale afbraak



http://www.coc.be/
http://www.cov.be/
https://www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/arizona
https://www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/arizona

WIE RAAKT AAN ONDERWIJSPERSONEEL
RAAKT AAN DE TOEKOMST

STRIJD MEE MET MINIMUS

Staak op 25 november!

s
o
>
-]
T
-
2
@
x
e
L
>
s
o
o
x
1
e
L)
E
o
o
-
(¥
o
c
e
L
2
<
s
5
>

Alle info op www.coc.mzﬁz

o




Dank je wel!
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