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“Gezamenlijke syndicale werking 
naar aanleiding van de oprichting van de leersteuncentra” 

Dagelijks Bestuur ACV Leersteun 
 

SITUERING 

Schooljaar 2023-2024 gingen leersteuncentra (LSC) van start. Tot dan toe waren alle ondersteuners 

verbonden aan een school voor buitengewoon basis- óf secundair onderwijs. De 

ondersteuningsnetwerken opereerden in de praktijk niet niveau-overstijgend. Ondersteuners sloten 

dan conform de syndicale afspraken aan bij COV of COC, naargelang de school waaraan ze 

verbonden waren. 

LSC zijn aparte niveau-overstijgende instellingen, met eigen inspraakorganen (behalve voor de 

specifieke LSC, die deel blijven uitmaken van scholen buitengewoon onderwijs). Personeelsleden van 

de LSC zijn leerondersteuners, coördinatoren, directeurs en administratief medewerkers. Deze 

instellingen hebben eigen vakbondsafgevaardigden. 

De niveaus BaO en SO zijn niet meer herkenbaar en dus niet meer bruikbaar voor de 

toepassingsafspraken over de syndicale grenzen binnen ACV Onderwijs. 

De besturen van COC en het COV dienen daarom beslissingen te nemen over de syndicale grenzen 

en de wijze waarop de leden individueel of collectief ondersteund worden. 

Deze nota stelt een model van bestuurlijke werking voor, waardoor de personeelsleden van de 

Leersteuncentra door beide centrales worden ondersteund. 

UITGANGSPUNTEN 

Samen sterk in het belang van het lid 

De belangen van het lid staan centraal in de wijze waarop we ons organiseren. Daarom kiezen de 

COC en het COV ervoor om vanuit een sterk en herkenbaar gezamenlijk engagement de 

leerondersteuners syndicaal te vertegenwoordigen en te ondersteunen. Dit zal de positie van onze 

leden uit de leersteuncentra, de impact op het beleid over en in de leersteuncentra en de christelijke 

onderwijsvakbonden versterken. 

Samen naar een toekomst 

In een gezamenlijk engagement streven de COC en het COV in functie van de personeelsleden van 

de leersteuncentra naar een vorm van bestuurlijke werking waarbij niet aan de huidige statuten 

wordt geraakt. Dit maakt een snelle doorstart mogelijk. De bedoeling is immers om met deze 

bestuurlijke werking van start te kunnen gaan voorjaar 2025. 

Het engagement vertrekt vanuit de ambitie om voor de leden een sterke vertegenwoordiging te 

realiseren binnen een realistische, pragmatische organisatievorm. 

We evolueren naar een samenwerking waarin we op alle terreinen (administratief, bestuurlijk, 

organisatorisch …) kunnen spreken van ACV Leersteun. De samenwerking zal door de besturen op 
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regelmatige basis geëvalueerd worden met het oog op eventuele bijsturingen en een definitief 

organisatiemodel. Indien er ondertussen fundamentele vragen, zorgen of noden zouden ontstaan, 

zullen die in de besturen van beide organisaties worden besproken.  

De concretiseringen die in deze nota worden voorgesteld, gelden voor een transitieperiode. Tijdens 

deze periode hebben beide organisaties de kans om herkenbaar aanwezig te zijn in het 

organisatiemodel en er zo de eigen identiteit terug te vinden. 

STAND VAN ZAKEN IN DE HUIDIGE WERKING 

• Op dit ogenblik hebben we 1 of meer VA’s in 24 van de 43 LSC; in totaal gaat het om 43 VA’s. 

• Leden worden ingeschreven door één van beide organisaties en krijgen een bijdragecode, 

specifiek voor leersteun (6075). Aan de hand van de bijdragecode en de plaats van 

tewerkstelling zijn deze leden herkenbaar in de databank als ‘leden ACV Leersteun’. 

• Voor de VA’s en leden inspraakorganen uit de LSC worden 3 aparte vormingsmomenten 

voorzien; deze worden steeds in mei-juni van het voorafgaande schooljaar gepland en 

gecommuniceerd. VA’s en leden inspraakorganen van ACV Leersteun worden derhalve niet 

uitgenodigd op vormingsmomenten voor VA’s en leden inspraakorganen die niet tot de LSC 

behoren. 

CPBW-leden kunnen de vorming Arbeidswelzijn volgen. 

We vragen de besturen van beide organisaties om de info- of vormingsmomenten die voor 

leden worden georganiseerd ook open te stellen voor leden van ACV Leersteun. 

• Leden uit de LSC krijgen geregeld een Leersteun-eigen Nieuwsbrief. 

• Leden krijgen ofwel Basis, ofwel Brandpunt als tijdschrift, afhankelijk van de registratie van 

hun lidmaatschap bij ACV Leersteun. 

SAMENWERKINGSVORM IN DE INTERNE BESTUURLIJKE WERKING 

Om alle personeelsleden van de Leersteuncentra in ACV Leersteun te vertegenwoordigen, wordt 1 

orgaan opgericht, het dagelijks bestuur ACV Leersteun. 

 

Samenstelling 

Het dagelijks bestuur ACV Leersteun wordt samengesteld uit 

• 4 vakbondsafgevaardigden van LSC, uit 4 verschillende LSC 

• 2 professionele medewerkers 

o 1 COC 

o 1 COV 

• 2 bestuursleden 

o 1 COC 

o 1 COV 

In de transitiefase opteren we ook voor de vakbondsafvaardiging voor een paritair samengestelde 

groep, t.t.z. 2 VA’s COC en 2 VA’s COV. 

 

De 4 vakbondsafgevaardigden uit de leersteuncentra zijn de representatieve vertegenwoordiging uit 

het werkveld; zij kennen het reilen en zeilen van de leersteuncentra het best en zullen hun 

achterban op geregelde tijdstippen raadplegen. In het dagelijks bestuur ACV Leersteun 

vertegenwoordigen zij alle personeelsleden van alle leersteuncentra. Ze worden, na verkiezing, 
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voorgedragen aan de besturen van de organisaties, die hun mandaat bekrachtigen. We voorzien de 

nodige maatregelen in de kiesprocedure zodat de drie onderwijsnetten vertegenwoordigd worden. 

De 2 bestuursleden zijn een permanente brugfiguur tussen het dagelijks bestuur ACV Leersteun en 

het eigen bestuur, kaderen eventueel ingenomen standpunten en faciliteren zoveel als mogelijk een 

consensus-werking. Elke organisatie beslist op welke manier dit bestuurslid wordt gekozen. 

De 2 personeelsleden die binnen beide organisaties de Leersteuncentra opvolgen, zorgen voor de 

praktische en vlotte werking van het dagelijks bestuur ACV Leersteun: het opstellen van 

vergaderagenda’s, het voorzitten en verslag maken van de vergaderingen … 

Van zowel de vakbondsafgevaardigden, bestuursleden als personeelsleden in het dagelijks bestuur 

ACV Leersteun verwachten we dat ze hun inbreng doen in functie van wat goed is voor alle 

personeelsleden van de leersteuncentra en dat ze er alles aan doen om in consensus beslissingen te 

nemen. 

De eerste verkiezing van de vertegenwoordigende VA’s 

Uit de groep van de VA’s die we kennen op 1 januari 2025 worden de 4 vertegenwoordigende VA’s 

voor het dagelijks bestuur ACV Leersteun gekozen. Daarvoor hanteren we volgende uitgangspunten: 

• We vragen VA’s die zich verkiesbaar willen stellen voor het dagelijks bestuur ACV Leersteun 

zich kenbaar te maken, met een schriftelijke motivering van hun beoogd engagement 

• We bezorgen deze kandidaturen met motivering aan alle VA’s van ACV Leersteun 

• We stellen 2 lijsten op, 1 met daarop de ‘COC-‘ en 1 met daarop de ‘COV-leden’ 

• Elke VA heeft 4 stemmen, te verdelen als volgt: 2 op de ‘COC-‘ en 2 op de ‘COV-lijst’ 

• De 2 VA’s met de meeste stemmen op beide lijsten worden verkozen. We maken daarvoor 1 

lijst van alle kandidaten, in volgorde van het aantal behaalde stemmen. We duiden in 

volgorde de 4 VA’s aan die de meeste stemmen hebben die niet tot eenzelfde LSC behoren 

en waarbij er 2 COC- en 2 COV-vertegenwoordigers worden aangeduid. 

• Voor een onderwijsnet1 dat niet is vertegenwoordigd bij de 4 verkozenen met de meeste 

stemmen, wordt de kandidaat met de meeste stemmen van het ontbrekende net, 

toegevoegd aan het dagelijks bestuur. Wanneer deze aanpassing leidt tot een doorbreken 

van de pariteit COC-COV, wordt deze hersteld door het toevoegen van het nodige aantal 

leden, in volgorde van stemmenaantal. Wanneer er voor 1 of meer netten geen kandidaat is 

en er zich in de loop van de mandaatsperiode van 4 jaar alsnog een kandidaat aanmeldt, kan 

deze toegevoegd worden in het dagelijks bestuur van ACV Leersteun; ook dan wordt de 

pariteit hersteld door het toevoegen van een extra lid. 

• Deze (4) verkozen VA’s worden aan beide besturen voorgedragen. 

Werking 

Voor de werking van het dagelijks bestuur ACV Leersteun maken we een onderscheid tussen 

aangelegenheden van de strategische werking enerzijds en de dagelijkse werking anderzijds. 

Onder de strategische werking rekenen we de aangelegenheden die van politieke invloed zijn. Het 

dagelijks bestuur ACV Leersteun bespreekt deze items en houdt bij het innemen van een standpunt 

om advies uit te brengen aan de beide besturen rekening met zowel de situatie in de 

leersteuncentra, als met eventueel ingenomen standpunten van de beide besturen. De 

 
1 Onderwijsnetten: officieel gesubsidieerd, vrij gesubsidieerd, GO! 
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bestuursleden en de personeelsleden in het dagelijks bestuur zorgen ervoor dat alle gekende 

elementen en standpunten mee in de bespreking worden gebracht. 

Wanneer uit deze bespreking in het dagelijks bestuur ACV Leersteun een consensus volgt, wordt dit 

consensusvoorstel ter bekrachtiging aan beide besturen voorgelegd met kennisname van alle 

argumenten die tot dit advies hebben geleid. In geval het advies niet bekrachtigd wordt, motiveert 

het bestuur zijn beslissing. Het dagelijks bestuur ACV Leersteun wordt dan gevraagd een nieuw 

advies te formuleren, wanneer in de bespreking in de besturen elementen worden gebruikt die in de 

bespreking binnen het dagelijks bestuur ACV Leersteun niet werden ingebracht. 

Als binnen het dagelijks bestuur ACV Leersteun geen consensus bereikt kan worden o.b.v. 

tussenkomsten van bestuursleden en/of professionele medewerkers van de respectievelijke 

organisaties of wanneer het consensusvoorstel door een van beide besturen niet wordt bekrachtigd 

omwille van het daar ingenomen politieke standpunt, volgt een bemiddelingsgesprek tussen de 

professionele nationale organisatieverantwoordelijken. Dit gesprek zou het dagelijks bestuur ACV 

Leersteun nieuwe elementen kunnen aanreiken om tot een (nieuw) advies te komen. 

Onder de aangelegenheden van de dagelijkse werking rekenen we zaken van administratief, 

organisatorische aard en die enkel leersteun en ondersteuning VA’s leersteun betreffen. We denken 

hierbij concreet aan de inspraak in de LSC (begeleid door de inspraakbegeleiders), dienstverlening, 

ledenadministratie, organiseren van vorming … Ook hierover wordt binnen het dagelijks bestuur 

ACV Leersteun steeds naar consensus gewerkt. Om die consensus te bereiken, zal op geregelde basis 

de achterban geraadpleegd worden.  

TIMING 

In de maand januari 2025 leggen we, in een digitale vergadering, het concept van het dagelijks 

bestuur ACV Leersteun uit aan de groep vakbondsafgevaardigden ACV Leersteun.  

Begin februari 2025 kunnen de vakbondsafgevaardigden ACV Leersteun zich kandidaat stellen als lid 

voor het dagelijks bestuur ACV Leersteun. Daarna verlopen de verkiezingen zoals hoger beschreven, 

met een voorkeur voor de effectieve verkiezingsdag op 27 februari, wanneer ook de vormingsdag 

VA’s is gepland. 


