Samen school maken

3 juni 2025
Onze syndicale kalender neemt je mee doorheen het jaar

Wanneer een schooljaar ten einde komt, wordt er ook gestart met de planning van het nieuwe.
Liggen de data voor de onderhandelingscomités en overlegorganen al vast? Kijk zeker in het
huishoudelijk reglement hoe vaak het onderhandelingscomité samenkomt. Wat plaats je op de
agenda? Welke onderwerpen keren jaarlijks terug en hoe zorg je ervoor dat ook actuele thema’s een
plaats krijgen? Onze syndicale jaarkalender neemt je mee doorheen het jaar.

De inspraakbegeleiders van het COV zijn volop bezig met het ontwikkelen van een syndicale
jaarkalender. Deze kalender bevat onderwerpen die in het onderhandelingscomité aan bod kunnen
en zelfs moeten komen. Hier werkte je waarschijnlijk aan mee op onze vorming in het najaar van
2024. Ook de eerste vorming van volgend schooljaar zal over deze syndicale jaarkalender gaan. Je
krijgt hem dan mee op papier én je kan er deze vaardigheden oefenen:

= Een mail ontwerpen, gericht aan je schoolbestuur, met de vraag naar bijkomende

agendapunten.
= Uitwerken van een syndicale kalender op maat van jouw school of scholengemeenschap.
= Verdiepen en uitwerken van één thema op jouw syndicale kalender.

Jouw rol als militant

Als militant verwachten we dat de punten die het schoolbestuur op de agenda plaatst door jou
worden voorbereid. Je weet waarover het gaat en je raadpleegt informatie vanuit nieuwsbrieven,
vormingen en ons magazine Basis. Je vergelijkt de gegevens met voorbije jaren en op het overleg kan
je kritische vragen stellen hierover. Daarnaast voel je wat leeft in de school: zijn personeelsleden
ergens bezorgd over? Merk je een bepaalde tendens? Of is er een onderwerp uit de syndicale
jaarkalender dat bij jullie niet aan bod komt? Het is aan jou om dit op de agenda te plaatsen.

Proactief aan de slag

Een actieve rol innemen betekent dat je de punten opvolgt die op de agenda komen, bekijkt of je zelf
punten kan aanbrengen en bewaakt of er een systematiek is in de agendapunten. Kort samengevat:
je Kijkt of elk jaar dezelfde punten terug op de agenda verschijnen. Denk aan de telling in februari,
lesvrije dagen, lestijden, vaste benoemingen, enzovoort. Van zodra je een beter zicht hebt op de
agendapunten, kan je ook proactief aan de slag gaan. In plaats van de agenda van het
onderhandelingscomité af te wachten, kan je zo al vroeger starten met het in kaart brengen van
knelpunten, bekijken van alternatieven, ...

Belangrijk om weten

Let op: je moet niet zomaar onderwerpen op de agenda plaatsen waar je zelf niets over weet.
Belangrijk is dat je je goed informeert, naleest waarover het gaat en dat je goed voorbereid bent op
vragen die het schoolbestuur kan stellen. De informatie op onze website en de militantenpagina kan
je hierbij zeker verder helpen. Heb je een onderwerp waarover je geen informatie vindt of waarover je
nog niet genoeg weet? Vraag dan zeker aan onze inspraakbegeleiders om je hierin te begeleiden.

Dank je wel!

We willen je graag van harte bedanken voor jouw inzet en betrokkenheid gedurende het afgelopen
schooljaar. Jouw toewijding en harde werk maken een groot verschil en zorgen ervoor dat onze
syndicale werking blijft groeien en versterken.

We wensen je een welverdiende, ontspannen vakantie toe. Geniet van de rust, laad op en kom met
nieuwe energie terug om samen verder te bouwen aan een sterk syndicaal beleid. Fijne vakantie!


https://www.hetacv.be/restricted/militant/centrales/COV
https://www.hetacv.be/docs/default-source/acv-csc-docsitemap/6000-centrales/6770-christelijk-onderwijzersverbond-cov/6795-dienstbetoon/overzicht-inspraakbegeleiders_22.pdf?sfvrsn=733330a5_10

