CO" rming militanten voorjaar 2025

Ziekte en welzijn: meer raakpunten dan je denkt!

Wat?

Merk jij ook dat collega’s op school meer uitvallen omwille van
medische redenen? Valt het je ook op dat die collega’s vaak ook langer
afwezig zijn?

We nemen je mee in het kluwen van het ziekteverlof, verlofstelsels die
een hulp kunnen zijn en de mogelijkheden die de school heeft om
hervatten te faciliteren.
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(Wat mag je verwachten?

- Je weet welke administratieve verplichtingen iemand bij ziekte
heeft.

- Je leert meer over de tijdelijke arbeidsongeschiktheid voor
ambtenaren (TAVA).

- Je kan informatie opzoeken over verminderd werken omwille
van medische redenen van een collega of naaste.

- Je kent mogelijkheden om het hervatten te vergemakkelijken
en hoe je hierover in het onderhandelingscomité kan
onderhandelen.

- Je zoekt mee oplossingen om personeelstekorten op te
vangen en je leert hoe je hierover afspraken vastlegt in het
onderhandelingscomiteé.

- Je wisselt informatie en goede praktijkvoorbeelden uit met
andere militanten.
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erijstelling

De vakbondsafgevaardigde is de vertegenwoordiger van het personeel van
de school en oefent het mandaat uit in overeenstemming met de
doelstellingen van het COV. De vakbondsafgevaardigde is een heel
belangrijke schakel in de organisatie en de school. Daarom heeft elke
vakbondsafgevaardigde het recht om deel te nemen aan vormingsdagen die
georganiseerd worden door de representatieve vakorganisaties. Dit is
uitdrukkelijk zo bepaald in de syndicale statuten: voor het gesubsidieerd vrij
onderwijs in artikel 41 en 52 van het decreet van 5 april 1995 betreffende de
lokale onderhandelingscomités en voor het gesubsidieerd officieel
onderwijs in artikel 82 van het KB van 28 september 1984 tot uitvoering van
de wet op het syndicaal statuut. Het niet kunnen voorzien in (een korte)
vervanging doet geen afbreuk aan het recht op vorming.
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Praktisch

Inschrijven?

Via de website

www.covwvVl.be

06-02-25 Pittem

10-02-25 Izegem

13-02-25 Kortrijk
17-02-25 Zedelgem
20-02-25 Klerken

Van 9 tot 16 uur

Ontvangst vanaf 8.45 uur

Voor alle COV-
vakbondsafgevaardigden en
personeels-
vertegenwoordigers LOC/ABO(

- Laptop of tablet (1 a 2 per
scholengemeenschap)

- 7-stappenplan

Christelijk
Onderwijzersverbond
Britsierslaan 5 - 1030 Brussel
02 244 37 00

WWW.cov.be




