
 
 

8 mei 2024 
 
Samen School Maken? Dat doen we! 
 
In CAO XII werd vastgelegd dat elke school aanvullende lestijden ‘Samen School Maken’ 
zou ontvangen. De eerste toekenning kwam er in de loop van schooljaar 2021-2022. 
Doordat het pas in de loop van het schooljaar gebeurde, was het niet eenvoudig om de 
uren ook effectief in te richten. Ondertussen zijn deze uren goed ingeburgerd en zien we 
in heel wat scholen en scholengemeenschappen mooie dingen gebeuren. Hoe zit het met 
deze aanvullende lestijden voor het schooljaar 2024-2025? 
 
Geen wijzigingen in het schooljaar 2024-2025 
Aan de manier van berekenen van het aantal aanvullende lestijden ‘Samen School 
Maken’ (SSM) wijzigt niets. Als de omkadering van je school stabiel blijft, zal je school 
ook volgend schooljaar weer evenveel lestijden SSM ontvangen als dit schooljaar. Je 
school kreeg hiervan al melding via een dienstbrief. 

In de scholen voor buitengewoon onderwijs, zou er wel iets kunnen wijzigen. Voor het 
schooljaar 2023-2024 werd in de berekening ook rekening gehouden met de omkadering 
voor het ondersteuningsmodel. Omdat er ondertussen leersteuncentra zijn opgericht, 
ontvangen scholen voor buitengewoon onderwijs deze omkadering niet meer. Het is dus 
mogelijk dat hierdoor het aantal aanvullende lestijden SSM daalt. 

Wat kan ik als directeur al doen ter voorbereiding van ‘Samen School Maken’ 
voor het volgende schooljaar? 

• Bezorg zo snel mogelijk de dienstbrief met de toekenning van de aanvullende 
lestijden SSM aan de militant(en) van je school. Op basis van het aantal lestijden 
kan het plan voor de aanwending voor het volgende schooljaar opgemaakt 
worden. Maakt je school deel uit van een scholengemeenschap, dan is de kans 
groot dat het plan op niveau van de scholengemeenschap opgemaakt wordt. 

• Omdat de lestijden SSM gekleurde lestijden zijn, kunnen ze enkel opgenomen 
worden door een vakbondsafgevaardigde. Als die er niet is kan het door een 
personeelsvertegenwoordiger in een inspraakorgaan opgenomen worden. Is er 
geen militant in je eigen school of in een van de scholen van de 
scholengemeenschap, dan kunnen de lestijden SSM overgedragen worden naar 
een school waar er wel een militant is. Probeer als COV-directeur mee te 
bemiddelen zodat de uren overgedragen kunnen worden en dus niet verloren 
gaan. 

• Probeer ruimte te creëren zodat de militanten binnen de scholengemeenschap of 
in je eigen school kunnen overleggen. Hierdoor wordt het gegeven van samen 
school te maken nog extra versterkt. 

• De lestijden SSM dienen om aan vakbondswerk te doen. Een militant bepaalt in 
hoofdzaak zelf hoe de tijd ingevuld wordt. Als directeur kan je wel een vraag 
stellen of een suggestie doen, maar je kan niet bepalen wat een militant moet 
doen tijdens de lestijden SSM. Het volstaat dat de militant in zijn of haar agenda 
‘SSM’ noteert. Geef je militant op een personeelsvergadering even vakbondstijd 
om aan de collega’s duidelijk te maken wat hij/zij doet in de lestijden SSM. 

Enkele weetjes! 
 



• In de nieuwsbrief van 5 mei 2022 gaven we heel wat concrete info over SSM. Die 
nieuwsbrief kan je hier terug vinden. 

• De aanvullende lestijden SSM worden toegekend als lestijden. In de omzendbrief 
personeelsformatie zijn tabellen opgenomen om deze lestijden om te zetten naar 
punten of uren. Op die manier kunnen militanten die niet behoren tot het 
onderwijzend personeel ook uren SSM opnemen. 
 

 

https://www.hetacv.be/docs/default-source/acv-csc-docsitemap/6000-centrales/6770-christelijk-onderwijzersverbond-cov/nieuwsbrieven/2022/20220505inspraak.pdf?sfvrsn=9eb54af3_2

