14 september 2023

De leraar-specialist? Elke leraar is specialist!

42.000 buttons verdeelden wij, samen met COC, onder onze leden. Jij draagt die van jou
toch ook? Van vijf september tot vier oktober, exact één maand en tot aan de
internationale Dag van de Leraar, zullen wij die buttons opspelden als protest tegen de
maatregel van het mandaat leraar-specialist. Want voor ons is iedereen specialist.

Waarom deze actie?

Voor het COV is het duidelijk: de werkomstandigheden moeten zo georganiseerd worden
dat élke leraar expert kan zijn vanuit de professionaliteit van de functie. Al ontelbare
keren wezen wij de overheid op de nood aan een degelijke en uitgewerkte visie op
professionalisering voor het onderwijspersoneel mét bijhorende middelen. Enkel door de
juiste professionalisering kunnen we onze expertise versterken.

Elke leraar kan groeien in expertise en die expertise ook delen met zijn collega’s. Maar
dan moeten er voldoende middelen, tijd én ruimte zijn om te professionaliseren en te
overleggen. In de ideale onderwijswereld zijn er geen leraren die niet levenslang leren.
De minister moet zich afvragen wat een job in onderwijs het meest aantrekkelijk kan
maken: een tijdelijk hoger loon of een goed georganiseerde werkomgeving die echt inzet
op groei, persoonlijke ontwikkeling en kwaliteitsvol onderwijs.

Wij vrezen dat een mandaat van leraar-specialist voor het hele team tot bijkomende
werkdruk zal leiden omdat er geen extra ruimte wordt vrijgemaakt voor het team en dat
dit leidt tot ongelijke verloning in het team. De druk op de klasleraar neemt dus toe
terwijl de mandaatdrager beter wordt betaald. Het personeel mag niet tegen elkaar
opgezet worden. Wij willen geen willekeur of vriendjespolitiek. Het COV wil dus geen
heel beperkt aantal leraar-specialisten in een school die willekeurig aangeduid kunnen
worden door een directeur of schoolbestuur.

We vragen de minister om de maatregel bij te sturen. Het onderwijsveld heeft nood aan
een doelgerichte investering die alle leraren vormingskansen geeft om leerlingen nog
beter tot leren te brengen.

Draag deze boodschap mee uit door tot 4 oktober de button te dragen met het opschrift
“Iedereen specialist”!

Een nieuwe vakbondsafgevaardigde op school?

Op 1 september startte niet alleen het nieuwe schooljaar, maar voor de nieuwe
vakbondsafgevaardigden ook het eerste (volledige) mandaat als vakbondsafgevaardigde
van het COV. Heb je de nieuwe vakbondsafgevaardigde al uitgenodigd voor een
kennismakingsgesprek? Jij kent hem of haar al langer maar voor de nieuwe functie is het
goed om wederzijds de verwachtingen voor een goede samenwerking uit te spreken.

De vakbondsafgevaardigde neemt het engagement op om onze COV-missie uit te
dragen. Leden weten hen te vinden voor informatie en dienstverlening. De
vakbondsafgevaardigden zijn ook vaak een brugfiguur tussen jou als directeur en het
team. Ze houden de vinger aan de pols over wat leeft in jullie school. Redenen te over
om te zorgen voor een goede en aangename samenwerking. Alleen zo lukt samen school
maken.



Grote bezorgdheid over de perequatie

De perequatie staat voor de koppeling van de pensioenen van ambtenaren en
leerkrachten aan de evolutie van de lonen. Het systeem geeft in principe de garantie dat
je pensioen, dat gezien wordt als een uitgesteld loon, welvaartsvast blijft. Als de lonen
van de personeelsleden actief in onderwijs stijgen via een goed onderhandeld cao-
akkoord, stijgen ook de pensioenen.

Voor het COV is de koppeling van de pensioenen aan de lonen een zeer belangrijk
principe. Door besparingsmaatregelen wil de federale regering dit solidair mechanisme
opnieuw afzwakken.

Premier De Croo beloofde nog technisch overleg met de vakbonden maar voor ons is het
duidelijk: de nieuwe besparingsmaatregel ondergraaft wel degelijk het mechanisme van
de perequatie en dus de welvaartsvastheid van onze pensioenen. Welke ruimte het
overleg zal bieden om de welvaartsvastheid te blijven garanderen is nog maar de vraag.
Het COV blijft het belang van een correcte perequatie verdedigen en volgt de
ontwikkelingen nauwgezet op.



