19 januari 2023

Stem geven aan collega’s

Mee nadenken over de organisatie van de lestijden en de uren, de ondersteuning van de
leerlingen, onderhandelen over de taken en opdrachten van de collega’s, deconnectie en
het professionaliseringsplan, informatie doorgeven of er gewoon zijn voor de collega’s, ...
Allemaal taken die de vakbondsafgevaardigde op zich nam tijdens de voorbije
mandaatperiode van vakbondsafgevaardigde. Ook de personeelsvertegenwoordigers
droegen hun steentje bij aan goede arbeidsomstandigheden en welzijn op het werk.
Bedankt directeur voor de goede samenwerking en het samen school maken!

Mandaatperiode 2019-2023

De mandaatperiode 2019-2023 zit er nu bijna op. De COV-Raad besliste om de syndicale
verkiezingen te organiseren in de periode van 24 april 2023 tot en met 26 mei 2023. De
vervroeging van de verkiezingsperiode, van het najaar naar het voorjaar 2023, houdt
een ‘inkorting’ in van de lopende mandaatperiode. Het mandaat van de
vakbondsafgevaardigde neemt daardoor een einde op 31 augustus 2023.

Het nieuwe mandaat start op 1 september 2023. Vanaf dat moment zetelt de
vakbondsafgevaardigde van rechtswege in het LOC en worden de lestijden Samen School
Maken voor hem/haar aangewend volgens de afspraken die daarover werden gemaakt.
Het mandaat van een reeds verkozen vakbondsafgevaardigde wordt niet automatisch
verlengd. Als de vakbondsafgevaardigde een nieuw mandaat wil aangaan, dan dient
hij/zij zich opnieuw kandidaat te stellen. Hiertoe kan het kandidatenformulier ingevuld
worden op onze website. Dit is de enige geldige manier om zich kandidaat te stellen.
Kandidaten kunnen zich aanmelden tot uiterlijk 30 maart 2023.

Tijdens de militantenvorming eind januari, februari en maart 2023 nemen we de
verkiezingsprocedure grondig onder de loep. De uittredend vakbondsafgevaardigde leidt
deze verkiezingen in goede banen.

Collega’s inspireren

We vragen nu aan de uittredende vakbondsafgevaardigden om hun collega’s in de school
hierover goed te informeren. De mensen die mogelijk interesse hebben om
vakbondsafgevaardigde te worden hebben dan nog even tijd om zich te beraden. Want
misschien heeft de school wel recht op meerdere vakbondsafgevaardigden. Of voorzien
Zij graag een opvolger? Heeft elke school van de scholengemeenschap een
vakbondsafgevaardigde? Zijn er collega’s van andere scholen die meegenomen kunnen
worden en enthousiast kunnen gemaakt worden om ook een stem te geven aan hun
collega’s?

Collega’s warm maken om zich kandidaat te stellen kan door hun eigen verhaal te
vertellen, ervaringen en successen te delen. Andere vakbondsafgevaardigden vertellen
ook in Basis hun verhaal. Je vindt er op onze website.

De vakbondsafgevaardigde staat er niet alleen voor

Vakbondsafgevaardigde zijn is niet moeilijk. Ze hoeven niet alle wetgeving onder de knie
te hebben. Ze leren het immers op te zoeken en ze leren al doende.

We houden hen op de hoogte van de syndicale actualiteit, via onze website,
nieuwsbrieven, Basis,... zodat zij, op hun beurt, de COV-leden in je school kunnen
informeren.


https://www.hetacv.be/acv-cov/word-vakbondsafgevaardigde
https://www.hetacv.be/acv-cov/word-vakbondsafgevaardigde

We organiseren syndicale vorming om hun kennis te verrijken en hun netwerk te
vergroten om de collega’s te kunnen helpen. Zij kunnen hen dan de basisinformatie
geven en hen, indien nodig, doorverwijzen naar de juiste COV-dienst.

En ze kunnen daarbij altijd rekenen op de ondersteuning van onze inspraakbegeleiders.
We bieden hen een luisterend oor, een hulplijn, een vangnet voor problemen of
moeilijkheden, van individuele of collectieve aard en ondersteunen hen bij overleg,
conflicten en onderhandelingen.

Gewoon doen, is onze boodschap!

Aan de uittredende vakbondsafgevaardigden vragen we wanneer ze het gevoel hebben
om nog meer te kunnen doen voor hun collega’s, of ze hun werk gewoon willen
verderzetten, we op hun engagement kunnen rekenen. Daarnaast gaan we samen op
zoek naar nieuwe vakbondsafgevaardigden zodat elke school en alle personeelsleden een
stem hebben. Zo kunnen we samen gaan voor kwaliteitsvol onderwijs en is elke school
een prettige en warme werkplek voor zowel de kinderen als de personeelsleden.

Heeft jouw school een vakbondsafgevaardigde?

Gouden tips
= Kan je een collega warm maken om zich kandidaat te stellen? Aarzel niet om
hem/haar erover aan te spreken en deze nieuwsbrief door te sturen.
» Lees 'Geef stem aan je collega’s’ in Basis-11 (17 december 2022).
» Contacteer de inspraakbegeleider van jouw regio als je nog meer vragen hebt.
= Volg onze webpagina over de syndicale verkiezingen. We vullen die regelmatig
aan.



https://www.hetacv.be/docs/default-source/acv-csc-docsitemap/6000-centrales/6770-christelijk-onderwijzersverbond-cov/6850-basis/basis-2022/basis-11/inspraak-11.pdf?sfvrsn=dc37742_3
https://www.hetacv.be/docs/default-source/acv-csc-docsitemap/6000-centrales/6770-christelijk-onderwijzersverbond-cov/6795-dienstbetoon/overzicht-inspraakbegeleiders_22.pdf?sfvrsn=733330a5_5
https://www.hetacv.be/acv-cov/word-vakbondsafgevaardigde

