16 januari 2023
2023 het laatste jaar van ...

2023 kende een vliegende start. Onmiddellijk na de kerstvakantie startten we met
onderhandelingen over een volgend onderwijsdecreet en het besluit over de leersteun.
We stoomden een webinar klaar over het ontwerp Decreet Leersteun, waar we 1000
deelnemers verwachten. En we plannen alvast een volgend webinar over de impact van
het uitvoeringsbesluit op de personeelsieden. Het belooft weer een goed gevuld
syndicaal jaar te worden. Tijd om toch even stil te staan bij wat het jaar 2023 nog zal
brengen in onderwijsland.

De laatste acht maanden van de mandaatperiode van de
vakbondsafgevaardigden.
Het laatste jaar van jouw mandaat als vakbondsafgevaardigde is ingezet. Dit betekent
niet dat we afscheid van jou willen nemen. We hopen dat jij je engagement verlengt! In
deze nieuwsbrief in de rubriek "Samen School Maken” geven we de aftrap voor de
verkiezing van vakbondsafgevaardigde voor de volgende mandaatperiode. We rekenen
ook op jou om nieuwe militanten te rekruteren.
e Het COV is #trots op wat jij als militant betekent voor onze leden.
e Het COV is #bezorgd om de noden van het personeel in het basisonderwijs en zet
zich in voor betere werkomstandigheden.
¢ Het COV wil met jou als militant #geéngageerd 2023 ingaan om onze missie te
realiseren.
Dank voor je inzet en een voorspoedig en krachtig nieuw jaar!

Het laatste jaar van de legislatuur.

2024 wordt het jaar van de verkiezingen. Volgens Vlaams minister-president Jan Jambon
mag 2023 geen overgangsjaar naar verkiezingen worden maar een jaar waarin er nog
voluit moet bestuurd worden. Op federaal niveau wil de regering De Croo nog altijd de
pensioenen aanpassen, om ze betaalbaar te houden. Dit zou wel eens gevolgen kunnen
hebben voor onze onderwijspensioenen. Voorlopig is het op dat front nog erg stil. Maar
COQV is op zijn qui-vive en staat klaar om in actie te treden als dat nodig is.

In onderwijsland verwachten we geen écht nieuwe dingen meer. We zullen dit jaar onze
handen nog vol hebben met het opstarten van de leersteuncentra. Al onze COV-
medewerkers staan klaar om de overgang voor onze ondersteuners naar
leerondersteuners in goede banen te leiden. Deze week mogen we meer dan 1000
mensen verwelkomen op een eerste webinar over het ontwerp decreet Leersteun. Zo
gauw het uitvoeringsbesluit afgerond is, plannen we een tweede sessie waarin we
haarfijn de overgangsmaatregelen voor de ondersteuners zullen toelichten.

Op onze lauweren rusten is er niet bij. Het lerarentekort is een zorg die voor ieder van
ons heel reéel is. De oplossingen liggen niet voor het grijpen en vereisen een aanpak op
lange termijn. Minister Weyts kondigde met trots aan dat 216 scholen in proeftuinen
kunnen experimenteren om de strijd tegen het lerarentekort aan te gaan. Het COV zal
voor personeelsleden van de 93 basisscholen van OVSG en Katholiek onderwijs
Vlaanderen klaar staan om hun ongetwijfeld vele vragen te beantwoorden. We kijken uit
naar de resultaten die deze experimenten in 2025 zullen opleveren.


https://www.hetacv.be/docs/default-source/acv-csc-docsitemap/6000-centrales/6770-christelijk-onderwijzersverbond-cov/nieuwsbrieven/2023/20230116samen-school-maken.pdf?sfvrsn=3bf41725_3

Dit laatste jaar van de legislatuur mag een onafhankelijke Commissie van Wijzen in
opdracht van de Vlaamse regering een modern school- en personeelsbeleid voor het
onderwijs uittekenen. In de zwart op wit van Basis 11 kon je 3 uitgangspunten lezen die
voor COV voorop staan. NI. Bescherm de leraar! Zorg voor een stabiele job! En maak
werken in onderwijs werkbaar! Eind 2023 verwachten we het rapport van deze
commissie. Dit zal voor de partijen van Vlaamse Regering een basis vormen om hun
goede voornemens voor onderwijs vorm te geven in hun verkiezingsprogramma. COV zal
hun voorstellen aftoetsen op deze drie uitgangspunten.

Je leest het. 2023 wordt een jaar van verder werken. Verder timmeren aan de weg naar
de mooiste job van allemaal, die in het basisonderwijs!


https://www.hetacv.be/acv-cov/actualiteit/2022/12/19/driehoeksmeting

