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Verlof nemen voor een familielid van je partner?

Als je een verlof wil nemen voor een familielid van je partner, kan het soms een verschil
uitmaken of je gehuwd bent, een verklaring van wettelijke samenwoning hebt afgelegd
of feitelijk samenwoont.

Of je voor een familielid van je partner een verlof kan nemen, hangt af van het
verlofstelsel en van de wijze waarop je met je partner bent verbonden. Het ene verlof
kan je enkel nemen als je gehuwd bent met je partner. Bij een ander verlof is dat ook
mogelijk als je wettelijk samenwoont. Voor twee andere verloven maakt het niet uit of je
gehuwd bent, een verklaring van wettelijke samenwoning hebt afgelegd of feitelijk
samenwoont.

Loopbaanonderbreking voor medische bijstand

Met een loopbaanonderbreking voor medische bijstand kan je jouw loopbaan volledig of
gedeeltelijk onderbreken voor het verlenen van bijstand of verzorging aan een zwaar
ziek gezinslid of een familielid tot de tweede graad. Je krijgt dan een uitkering van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) van de federale overheid.

Je kan de loopbaanonderbreking enkel nemen voor een familielid van je partner,
bijvoorbeeld je schoonvader, wanneer je gehuwd bent met je partner. Bij wettelijke of
feitelijke samenwoning met je partner kan dit niet. Alleen als het familielid van je
partner bij jullie inwoont is een loopbaanonderbreking wel mogelijk. Het gaat dan
immers om het verlenen van bijstand of verzorging aan een gezinslid.

Zorgkrediet voor medische bijstand

Ook met een zorgkrediet voor medische bijstand kan je jouw loopbaan volledig of
gedeeltelijk onderbreken voor bijstand of verzorging aan een zwaar ziek gezinslid of
familielid tot de tweede graad. In dat geval krijg je een uitkering van het departement
Werk en Sociale Economie (WSE) van de Vlaamse overheid. Het is mogelijk om eerst
loopbaanonderbreking voor medische bijstand te nhemen en daarna zorgkrediet (of
omgekeerd).

Je kan het zorgkrediet nemen voor een familielid van je partner, bijvoorbeeld je
schoonvader, wanneer je gehuwd bent met je partner of wanneer je wettelijk
samenwoont met je partner. De Vlaamse regelgeving over het zorgkrediet is dus wat
progressiever dan de federale wetgeving over de loopbaanonderbreking. Als je feitelijk
samenwoont met je partner kan je geen zorgkrediet voor medische bijstand nemen voor
een familielid van je partner, tenzij de persoon in kwestie deel uitmaakt van je gezin en
dus onder hetzelfde dak woont.

Omstandigheidsverlof

Omstandigheidsverlof biedt jou de mogelijkheid een aantal dagen afwezig te zijn naar
aanleiding van een huwelijk of overlijden van een familielid tot de tweede graad.

Als je dit verlof wil nemen voor een familielid van je partner, bijvoorbeeld voor het
overlijden van je schoonvader of voor het huwelijk van je schoonzus, dan maakt het niet
uit of je gehuwd bent, een verklaring van wettelijke samenwoning hebt afgelegd of
feitelijk samenwoont. Het recht op omstandigheidsverlof geldt in al deze gevallen.

Verlof wegens overmacht



Verlof wegens overmacht stelt jou in staat aanwezig te zijn bij een familielid omwille van
een ziekte of een ongeval.

Als je dit verlof wil nemen voor een familielid van je partner, bijvoorbeeld voor je
schoonmoeder, maakt het niet uit of je gehuwd bent, wettelijk of feitelijk samenwoont.
Je hebt in alle gevallen recht op verlof wegens overmacht.

Opmerking: V6or 1 september 2021 kon je verlof wegens overmacht uitsluitend nemen
voor een persoon die onder hetzelfde dak woont. Dat is nu dus niet langer het geval.
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