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Aanvullend vakantiegeld voor schoolverlaters 
 
Heb je collega’s die in 2021 afstudeerden? Spreek hen dan even aan over het aanvullend 

vakantiegeld. 

 

Het vakantiegeld 2022 wordt berekend op basis van de prestaties die je leverde in 2021. 

Collega’s die afstudeerden in 2021 hebben geen volledig kalenderjaar gewerkt en 

hebben dus in 2022 slechts recht op een deel van het maximaal bedrag aan 

vakantiegeld. Maar, voor de periode dat zij hun diploma nog niet hadden, komen zij 

mogelijk in aanmerking voor het ‘aanvullend vakantiegeld voor schoolverlaters’. 

 

Voorwaarden 

Je kan aanvullend vakantiegeld ontvangen als je aan twee voorwaarden voldoet: 

▪ Je was op 31 december 2021 jonger dan 25 jaar;  

▪ Je trad binnen de 4 maanden na het afstuderen voor de eerste maal in dienst in 

het onderwijs. 

Dit aanvullend vakantiegeld bestrijkt de periode van 1 januari 2021 tot en met de 

vooravond van de eerste indiensttreding in het onderwijs. Werkte je tijdens de 4 

maanden na afstuderen ook in de privésector, dan wordt die periode in mindering 

gebracht. 

 

Aanvragen 

Het aanvullend vakantiegeld wordt niet automatisch toegekend. Je collega’s moeten dit 

zelf aanvragen. Zij bezorgen het ingevulde aanvraagformulier aan het 

schoolsecretariaat. Het secretariaat moet het formulier doorsturen naar het werkstation 

bij het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AgODi). Om ervoor te zorgen dat dit zeker 

tijdig kan verwerkt worden, gebeurt de aanvraag best zo spoedig mogelijk. 

 

Uitbetaling 

De betaling van het gewone vakantiegeld en het aanvullend vakantiegeld gebeurt niet 

gelijktijdig. Het gewone vakantiegeld wordt in mei apart uitbetaald, los van het loon. De 

uitbetaling van het aanvullend vakantiegeld gebeurt samen met het loon van mei of juni. 

 

Bezorg deze info aan je jonge collega’s. Ze zullen het zeker appreciëren. 

 
 

 

http://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/bestand.ashx?nr=1690

