
 

 
 

7 maart 2022 

 

Nadenken over de organisatie van volgend schooljaar 
 
Het derde trimester van dit schooljaar moet nog starten. Toch denken we al na over de 

organisatie van het volgende schooljaar. Het is voor alle partijen immers fijn om tijdig te 

weten wanneer vrije dagen, pedagogische studiedagen en andere zullen vallen. 

 

Overleg in het onderhandelingscomité 

Binnenkort plaats je dit agendapunt best op de dagorde van jouw lokaal 

onderhandelingscomité. Want de concrete organisatie van het schooljaar maakt 

voorwerp van overleg uit. Bij elke onderhandeling is een goede voorbereiding het halve 

werk en die voorbereiding start met dossierkennis. Over de organisatie van het 

schooljaar zijn in de regelgeving al enkele zaken vastgelegd.  

 

We zetten de algemene principes voor jou op een rij: 

▪ Het schooljaar start op 1 september en eindigt op 31 augustus. 

▪ De herfst-, kerst-, krokus-, paas- en zomervakantie zijn bepaald. 

▪ De volgende dagen zijn vakantiedagen: 11 november, paasmaandag, 1 mei, 

Hemelvaartsdag en de dag nadien en pinkstermaandag. Wanneer deze dagen in 

een vakantieperiode vallen is er geen compensatie op een andere dag. 

▪ De lessen worden verspreid over 5 dagen, van maandag tot vrijdag. De 

woensdagnamiddag is vrij. ‘s Morgens starten de lessen ten vroegste om 8u en 

op een volle schooldag eindigen de lessen ten vroegste om 15u en ten laatste om 

17u. Voor de leerlingen is er een middagpauze van tenminste één uur. 

 

Daarnaast mag je school: 

▪ 2 facultatieve vakantiedagen plannen. Deze mogen opgesplitst worden in halve 

dagen. Deze dagen mogen verschillen per vestigingsplaats. 

▪ 1,5 dag per schooljaar de lessen schorsen voor het inrichten van een 

pedagogische studiedag. Ook hier mag gesplitst worden in 3 halve dagen. 

▪ de laatste halve schooldag voor de zomervakantie de lessen een halve dag 

schorsen om typische einde-schooljaar-activiteiten te organiseren zoals 

bijvoorbeeld oudercontacten. 

 

Hier laat de regelgeving ruimte voor lokale invulling. Je kan dus optimaal inspelen op 

plaatselijke noden en daarover wordt onderhandeld in het lokale onderhandelingscomité. 

 

Bevraag je collega’s 

Best toets je ter voorbereiding van het overleg even af bij je collega’s welke voorstellen 

zij hebben. Vragen en bedenkingen die je hierbij kunnen helpen: 

▪ Misschien is het bij jou op school een jaarlijkse gewoonte om een facultatieve 

vakantiedag steeds op hetzelfde moment te plannen? Bevraag je collega’s eens of 

dat tijdstip nog relevant is. Het zou best kunnen dat in de loop van de jaren de 

noodzaak van toen er niet meer is. 

▪ Bekijk ook eens de jaarkalender. Kan er ergens een brug gemaakt worden?  

▪ Is er een periode van veel lesweken na elkaar zonder vrije dag? Misschien is het dan 

fijn om daar een facultatieve (halve) dag te plannen. 

▪ Hou bij de planning ook rekening met de deeltijdse collega’s.  

▪ Vermijd dat de facultatieve vakantiedagen en pedagogische studiedagen telkens op 

dezelfde weekdag gepland worden. 



 

Afwijkingen op de principes 

Wist je dat je schoolbestuur afwijkingen op de algemene principes kan aanvragen? 

Zo kan je schoolbestuur een aanvraag indienen om een extra pedagogische studiedag in 

te richten. Het gaat dan om een occasionele afwijking omwille van een onderwijskundige 

of pedagogische reden. Wanneer je schoolbestuur dit van plan is moet dit altijd 

voorgelegd worden op het lokaal onderhandelingscomité. Een verslag van dit overleg 

wordt toegevoegd bij de digitale aanvraag die uiterlijk op 1 mei van het voorgaande 

schooljaar gebeurt. 

Omwille van religieuze of filosofische overtuigingen of omwille van eigen 

onderwijskundige en pedagogische concepten heeft je schoolbestuur ook de mogelijkheid 

om occasionele of permanente afwijkingen te vragen op de vastgelegde vakantieperiodes 

en de organisatie van de schoolweek en -dag. Ook deze afwijkingen moeten eerst 

besproken worden met jullie. Ten laatste op 1 mei van het voorafgaand schooljaar dient 

je schoolbestuur de afwijkingsaanvraag, vergezeld van het proces-verbaal van het 

overleg, in bij het schoolbeheerteam.  

 

Volg jij mee op? 

Kijk je er mee op toe dat de facultatieve vakantiedagen en pedagogische studiedagen 

uiterlijk op 15 juni worden vastgelegd? En dat al je collega’s ten laatste op 30 juni de 

data van de facultatieve vakantiedagen en de eventuele afwijkingen op de organisatie 

van het schooljaar vernemen?  

 

Meer regelgeving 

Is je nieuwsgierigheid over de regelgeving rond de organisatie van het schooljaar 

gewekt? Lees meer in deze omzendbrief! 

 

 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/15795

