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Teruggave van ziektedagen bij een buitendienstongeval

Bij arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een ongeval buiten dienstverband worden er
ziektedagen aangerekend. Gaat het om een 'buitendienstongeval’, dan is het soms
mogelijk om de ziektedagen terug te krijgen.

Wat is een buitendienstongeval?

Een buitendienstongeval is een ongeval dat buiten dienstverband gebeurt, bijvoorbeeld
na de werkuren, in het weekend, of tijdens de vakantie, en dat niet kan beschouwd
worden als een arbeidsongeval of een ongeval op weg naar of van het werk. Als
bijkomende voorwaarden moet het ongeval arbeidsongeschiktheid tot gevolg hebben en
— essentieel - veroorzaakt zijn door een derde.

Teruggave van ziektedagen

De arbeidsongeschiktheid als gevolg van het buitendienstongeval wordt in eerste
instantie aangerekend als ziekteverlof. Pas wanneer het ongeval bij het Agentschap voor
Onderwijsdiensten (AgODi) is aangegeven als buitendienstongeval én de aansprakelijke
derde (of zijn/haar verzekeringsmaatschappij) de afwezigheidsdagen heeft terugbetaald,
wordt het ziektesaldo terug aangevuld. Deze regeling geldt zowel voor vastbenoemde als
tijdelijke personeelsleden.

Ook wanneer het personeelslid als gevolg van het ongeval een verlof voor verminderde
prestaties (VVP) wegens ziekte neemt, worden de ziektedagen die daarvoor in mindering
zijn gebracht teruggegeven als de tegenpartij betaald heeft.

Hoeveel ziektedagen bij een voltijdse of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid worden
omgezet in ‘dagen buitendienstongeval’ hangt af van het percentage aansprakelijkheid
van de derde. Is de tegenpartij volledig aansprakelijk, dan worden alle dagen
ziekteverlof geschrapt als ziektedagen. Is de tegenpartij bijvoorbeeld enkel voor 34
aansprakelijk, dan is er slechts een omzetting van 34 van de ziektedagen.

Ongeval met viuchtmisdrijf

Een specifieke situatie doet zich voor bij een ongeval met vluchtmisdrijf. De kost van de
arbeidsongeschiktheid kan dan niet verhaald worden op de verzekering van de
aansprakelijke derde. Als binnen de week na het ongeval een pv werd opgesteld van het
ongeval waarin een getuige wordt vermeld, dan is het toch mogelijk om de ziektedagen
terug te krijgen. AgODi kan in dat geval immers een beroep doen op het
Gemeenschappelijk Motorwaarborgfonds.

Aangifte

Een collega die buiten dienstverband een ongeval had waarvoor mogelijk een derde
aansprakelijk zal worden gesteld, geeft het ongeval dus best zo vlug mogelijk aan als
buitendienstongeval bij AgODi. Het is niet hodig om te wachten op de definitieve
vaststelling van de aansprakelijkheid.

Het aangifteformulier is te vinden in de bijlage bij de omzendbrief
‘Buitendienstongevallen’. Het bestaat uit twee delen. Het eerste deel, de eigenlijke
aangifte, vult het slachtoffer van het ongeval zelf in, alleen de laatste rubriek moet
worden aangevuld door de werkgever. Het tweede deel, het geneeskundig getuigschrift,
moet de behandelend arts invullen.

Met de aangifte verbindt het slachtoffer zich ertoe alle nieuwe documenten die
betrekking hebben op het ongeval binnen de 48 uur aan AgODi te bezorgen. Het
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slachtoffer mag het voorstel van de verzekeringsmaatschappij van de tegenpartij dus
niet zomaar aannemen zonder toestemming te vragen aan AgODi.

Formaliteiten ziekteverlof

Opgelet, naast de aangifte van het ongeval als buitendienstongeval, moet het
personeelslid ook de gewone formaliteiten bij ziekteverlof blijven vervullen.

Ken je een collega in deze situatie? Tip hem of haar dan zeker over deze regeling.




